(tekst jednolity na dzien 1 stycznia 2020)
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w sprawie szczegolowych zasad i trybu postepowania w sprawach dotyczacych
nabywania i utraty czlonkostwa w OPZZ

Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Rade OPZZ na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 12
Statutu OPZZ.

81
Organizacja czlonkowska OPZZ

Organizacjami cztonkowskimi OPZZ moga by¢ ogdlnokrajowe zwiazki zawodowe
i zrzeszenia zwigzkow zawodowych, a takze zakltadowe (migdzyzaktadowe) organizacje
zwiazkowe.
§2.
Bezposrednie przystapienie do OPZZ

1. Ogolnokrajowy zwiazek zawodowy, zrzeszajacy co najmniej 500 os6b wykonujacych
prace zarobkowa lub zrzeszenie zwigzkéw zawodowych moze naby¢ czlonkostwo w
OPZZ przyjmujac, zgodnie ze swoim statutem, uchwale
o woli przystgpienia do OPZZ. Nabycie cztonkostwa w OPZZ przez zrzeszenie zwiazkow
zawodowych oznacza nabycie, z tym samym dniem, czlonkostwa w OPZZ przez jego
organizacje cztonkowskie.

2. Uchwatlg, o ktorej mowa w ust. 1 sktada si¢ lub przesyla listem do przewodniczacego
OPZZ.

3. Do uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 zalacza si¢ oswiadczenie o znajomosci Statutu OPZZ
oraz uchwaty w sprawie wysokosci 1 trybu optacania sktadki na rzecz OPZZ — zawierajace
deklaracje 0 ich przestrzeganiu oraz w przypadku:

1) ogodlnokrajowego zwigzku zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1, wykaz
jednostek organizacyjnych zwiazku (jezeli je posiada) wraz z informacja o liczbie
cztonkow tych jednostek organizacyjnych z wyszczegdlnieniem liczby cztonkdw:

a) z podziatem na struktury branzowe ustalone przez Rade,
b) zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,

c) zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy,

d) niezatrudnionych (emerytéw, rencistow, bezrobotnych),

2) zrzeszenia  zwigzkow  zawodowych  wykaz  zrzeszonych  zaktadowych
(migedzyzaktadowych) organizacji cztonkowskich wraz z informacja o liczbie
cztonkow tych zaktadowych (migdzyzaktadowych) organizacji
z wyszczegoblnieniem liczby cztonkow:

a) z podziatem na struktury branzowe ustalone przez Radg,
b) zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,

C) zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy

d) niezatrudnionych (emerytow, rencistow, bezrobotnych).

4. Do kompetencji kierownictwa OPZZ nalezy ustalenie wzorow o$wiadczenia i informacji,
0 ktérym mowa w ust. 3 oraz § 3 ust. 3.



§3.
Przystapienie do OPZZ
poprzez wojew0dzkg strukture terytorialng OPZZ

Ogolnokrajowy zwigzek zawodowy, zrzeszajacy mniej niz 500 osob wykonujgcych prace
zarobkowg lub zaktadowa (migdzyzakladowa) organizacja zwigzkowa, ktéra nie nalezy
do zrzeszenia zwigzkow zawodowych bedacego czlonkiem OPZZ, moze naby¢
cztonkostwo w OPZZ przyjmujac, zgodnie ze swoim statutem, uchwale o woli
przystapienia do OPZZ.
. Uchwalg, o ktorej mowa w ust. 1, sktada si¢ lub przesyta listem do przewodniczacego
OPZzZ.
. Do uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 zalgcza si¢ o§wiadczenie o znajomosci Statutu OPZZ
oraz uchwaty w sprawie wysokosci 1 trybu optacania sktadki na rzecz OPZZ — zawierajace
deklaracj¢ o ich przestrzeganiu oraz informacj¢ o liczbie zrzeszonych czlonkow
ze wskazaniem:

1) liczby cztonkow zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,

2) liczby cztonkow zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy,

3) liczby cztonkow niezatrudnionych (emerytdw, rencistéw, bezrobotnych),

4) wlasciwej struktury branzowej do jakiej powinna by¢ przypisana organizacja,
W przypadku ogdlnokrajowego zwigzku zawodowego, o ktorym mowa w § 2 ust. 1,
wyrazajacego wole przystapienia do OPZZ poprzez wojewddzka strukture terytorialng
OPZZ majg zastosowanie przepisy § 2 ust. 3 pkt 1.

§ 4.
Projekt uchwaly o przyjeciu oraz jego opiniowanie

. Wydziat organizacji pracy i informacji OPZZ przygotowuje projekt uchwaty Prezydium

w sprawie przyjecia do OPZZ organizacji zwigzkowej, ktora zlozyla uchwale o woli

przystapienia do OPZZ.

. Projekt uchwaty, o ktérym mowa w ust. 1 podlega zaopiniowaniu:

1) w przypadku ogolnokrajowego zwigzku zawodowego lub zrzeszenia zwigzkOw
zawodowych przez wlasciwg strukturg branzowa OPZZ,

2) w przypadku zaktadowej lub migdzyzaktadowej organizacji zwiazkowej, przez:

a) wilasciwg wojewodzkg strukture terytorialng OPZZ,

b) wiasciwy ogolnokrajowy zwigzek zawodowy, 0 ktorym mowa w 8§ 2 ust. 1 lub
wlasciwe zrzeszenie zwigzkow zawodowych, a w wypadku ich braku przez
wiasciwg strukturg branzowa OPZZ.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 2 moze by¢ wyrazona nie pdzniej niz 14 dni od otrzymania
powiadomienia.

§5.
Przyjecie do OPZZ

. Uchwal¢ w sprawie przyjecia do OPZZ organizacji zwigzkowej, ktora zlozyta uchwate
0 woli przystapienia do OPZZ, podejmuje Prezydium.

Organizacja zwigzkowa, ktora zlozyla uchwale o woli przystapienia do OPZZ,
a wezesniej byta czlonkiem zrzeszenia zwigzkoéw zawodowych przynalezacego do OPZZ,
moze zosta¢ przyjeta do OPZZ pod warunkiem uregulowania swoich zobowigzan wobec
organizacji, w ktorej ustalo jej cztonkostwo.

Od uchwaty Prezydium o odmowie przyjecia do OPZZ organizacji, ktorej ta uchwata
dotyczy, przystuguje prawo odwotania do Rady w terminie do 30 dni od dnia otrzymania



uchwaty Prezydium. Odwotanie wymaga uzasadnienia. Uchwata Rady w tej sprawie jest
ostateczna.

§ 6.
Prawo uzywania znaku OPZZ

Organizacja cztonkowska OPZZ nabywa prawo do uzywania znaku OPZZ na wlasnych
flagach, drukach i innych emblematach.

87.

Zawieszenie albo skreslenie z listy organizacji czlonkowskich OPZZ

1. Organizacja cztonkowska nieprzestrzegajaca Statutu OPZZ lub niewykonujaca uchwat
organow OPZZ moze by¢ zawieszona albo skreslona z listy organizacji
cztonkowskich OPZZ.

2. Uchwale o zawieszeniu albo skresleniu z listy organizacji cztonkowskich OPZZ
podejmuje Prezydium z inicjatywy wiasnej na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
Kierownictwa OPZZ z podaniem przyczyny, o ktdrej mowa w ust.1.

3. W okresie zawieszenia organizacji cztonkowskiej OPZZ traci ona prawa wynikajace
ze Statutu OPZZ.

4. Skreslenie z listy organizacji czlonkowskich oznacza utrate wszelkich uprawnien
wynikajacych z przynaleznosci do OPZZ jako organizacji reprezentatywnej
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego oraz utrate przez ich przedstawicieli do reprezentowania OPZZ.

5. Od uchwaly Prezydium o skresleniu z listy organizacji cztonkowskich OPZZ
organizacji, ktérej ta uchwata dotyczy, przystuguje prawo odwotania do Rady
w terminie 30 dni od dnia otrzymania uchwaly Prezydium. Odwotanie wymaga
uzasadnienia. Uchwata Rady w tej sprawie jest ostateczna.



