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Réwnos¢ ptci stanowi jedng z podstawowych zasad Unii Europejskiej, ale nie
Jjestjeszcze rzeczywistosciq. W biznesie, polityce, jak i w catym spoteczenstwie
mozemy osiqgngc petny potencjat tylko wtedy, gdy wykorzystamy wszystkie
nasze talenty i réznorodnosc. Wykorzystanie jedynie potowy populagji,
potowy pomystdw lub potowy energii nie wystarczy.

Przewodniczqca Ursula von der Leyen

Stan, ktory okreslamy jako Unia réwnosci i ktory chcemy osiagnac, oznacza Unie, w ktorej
wszystkie kobiety i dziewczeta oraz wszyscy mezczyzni i chtopcy, w catej ich réznorodnosci,
sg rowni. Jest to wspolne zobowigzanie wszystkich zainteresowanych stron. W strategii na
rzecz rownouprawnienia ptci na lata 2020-2025 przedstawiono wizje, cele polityczne i
dziatania, ktore przyczynig sie do konkretnego postepu w zakresie rdwnouprawnienia ptci w
Europie oraz przyblizg nas do osiggniecia celéw zréwnowazonego rozwoju.

ROWNOUPRAWNIENIE PLCI W EUROPIE O0ZNACZALOBY...

... ze MOZEMY 2zy¢ zgodnie z wtasnymi wyborami.

Obecnie
339% kobiet w 229% kobiet w 55% kobiet w UE byto
UE doswiadczyto UE doswiadczyto molestowanych seksualnie, przy
przemocy przemocy ze czym kobiety czesciej niz mezczyzni
fizycznej lub strony partnera doswiadczajg molestowania
seksualnej; Zyciowego; seksualnego w internecie.

P




Kwestie te chcemy rozwigzac za pomocg konkretnych dziatan, w tym:

uwolnienie  kobiet i dziewczat od

i molestowania ze wzgledu na pte¢ przez:

- zagwarantowanie, ze UE przystapi do Konwencji Rady
Europy w sprawie zapobiegania i zwalczania przemocy
wobec kobiet i przemocy domowej lub podejmie inne
dziatania, aby osiagna¢ cele konwencji

- sprecyzowanieroliplatforminternetowychwrozwigzywaniu
problemu tresci nielegalnych i szkodliwych, aby internet
stat sie bezpieczny dla wszystkich uzytkownikow;

przemocy

... Ze mamy rowne szanse na

- zwiekszenie naszej swiadomosci i gromadzenie
ogodlnounijnych danych na temat wystepowania
przemocy i molestowania ze wzgledu na ptec;

o oraz przetamywanie stereotypéw ptci w spoteczenstwie

- przez zainicjowanie ogolnounijnej
informacyjnej skierowanej do mtodziezy.

kampanii

w spoteczenstwie i gospodarce.

Obecnie

kobiety w UE zatrudnionych
w UE zarabiajg jest tylko kobiet,
na godzine podczas gdy wsrod
srednio mezczyzn odsetek ten
0 mniej Wynosi ;

niz mezczyzni;

emerytury kobiet sg

srednio o nieoptacanej

nizsze od emerytur opieki i pracy

mezczyzn, W gospodarstwie
domowym
wykonujg kobiety.

Kwestie te chcemy rozwigzac za pomoca konkretnych dziatan, w tym:

zadbanie o to, by kobiety i mezczyzni otrzymywali réwne

wynagrodzenie za taka samg prace i za prace o réwnej

wartosci

- przez przedstawienie do konca 2020 r. wniosku
w sprawie wigzacych srodkdw w zakresie przejrzystosci
wynagrodzen;

sprawienie, by przepisy UE dotyczace réwnowagi

miedzy zyciem zawodowym a prywatnym kobiet

i mezczyzn dziataty w praktyce

- przez zapewnienie transpozycji i wdrozenia przepisow
przez panstwa cztonkowskie;

- przez propagowanie réwnego pod wzgledem ptci
korzystania z urlopéw ze wzgledéw rodzinnych i z
elastycznej organizacji pracy;

zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci i przystepnych

cenowo ustug opieki nad dzieémi i innych ustug

opiekunczych

- przez inwestycje w ustugi opiekuncze i przyjecie
europejskiej gwarancji dla dzieci.
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... ze mozemy by¢ PRZYWODCAMI i w réwnym stopniu uczestniczy¢
w gospodarce i zyciu spotecznym.

Obecnie

&

tylko 7,5% cztonkdéw wsrod programistéw 399% postow
zarzadow i 7,7% sztucznej inteligeng;ji do Parlamentu
dyrektoréow generalnych jedynie 22% Europejskiego
to kobiety; stanowia kobiety; to kobiety.

Kwestie te chcemy rozwigzac za pomocg konkretnych dziatan, w tym:

0 zwiekszenie réwnowagi miedzy kobietami a mezczyznami o zachecanie do bardziej zréwnowazonej obecnosci kobiet

NA-04-20-118-PL-C
NA-04-20-118-PL-N

na stanowiskach decyzyjnych, w tym w zarzadach i mezczyzn we wszystkich sektorach gospodarki w celu

przedsiebiorstw i w polityce zwiekszenia réznorodnosci w miejscu pracy

- przez przyjecie ogdlnounijnych celow w zakresie - przez upowszechnianie wiedzy o unijnej platformie kart
rownowagi ptci w zarzadach spotek; réznorodnosci we wszystkich branzach;

- przez zachecanie kobiet do gtosowania i kandydowania - przez niwelowanie dysproporcji miedzy kobietami
w wyborach do Parlamentu Europejskiego w 2024 a mezczyznami w sektorze technologii cyfrowych,

przewidziane w zaktualizowanym planie dziatania
w dziedzinie edukacji cyfrowej.

doi:10.2775/270520
doi:10.2775/630746

STRATEGIA NA RZECZ ROWNOSCI PLCI OZNACZA ROWNIEZ...

... uwzglednianie aspektu ptci = podejscie uwzgledniajace problematyke ptci we wszystkich obszarach
polityki, na wszystkich szczeblach i na wszystkich etapach ksztattowania polityki. Na przyktad:

przedmiotem dziatan Komisji w zakresie uwzgledniania aspektu ptci beda szczegdlne potrzeby, wyzwania
i mozliwosci w réznych branzach, takich jak transport, energetyka i rolnictwo.

Komisja zajmie sie aspektem ptci w swoich gtéwnych inicjatywach w odpowiedzi na wyzwania, przed ktérymi
stoi Europa, takie jak zmiana klimatu i cyfryzacja.
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... intersekcjonalnosé = wszystkie kobiety sg rézne i moga doswiadczac¢ dyskryminacji ze wzgledu na wiele
réznych cech osobowych. Przyktadowo niepetnosprawna migrantka moze by¢ dyskryminowana z trzech réznych
przyczyn.
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Intersekcjonalnos¢ ptci spoteczno-kulturowej i innych przyczyn dyskryminacji bedzie uwzgledniana w réznych
obszarach polityki UE.

... i specjalne finansowanie na rzecz réwnouprawnienia ptci w przysztosci

W kolejnym budzecie UE (2021-2027) projekty zwigzane z réwnouprawnieniem ptci beda wspierane
i finansowane w ramach szeregu programéw UE w formie zaréwno specjalnych dotacji udzielanych w ramach
programu ,Obywatele, Rownos¢, Prawa i Wartosci”, jak i ze srodkéw duzych, strukturalnych, spotecznych
i propagujacych spéjnos¢ funduszy UE.




