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Szanowna Pani
Marlena Malag
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Minister,

Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych przypomina o petycji
w sprawie zniesienia wygasajacego charakteru emerytur pomostowych ztozonej
w dniu 19.10.2022 r. i stanowczo domaga sie uchylenia przepisu art. 4 pkt 5
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych, ktory zakfada
wygasajacy charakter tych swiadczen.

Niestety, rozmowy toczone od lat na poziomie Rady Dialogu Spotecznego nie
doprowadzity do uzyskania ze strony rzadowej zapewnienia w zakresie uchylenia
wygasajacego charakteru emerytur pomostowych. Réwniez ostatnie posiedzenia
Zespotu RDS ds. Ubezpieczen Spotecznych, ktére odbywaty sie po ztozeniu petyciji,
nie spowodowaty uzyskania jednoznacznej deklaracji. Nie ma naszej zgody na dalsze
zwlekanie przez Ministerstwo z decyzjg o koniecznych zmianach w ustawie o
emeryturach pomostowych.

W zwiazku z powyzszym domagamy sig¢ niezwlocznego podjgcia przez
Panig Minister dziatarn w zakresie uchylenia przepisu art. 4 pkt 5 ustawy o
emeryturach pomostowych, ktéry uzaleznia przyznanie prawa do $wiadczenia
od daty rozpoczecia pracy w szczegoélnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze. Oczekujemy, ze do dnia 28 kwietnia 2023 r. otrzymamy odpowiedz
z decyzja pozytywna w zakresie planu uchylenia wygasajacego charakteru
emerytur pomostowych. Jednoczesnie informujemy, Zze brak odpowiedzi na
niniejsze pismo bedzie stanowié podstawe do podjecia przez Ogéinopolskie
Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych wszelkich mozliwych prawnie dziatan,

niezbednych do zrealizowania naszego postulatu.
W zatgczeniu przekazujemy ponownie tresc petyciji.
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—Sebastian Koéwin

OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
00-924 Warszawa, ul. Kopernika 36/40
tel.: 22 551 55 00, fax: 22 551 55 01
e-mail: opzz@opzz.org.pl, www: http://opzz.org.pl
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Petycja w sprawie uchylenia
wygasajacego charakteru emerytur pomostowych oraz poszerzenia katalogu prac
w szczegblnych warunkach i o szczegélnym charakterze

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych oraz Forum Zwiazkéw Zawodowych, dzialajace
wspolnie, stanowczo domagaja si¢ uchylenia przepisu art. 4 pkt 5 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.

o emeryturach pomostowych, ktéry zaklada ich stopniowe wygaszanie, oraz poszerzenia katalogu
prac w szczeg6lnych warunkach i o szczegélnym charakterze.

Emerytury pomostowe mialy by¢ scisle powiazane z budows alternatywnego systemu ochrony osob
wykonujgcych prace ucigzliwe. W art. 53 tej ustawy zawarto zobowigzanie przygotowania strategii
sektorowej dotyczacej wspierania zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb wykonujacych przez co
najmniej 15 lat prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, ktorym nie przyshuguje
prawo do emerytury pomostowej. Strategia ta miala zosta¢ przygotowana do konica 2014 r. przez ministra
wladciwego do spraw pracy na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju. Oznaczato to wolg $cistego powigzania obowigzku opracowania ww. strategii
z wygasajagcym charakterem emerytur pomostowych.

Pomimo tego, ze juz 8 lat temu uplyngl ostateczny termin na przygotowanie strategii, rzad nie
wywiazal si¢ z nalozonego nan zobowiazania. Niespelnienie obietnicy stworzenia strategii sektorowej,
a takze fakt, Ze zakladany postep technologiczny nie poprawil warunkéw pracy w stopmiu
upowazniajacym do stwierdzenia, Ze warunki szkodliwe zostaly w calo§ci wyeliminowane, czyni
postulat uchylenia wygasajacego charakteru emerytur pomostowych w pelni zasadnym.

Ponadto zauwazamy, ze watpliwo$ci konstytucyjne i wielkie niezadowolenie budza przepisy prawne,
zgodnie z ktérymi pracodawca optaca sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych za zatrudnionych przez
siebie pracownikéw wykonujgcych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, kt6rzy

nigdy nie nabeda prawa do emerytury pomostowe;j.

Prowadzi to do powstawania razagco niesprawiedliwych sytuacji, w ktorych zatrudnieni w tym samym
zakladzie pracy, na takich samych stanowiskach i wykonujacy taka samg pracg maja inng sytuacj¢ prawna,
uzalezniona jedynie od daty podjecia pracy. Tym samym naruszona zostala podstawowa zasada
ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z ktérg ubezpieczyciel (w tym przypadku Panstwo) zobowigzuje si¢ do
wyplaty okre§lonego $wiadczenia w przypadku zaj$cia ryzyka, od ktoérego pracownik jest ubezpieczony

i wnoszona jest za niego skiadka na to ubezpieczenie.

Znaczng cze$¢ watpliwosci OPZZ podzielit Trybunal Konstytueyjny, ktéry w wyroku z dnia 16 marca 2010
r., sygn. akt K 17/09 wyrazil zastrzezenia co do pewnych elementéw mechanizmu wygaszania praw do
emerytury w obnizonym wieku emerytalnym, wskazujgc, ze wywolaly one watpliwosci z punktu widzenia

zasady zaufania obywateli do panstwa i stanowionego przez nie prawa.



Biorge pod uwage duzy, pozytywny wymiar spoleczny proponowanych przez OPZZ oraz FZZ zmian
prawnych i oczekiwania licznych grup pracownic i pracownikdw, oczekujemy od Pani Minister

niezwlocznych dzialan w zakresie:

* uchylenia przepisu art. 4 pkt 5 ustawy o emeryturach pomostowych, ktory uzaleznia
przyznanie prawa do emerytury pomostowej nie od rodzaju wykonywanej pracy,

a od daty jej rozpoczecia;

* poszerzenia katalogu prac wykonywanych w szczegélnych warunkach

i 0 szczegélnym charakterze.

Jest to uzasadnione faktem, ze wiele grup zawodowych zostalo pomini¢tych w ustawie o emeryturach
pomostowych (mimo wczesniejszej obecno$ci w wykazie), a warunki 1 charakter ich pracy nie ulegt
zmianie. Zwracamy réwniez uwage na powstanie nowych zawoddow, ktérych charakter pracy uzasadnia
umieszczenie ich w katalogu prac wykonywanych w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze.

Niestety, rozmowy toczone od lat na poziomie Rady Dialogu Spolecznego nie doprowadzily do
wypracowania, satysfakcjonujgcego nasze organizacje czlonkowskie, kompromisu w odniesieniu do wyzej
omawianych kwestii. Dlatego domagamy si¢ wspolnych dzialan i uzgodnien ze strong rzadowa na kazdym
etapie prac nad zalgcznikami do ustawy zawierajagcymi wykaz prac wykonywanych w szczegélnych
warunkach i o szczegdlnym charakterze.

Andrzej Radzikowski Dorota Gardias
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