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I. INFORMACJE WSTEPNE

1. Podmiotowy i przedmiotowy zakres zastosowania

Karty nauczyciela
Zagadnienia dotyczace zatrudnienia nauczycieli uregulowane zostaty w usta-
wie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm. oraz z 2022 r. poz. 1730) - dalej KN oraz w aktach wykonawczych wyda-
nych na jej podstawie.

Ma ona zastosowanie w cato$ci do nauczycieli, wychowawcédw i innych pra-
cownikéw pedagogicznych zatrudnionych w placéwkach wskazanych w art. 1
ust. 1KN, czyliw:

® publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz placéwkach do-

skonalenia nauczycieli dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 14 grud-
nia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm - da-
lej: Prawo o$wiatowe);

® okregowych o$rodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych oraz

schroniskach dla nieletnich dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia
9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700);
® publicznych kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych.
Natomiast w zakresie okre$lonym ustawa, zgodnie z art. 1b ust 2 - 5 KN,
podlegaja jej takze nauczyciele:
® mianowani lub dyplomowani, zatrudnieni na stanowiskach, na ktérych wy-
magane sa kwalifikacje pedagogiczne, w urzedach organéw administracji
rzadowej, kuratoriach oswiaty, specjalistycznej jednostce nadzoru, Cen-
tralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz okregowych komisjach egzamina-
cyjnych, organach sprawujacych nadzér pedagogiczny nad okregowymi
o$rodkami wychowawczymi, zaktadami poprawczymi, schroniskami dla
nieletnich oraz szkotami przy zaktadach karnych;
e zatrudnieni w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach prowa-
dzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostka-
mi samorzadu terytorialnego;

® zatrudnieni w szkotach wymienionych w art. 1 ust. 2 pkt 1a - 1d KN;

® zatrudnieni we wskazanych w art. 1 ust. 2 pkt 2 KN:



® publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez
osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samorza-
du terytorialnego,
® przedszkolach niepublicznych, niepublicznych placéwkach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1 oraz szkotach niepublicznych i niepublicznych szko-
fach artystycznych o uprawnieniach publicznych szkét artystycznych;
® publicznych innych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych
przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samo-
rzadu terytorialnego oraz niepublicznych innych formach wychowania
przedszkolneqo; a takze
® nauczyciele urlopowani na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263);

® pracownicy zatrudnieni u pracodawcéw niewymienionych w ust. 1 oraz ust.
2 pkt 1-3, petniacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz
kierownikow praktycznej nauki zawodu, posiadajacy kwalifikacje okreslone
dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz wykonujacy prace dydak-
tyczna i wychowawcza w wymiarze przewidzianym dla tych nauczycieli;

® pracownicy zatrudnieni w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach
wychowawcéw, pedagogéw oraz na stanowiskach kierowniczych, posia-
dajacy kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, wykonujacy pra-
ce dydaktyczna i wychowawcza co najmniej w potowie obowigzujacego
ich czasu pracy.

Nie ma przeszkéd, by w placéwce prowadzonej przez organ inny niz jednost-
ka samorzadu terytorialnego lub wta$ciwe ministerstwo pracodawca w statu-
cie, w tresci regulaminu pracy lub wynagradzania, albo indywidulanie w umo-
wie o prace implementowat requlacje KN w szerszym zakresie niz to wynika
z wyzej cytowanych przepiséw.

Zakres stosowania ustawy do nauczycieli zatrudnionych w szkotach oraz
w placéwkach o$wiatowo-wychowawczych i opiekuficzo-wychowawczych pro-
wadzonych przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe okre$lajg odrebne prze-
pisy (art. 91b ust. 3 KN).

2. Akty prawa miejscowego

Ustawodawca w art. 30 ust. 6 KN przyznat jednostkom samorzadu teryto-

rialnego - organom prowadzacym szkoty uprawnienie do ustalenia w dro-

dze requlaminu:

1) wysokos$ci stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warun-



ki pracy, a takze szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkéw, z za-
strzezeniem, ze:

e dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia za-
sadniczeqgo za kazdy rok pracy, wypfacany jest w okresach miesiecznych,
poczynajac od czwartego roku pracy i nie moze przekroczy¢ 20% wyna-
grodzenia zasadniczego (art. 33 KN);

® dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trud-
nych lub uciazliwych warunkach, ktérych wykaz w drodze rozporzadzenia
okresla minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w porozumie-
niu z ministrem wtasciwym do spraw pracy’ (art. 34 KN);

® dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przy-
stuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie tej funkcji, a mi-
nimalna wysoko$¢ tego dodatku wynosi 300,00 zt (art. 34a KN);

2) szczegbtowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem, ze wypta-
ca sie je wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzgled-
nieniem dodatku za warunki pracy (art. 35 ust. 3 KN).

W orzecznictwie sadéw administracyjnych ugruntowany jest poglad, ze
przepis przyznajacy organom samorzadu terytorialnego kompetencje do usta-
lenia szczeg6towych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nalezy wykfadaé lite-
ralnie, nie za$ rozszerzajgco. W wyroku NSA z12.03.2008 r., | OSK 1904/07
czytamy: ,wskazane regulacje regulaminu nie modyfikuja, ale jedynie powta-
rzajg dostownie unormowania przepisu art. 39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela, co
do terminéw ptatnosci wynagrodzenia”. W mys| zasad prawodawczych wada
nieistotng aktu prawa miejscowego bedzie powtérzenie w jego tresci zapi-
séw ustawy, natomiast modyfikacja przepiséw stanowié bedzie przekroczenie
uprawnien ustawodawczych i moze stanowié podstawe do uchylenia zapiséw
uchwaty jako sprzecznej z przepisami, w ramach rozstrzygniecia nadzorcze-
go wojewody. Tylko tg droga podwazaé mozna bowiem tre$¢ uchwat organéw
prowadzacych. Nadzér nad dziatalno$cig gminna sprawowany jest, na podsta-
wie kryterium zgodno$ci z prawem, przez Prezesa Rady Ministréw i wojewo-
de, a w zakresie spraw finansowych - regionalna izbe obrachunkowsa;

3) wysokosci i warunkdw wyptacania nagréd i innych Swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, z wytaczeniem Swiadczen z zaktadowego funduszu Swiad-
czeh socjalnych, $wiadczenia na start, przyznawanego nauczycielowi odby-
wajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela w wysoko$ci 1 000,00 zt
i wyptacanego w terminie 30 dni od dnia, w ktérym rozpoczat on odbywanie



przygotowania do zawodu nauczyciela, jeden raz w okresie catego zatrud-
nienia (art. 53 KN) oraz tzw. dodatku wiejskiego (art. 54 ust. 5 KN), o ile nie

zostaty one okre$lone w ustawie lub w odrebnych przepisach.
Regulaminy te podlegaja uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli (art. 30 ust. 6a KN).

Uchwata rady gminy, miasta czy powiatu stanowi odpowiednik znanych z Ko-
deksu pracy regulaminéw pracy i wynagradzania. Dotycza one jednak wytacz-
nie nauczycieli. Dla pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w szko-
tach, o ile liczba zatrudnionych przekracza 50 - winny zosta¢ ustalone osobne
regulaminy pracy i wynagradzania, wg zasad wynikajacych z Kp.

Ponadto w art. 42 ust. 7 KN ustawodawca przekazat organom prowadza-
cym szkoty kompetencje do okreslenia:

1) zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ na-
uczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegbinych okre-
sach roku szkolnego;

2) zasad udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dyrektora i wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela petnigcego
inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczyciela, ktéry obowiazki
kierownicze petni w zastepstwie oraz przyznawania ww. pracownikom zwol-
nien od obowiazku realizacji zaje¢;

3) tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé:

® nauczycieli szkét niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkét, o ktérych

mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w for-
mie zaocznej, nauczycieli kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych, na-
uczycieli ksztatcenia na odlegto$¢, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych
oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczeg6lnych zaje¢ w formie
zaocznej i w ksztatceniu na odlegtos¢;

® pedagogdw, pedagogdw specjalnych, psychologéw, logopedéw, terapeu-

téw pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli za-
trudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym ze wy-
miar ten nie moze przekracza¢ 22 godzin;

® nauczycieli przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujacych

z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze, z tym ze wymiar
ten nie moze przekraczaé 25 godzin;

® nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkéti na kwa-

lifikacyjnych kursach zawodowych, z tym ze wymiar ten nie moze prze-
kraczaé 20 godzin.



3. Inne akty prawne

Oproécz aktéw ogéblnie obowiagzujacych, a w przypadku placéwek prowadzo-
nych przez organy samorzadu terytorialnego - aktéw prawa miejscowego pra-
wa i obowiazki nauczycieli wynikajg takze z wewnatrzzaktadowych i indywidu-
alnych aktéw prawa pracy:

Placoéwki prowadzone
AKT Placéwki prowadzone przez osoby fizyczne
PRAWNY przez jednostki samorzadowe oraz osoby prawne
i rzadowe niebedace jednostkami
samorzadu terytorialnego
Statut Wskazuje: Wskazuje:
® organ prowadzacy, ® organ prowadzacy,
® strukture placéwki, ® strukture placéwki,
® okresla, czy mamy do czynienia ® organ reprezentac;ji,
z jednostka feryjna czy nieferyj- ® ewentualnie szerszy niz
na, a w przypadku zespotu - ktére w ustawie zakres stoso-
z jednostek wchodzacych w jego wania KN.
sktad maja charakter feryjny
lub nieferyjny,
® zadania statutowe szkoty, a tym
samym rodzaj zajeé opiekunczych
i wychowawczych uwzgledniaja-
cych potrzeby i zainteresowania
uczniéw, do ktérych nauczyciel
zobligowany jest w ramach cza-
su pracy.
Regulamin Zawiera informacje wynikajace Zawiera informacje wy-
pracy z art.104 Kp dla pracownikéw admi- | nikajace z art. 104 Kp dla
nistracji i obstugi. wszystkich pracownikéw.
Obwieszcze- | W przypadku braku obowigzku two- | W przypadku braku obo-
nie rzenia requlaminu pracy zawierain- | wigzku tworzenia regulami-
o czasie formacje dot. systeméw i rozktadéw | nu pracy zawiera informacje
pracy czasu pracy oraz przyjetych okre- dot. systemoéw i rozktadow
séw rozliczeniowych dla pracowni- | czasu pracy oraz przyjetych
kéw administracji i obstugi. okreséw rozliczeniowych.
Regulamin
dyzurow‘ Informacje dot. organizacji pracy w tym zakresie.
nauczyciel-
skich
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Placéwki prowadzone
Placéwki prowadzone przez osoby fizyczne
AKT . .
przez jednostki samorzadowe oraz osoby prawne
PRAWNY . . . .
i rzadowe niebedace jednostkami
samorzadu terytorialnego
Regulamin | Obowiazek utworzenia ZFSS. Mozliwo$¢ utworzenia ZFSS
ZFS$S lub rezygnacja z niego,
zgodnie z ustawg o ZFSS.

Zarzadzenia | dotyczace np. organizacji pracy, zasad przyznawania dodatku mo-

dyrektora tywacyjnego i innych skfadnikéw wynagrodzenia, procedur anty-
placowki mobbingowych i antydyskryminacyjnych.
Akt W szczegdlnosci okresla: Nie wystepuje.

mianowania | ® stanowisko i miejsce pracy,

® termin rozpoczecia pracy,

® wynagrodzenie lub zasady
jego ustalania,

® w przypadku zatrudnienia w ze-
spole szko6t typy (rodzaje) szkot
w zespole, w ktérych pracu-
je nauczyciel.

Umowy Tre$¢ analogiczna do aktu mianowa- | Indywidulna tre$é stosunku
o prace nia - art.14 KN. pracy, z mozliwg implemen-
tacjg requlacji KN w zakre-
sie szerszym niz wynika to
z art.1tej ustawy.

4. Dyrektor placowki

Osoba odpowiedzialng za przestrzeganie przepiséw prawa pracy w placéwkach
oSwiatowych jest dyrektor, ktéry zgodnie z art. 7 ust. 1 KN m.in. kieruje szkota,
jest jej przedstawicielem na zewnatrz oraz przetozonym stuzbowym wszyst-
kich pracownikéw szkoty.

Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje zadarn zgodnie z uchwatami rady
pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w ramach ich kompetencji stanowia-
cych oraz zgodnie z zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote; zapewnia
pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym oraz
bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez
szkote (art. 7 ust. 2 KN).

Szkota lub placéwka kieruje, co do zasady, nauczyciel mianowany lub dy-
plomowany, ktéremu powierzono? stanowisko dyrektora. Funkcje te moze pet-



ni¢ takze osoba niebedaca nauczycielem, powotana na stanowisko dyrektora
przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny (art. 62 ust.1i 2 Prawa oSwiatoweqo).

5. Feryjnosc¢, nieferyjnos¢ placowki

Statut jednostki o$wiatowej winien wskazywaé, czy ma ona charakter feryjny
lub nieferyjny. Wptywa on na kwestie wymiaru oraz zasad wykorzystania urlo-
pu wypoczynkowego jej pracownikdéw - nauczycieli.

® Placowki feryjne - jednostki, w ktorych organizacja pracy przewiduje fe-
rie szkolne: urlop wypoczynkowy przystuguje nauczycielom w niej zatrud-
nionym w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich trwania
(art. 64 ust.1KN).

WYJATEK: dyrektorowi i wicedyrektorowi takiej szkoty oraz nauczycielowi pet-
nigcemu w niej inne stanowisko kierownicze, w tym petnigcemu obo-
wigzki kierownicze w zastepstwie przez okres co najmniej 10 miesie-
cy, przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni
roboczych w czasie ustalonym w planie urlopéw (art. 64 ust. 2a KN).

e Placéweki nieferyjne: w szkotach, w ktérych nie sa przewidziane ferie szkolne,
nauczycielom przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopéw (art. 64 ust. 3 KN).

Nauczycielowi, ktéry w ramach jednego stosunku pracy realizuje obowiaz-
ki nauczyciela szkoty feryjnej i nieferyjnej, co mozliwe jest w zespotach szkét,
przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego okreslonego dla nauczycie-
la szkoty, w ktorej realizuje on wigksza liczbe godzin zaje¢, a w przypadku re-
alizowania réwnej liczby godzin zaje¢ - jak dla nauczyciela placéwki feryjnej.

Charakter jednostki ma réwniez znaczenie w przypadku ustalania okresu
wypowiedzenia w przypadku rozwigzania stosunku pracy.®

n
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Il. ROZNICE ZWIAZANE Z ZATRUDNIENIEM
NA PODSTAWIE KARTY NAUCZYCIELA
| NA PODSTAWIE KODEKSU PRACY

1. Wzajemna relacja Karty nauczyciela i Kodeksu pracy

Co do zasady zagadnienia dotyczace zatrudnienia nauczycieli uregulowane zo-
staty w Karcie nauczyciela. Na mocy art. 91c ust. 1tejze ustawy w sprawach wy-
nikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych jej przepisami, zastosowanie
positkowe maja przepisy Kodeksu pracy. Spory o roszczenia ze stosunku pra-
cy nauczycieli, niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy, rozpatrywane
sg przez sady pracy (art. 91c ust. 2 KN).

Poprzez orzecznictwo i doktryne ugruntowat sie poglad, ze zagadnienia doty-
czace nawigzania i rozwigzania stosunku pracy nauczycieli mianowanych oraz
czasu pracy i wynagrodzen zostaty uregulowane w KN w sposéb wyczerpujacy
i wich przypadku przepisy Kodeksu pracy nie maja zastosowania positkowego.

W wyroku z dnia 4.12.2003 | PK 84/03 Sad Najwyzszy stwierdzit, ze ,,zwykto
sie przyjmowad, ze nawigzanie, zmianeg i rozwigzanie stosunku pracy nauczycieli
mianowanych ustawa ta requluje w catosci. Poniewaz jest to requlacja zupetna,
stosowanie Kodeksu pracy jest zbedne. Dotyczy to takze trybu, a wiec réwniez
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi zamiaru rozwigzania stosunku pracy, nie-
zaleznie od sposobu jego rozwigzania. Poglad ten nie byt dotychczas kwestiono-
wany (por. np. wyroki SN z dnia 4 kwietnia1995r. I PRN 7/95 OSNAPiIUS 1995/18
poz. 230; z dnia 5 lutego 1998 r. | PKN 495/97 OSNAPIUS 1999/1 poz. 16).” | da-
lej: ,,Art. 91c ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. nie moze by¢ rozumiany jako ode-
stanie do stosowania tych wszystkich przepiséw kodeksu pracy o umowie o prace,
ktérych odpowiednika brak w Karcie Nauczyciela. Taka wyktadnia doprowadzita-
by do »rozmontowania« konstrukcji stosunku pracy z mianowania, zmiany jego
charakteru prawnego, rozmycia réznic miedzy mianowaniem i umowa o prace,
zaniku odmiennosci statusu nauczyciela w zalezno$ci od podstawy nawiazania
stosunku pracy, co sprzeciwiatoby si¢ mocnej tendencji przeciwnej ustawodawcy,
o ktérej $wiadcza kolejne nowelizacje Karty. W rezultacie, ostatecznie do podwa-
zenia racji bytu mianowania jako odrebnej podstawy nawigzania stosunku pracy”.



Ponizej opisane regulacje odnosza sie do placéwek o$wiatowych prowadzo-
nych przez organy samorzadu terytorialnego lub administracji rzadowej. Nato-
miast w tzw. ,,niesamorzadowych” publicznych przedszkolach, szkotach i placéw-
kach nauczycieli zatrudnia sie na podstawie umowy o prace, zgodnie z ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (art. 10a ust. 1 KN).

1.1. Nawiazanie stosunku pracy
Podstawowa forma zatrudnienia nauczyciela jest mianowanie. Stanowi ono
z mocy ustawy podstawe zatrudnienia pedagoga, ktéry uzyskat stopief awan-
su zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowaneqo, o ile spetnia
wymogi okre$lone w art. 10 ust. 5 KN, tj.:
® posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymaog ten nie dotyczy obywa-
teli pahstwa cztonkowskiego UE, Konfederacji Szwajcarskiej lub pafistwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EF TA);
® ma petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z praw publicznych;
® nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o umysl-
ne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;
® nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub
umysIne przestepstwo skarbowe; nie byt prawomocnie ukarany kara dys-
cyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3, w okresie 3 lat przed na-
wigzaniem stosunku pracy, albo karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
76 ust.1pkt 4;
® posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska;
e istniejg warunki do zatrudnienia go w szkole w petnym wymiarze zaje¢ na
czas nieokre$lony.
Umowe o prace na czas nieokre$lony mozna zawrze¢ z:
® z nauczycielem, ktéry nie posiada stopnia awansu zawodowego, ale posia-
da wymagane kwalifikacje, co najmniej 2 lata pracy w szkole oraz co naj-
mniej dobrg ocene pracy;
® 7 nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym wytacznie w sytuacji, gdy
nie ma mozliwo$ci zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy.
Stosunek pracy zawarty na podstawie umowy o prace z mocy prawa prze-
ksztatca sie w zatrudnienie na podstawie mianowania z pierwszym dniem mie-
sigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktédrym nauczyciel uzyskat
stopien nauczyciela mianowanego, o ile spetnione sg warunki okre$lone w art.
10 ust. 5 KN oraz w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowane-
go, gdy w czasie trwania umowy o prace zostaty spetnione warunki, o ktérych
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mowa w ust. 5. Przeksztatcenie podstawy prawnej stosunku pracy potwierdza
na pi$mie dyrektor szkoty (art. 10 ust. 5a i 5b KN) - ma ono zatem charakter
wyltacznie deklaratoryjny. Reqgulacja ta potwierdza takze priorytet zatrudnie-
nia na podstawie mianowania.
Zawarcie z nauczycielem umowy o prace na czas okreslony dopuszczalne jest
wytacznie w Scisle okreslonych przypadkach:
® jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca z organizacji nauczania lub zastepstwa
nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego (10 ust. 7 KN);

® na 2 lata szkolne z osoba rozpoczynajaca prace w szkole, ktéra nie po-
siada stopnia awansu zawodowego oraz posiada wymagane kwalifikacje
(art.10 ust. 2i 3 KN);

® na1rok szkolny, z mozliwos$cia zawarcia wiecej niz 1 raz, z osoba, ktéra nie
posiada stopnia awansu zawodoweqo, ale posiada wymagane kwalifika-
cje oraz co najmniej 2 lata pracy w szkole i nie posiada co najmniej dobrej
oceny pracy albo w cigqu 6 lat od rozpoczecia odbywania przygotowa-
nia do zawodu nauczyciela nie uzyskata stopnia nauczyciela mianowane-
go (art.10 ust. 3b KN).

Inaczej niz w Kodeksie pracy uregulowano w KN limit uméw terminowych
nauczycieli. Zgodnie z brzmieniem art. 10 ust. 12113 KN okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace na czas okres$lony, a takze taczny okres zatrudnie-
nia na podstawie takich uméw miedzy tymi samymi stronami stosunku pra-
cy, nie moze przekracza¢ 36 miesiecy. Do okresu tego wlicza sie zawarte od
1.09.2019 r. umowy na nastepujace po sobie okresy, o ile przerwa miedzy nimi
nie przekroczyta 3 miesiecy.

Przepis ten pojawit sie stosunkowo niedawno, obowigzuje bowiem 0d 1.09.2019 .
Wczesniej liczba uméw terminowych zawieranych z nauczycielem, o ile spet-
nione byty warunki cytowanego wyzej art. 10 ust. 7 KN, mogta by¢ nieograni-
czona i wytacznie na drodze sadowej pracownik mégt dochodzi¢ zatrudnie-
nia na czas nieokreslony, a w przypadku spetnienia ustawowych przestanek
- mianowania, S

1.2. Pojecie stanowiska pracy

Stanowisko pracy nauczyciela okreslane jest przez tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, prowa-
dzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo naich rzecz wynika-
jacy z art. 42 ust. 3 KN - tzw. pensum, lub jego utamek w przypadku nauczycieli
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, albo wynikajacy z uchwaty
organu prowadzacego wydanej na podstawie art. 42 ust. 7 KN.



Zgodnie z treScig wyroku SN z 5.02.2002 r., | PKN 849/00, ,,pojecie »sta-
nowisko pracy« z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Na-
uczyciela (tekst jedn.: Dz. U. 21997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.) nalezy interpreto-
wac zgodnie z jej art. 42. Z kolei w my$| wyroku SN z1.07.1998 r. (I PKN 217/98)
»Zatrudnienie nauczyciela mianowanego w charakterze wychowawcy w $wietli-
cy jest wykonywaniem pracy na innym stanowisku niz stanowisko nauczycie-
la przedmiotéw poczatkowych (art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela, (jednolity tekst: Dz. U.z1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.)”.

W praktyce oznacza to, ze zmiana pensum réwnoznaczna jest ze zmiana tre-
§ci stosunku pracy i wymaga zastosowania odpowiedniego dla niej trybu - nie
moze zosta¢ dokonana w drodze jednostronnej decyzji pracodawcy.

1.3. Zmiana tresci stosunku pracy
Zgodnie z przyjeta linig orzecznictwa w przypadku nauczycieli wypowiedzenie
zmieniajace nie ma zastosowania:
e do stosunku pracy na podstawie mianowania - wyrok SN z 8.07.2015 .,
1 PK11/15);

® w przypadkach zmian organizacyjnych lub zmian planu nauczania unie-
mozliwiajacych dalsze zatrudnienie nauczyciela w petnym wymiarze
zajet, zastosowanie ma regulacja szczeg6lna z art. 20 KN - wyrok SN
2 26.03.2013 r., Il PK 37/12.

Zmiana tresci stosunku pracy nauczyciela mianowanego w trakcie stosun-
ku pracy moze zosta¢ dokonana wytacznie w drodze porozumienia zmieniaja-
cego, w przypadku nauczyciela mianowanego w trybie art. 18 KN (przeniesie-
nie) lub specyficznej dla KN formie ograniczenia etatu®.

W przypadku nauczycieli zatrudnionych na podstawie uméw o prace zasto-
sowanie wypowiedzenia zamieniajgcego, zgodnie z tezg zawarta w wyroku SN
z216.05.2006 r., | PK 213/05, OSNP 2007, nr 11-12, poz. 153, jest dopuszczal-
ne. W orzeczeniu czytamy: ,,przepis art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm.) odnosi sie tylko do nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze za-
je€. W stosunku do nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze podsta-
wa czynnosci pracodawcy zmieniajacej tres¢ stosunku pracy jest art. 42 k.p.
w zwigzku z art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela.”

1.4. Rozwiazanie stosunku pracy
Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem dopuszczalne jest w kazdym mo-
mencie jego trwania w drodze porozumienia stron, natomiast znane z Ko-
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deksu pracy wypowiedzenie stosunku prac nauczyciela zatrudnionego na pod-
stawie mianowania oraz umowy na czas nieokre$lony na mocy odestania z art.
27 ust. 3 KN mozliwe jest w enumeratywnie wymienionych w art. 23 ust. 1 KN
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przypadkach i wynikajgcych z art. 23 ust. 4 pkt 2 KN terminach:

PRZYCZYNA/OKOLICZNOSC

TERMIN

na wniosek nauczyciela

® placéwka feryjna: z koncem roku
szkolnego, po uprzednim ztozeniu
przez nauczyciela trzymiesieczne-
go wypowiedzenia,

e placéwka nieferyjna: po uprzednim
ztozeniu przez nauczyciela trzy-
miesiecznego wypowiedzenia

w razie czasowej niezdolnosci na-
uczyciela do pracy spowodowanej
choroba, jezeli okres tej niezdolnosci
przekracza 182 dni, a jezeli niezdol-
no$¢ do pracy zostata spowodowana
gruzlica lub wystepuje w trakcie cia-
zy - 270 dni®

z koficem miesigca, w ktorym upty-
wa okres czasowej niezdolno$ci na-
uczyciela do pracy

W razie orzeczenia przez lekarza
przeprowadzajacego badanie okre-
sowe lub kontrolne o niezdolnosci
nauczyciela do wykonywania do-
tychczasowej pracy

z koncem miesiaca, w ktérym dy-
rektor szkoty otrzymat ostateczne
orzeczenie lekarskie o niezdolnosci
nauczyciela do wykonywania do-
tychczasowej pracy

w razie uzyskania negatywnej oceny
pracy dokonanej w trybie i na zasa-
dach okresSlonych w art. 6a KN

z koficem miesigca, w ktérym upty-
wa trzymiesieczne wypowiedzenie,
liczac od otrzymania przez nauczy-
ciela negatywnej oceny pracy

w razie cofniecia skierowania do na-
uczania religii w szkole

z koncem tego miesiaca, w ktérym
nastapito cofniecie skierowania do
nauczania religii

w razie nieusprawiedliwionego nie-
zgtoszenia sie nauczyciela na bada-

nie okresowe lub kontrolne®

z koficem miesigca, w ktorym dyrek-
tor otrzymat o tym informacje




W uzasadnieniu prawnym do cytowanego wyzej wyroku SN | PK 84/03 czy-
tamy: ,,Przyczyny rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem mianowanym sa
skatalogowane. Stosunek pracy moze by¢ z nim rozwigzany z przyczyn taksatyw-
nie wyliczonych w Karcie Nauczyciela (art. 20 i art. 23). Niektére z nich sa sfor-
mutowane precyzyjnie. Inne maja charakter czesciowo ocenny. Ocena ta nie jest
wszakze dowolna. Wkomponowana jest bowiem w okoliczno$ci obiektywne. Tak
ma sig rzecz z przyczynami okre$lonymi w art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela™.

Umowa na czas nieokre$lony moze by¢ takze rozwigzana za wypowiedze-
niem, jezeli nauczyciel w ciaqu 6 lat od rozpoczecia odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela nie uzyskat stopnia nauczyciela mianowanego (art. 27
ust. 4 KN).

W zwiagzku ze specyficznym ustaleniem w placéwkach feryjnych uptywu
okresu wypowiedzenia stosunkéw pracy na koniec roku szkolnego - 31 sierpnia
w odwiacie funkcjonuje nieformalne pojecie ,,ruch kadrowy”. Wszelkie czynno-
§ci zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy muszg by¢ dokonane w maju, aby
okres ten zostat zachowany.

1.5.,,Redukcja etatow”
W art. 20 KN uregulowany zostat specyficzny tryb rozwigzywania z nauczy-
cielami stosunkéw pracy w sytuacji catkowitej likwidacji szkoty lub jej cze$cio-
wej likwidacji, albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie
liczby oddziatéw w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze
zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢. W pierwszym przypadku
dyrektor rozwiazuje z nauczycielem stosunek pracy, w drugim zas$ rozwigzuje
stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny, a po-
nadto nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgo-
de na ograniczenie zatrudnienia w trybie okre$lonym w art. 22 ust. 2 KN'.
Procedura w tej sytuacji wyglada nastepujaco:
e dyrektor placéwki ustala kryteria nauczycieli do zwolnienia: w mys| wyroku
SN z dnia 9.02.2021r. (I PSKP 9/21) ,,zasadniczo najwazniejszymi kryteria-
mi doboru do zwolnienia powinny byé: przydatno$¢ pracownika do pracy,
jego kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, doSwiadczenie zawodowe, staz
i przebieg dotychczasowej pracy, dyspozycyjno$¢ wobec pracodawcy”;
® rozwigzanie stosunku pracy nastepuje z koficem roku szkolnego po uprzed-
nim trzymiesiecznym wypowiedzeniu, przy czym:
= warunek rozwigzania stosunku pracy z koficem roku szkolnego nie do-
tyczy nauczycieli szk6t, w ktérych w organizacji pracy nie przewidzia-
no ferii szkolnych, nauczycieli placowek ksztatcenia ustawicznego oraz
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nauczycieli szk6t, w ktérych zakonczenie cyklu ksztatcenia nastepuje
w trakcie roku szkolnego;

® okres wypowiedzenia moze by¢ skr6cony do 1 miesigca, wéwczas na-
uczycielowi przystuguje odszkodowanie za pozostatg cze$¢ okresu wy-
powiedzenia w wysoko$ci wynagrodzenia liczonego jak za okres urlopu
wypoczynkowego, a okres ten wlicza sie do okresu zatrudnienia;

® 0 zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy pracodawca

zawiadamia reprezentujaca nauczyciela zaktadowa (miedzyzaktado-
wa3) organizacje zwigzkowa, ktéra w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia moze zgtosi¢ na piSmie dyrektorowi szkoty umotywo-
wane zastrzezenia;

® po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie nieza-

jecia przez nig stanowiska w ustalonym terminie, dyrektor szkoty podej-
muje decyzje w sprawie wypowiedzenia.

Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktérym roz-
wigzano stosunek pracy z przyczyn wyzej okres$lonych, przystuguje odprawa
w wysokos$ci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, a nauczy-
cielowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace - Swiadczenia okre$lone
w przepisach o szczegbélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (art. 22 ust. 2 KN).

W powyzszym przepisie mamy bezpos$rednie odestanie do norm ogélnie
obowiazujacych, co potwierdza teze, ze ustawodawca zaktada, iz kwestie na-
wigzania i rozwigzania stosunku pracy zostaty w KN uregulowane wyczer-
pujaco. Przeciwne zatozenie podwazatoby racjonalno$¢ ustawodawcy i po-
wtérzenie zastosowaneqo juz ogélnego odstania z art. 91c KN.

1.6. Ochrona trwatosci stosunku pracy
W aktualnej linii orzeczniczej dominuje stanowisko, iz nauczycielom zatrudnio-
nym na podstawie mianowania nie przystuguje ochrona przewidziana:
o w art. 41 Kp, tj. zakaz wypowiadania umowy o prace w czasie urlopu lub in-
nej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy: w uchwale z dnia 7.12.2006 .
(I PZP 4/06, OSNP 2007, nr 7-8, poz. 89:) SN stwierdzit, ze ,,w przypad-
ku istnienia podstaw do rozwigzania stosunku pracy z mianowanym na-
uczycielem z przyczyn wskazanych w art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z 2006 .
Nr 97, poz. 674 z zm.) nie stosuje sie art. 41 Kodeksu pracy”;
e w art. 39 Kp, tj. zakaz wypowiadania umowy o prace pracownikom, kt6-
rym brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiagniecia wieku emerytalnego,



jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury
z osiggnigciem tego wieku, co wynika z literalnego brzmienia cytowane-
go przepisu dotyczacego uméw o prace, a zostato potwierdzone w tresci
wyroku SN z dnia 2.08.2012 r. (Il PK 3/12) stanowiacym, ze ,,przepis art.
39 k.p. nie znajduje w ogdle zastosowania do nauczycieli mianowanych,
w tym w szczegéblnoSci do rozwigzania stosunku pracy z mianowanym
nauczycielem na podstawie przepisu art. 23 ust. 1 pkt 5 ustawy 21982 r.
- Karta Nauczyciela, zgodnie z ktérym stosunek pracy z nauczycielem
zatrudnionym na podstawie mianowania ulega rozwiazaniu w razie uzy-
skania negatywnej oceny pracy dokonanej w trybie i na zasadach okre-
$lonych w art. 6a tej ustawy”.

Natomiast ochrona trwatosci stosunku pracy przystuguje, bez wzgledu na
podstawe jego nawigzania, nauczycielom korzystajagcym z uprawnienh rodzi-
cielskich. Potwierdza to m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z19.10.2010 r. (Il PK
85/10), stanowiacy, ze ,,nauczycielka zatrudniona na podstawie mianowania
podlega ochronie szczeg6lnej przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem stosun-
ku pracy w okresie cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego (art. 177 § 1 k.p.
w zwigzku z art. art. 91c ust. 1 ustawy z 1982 r. Karta Nauczyciela)”. W uzasad-
nieniu SN powotuje sie przy tym na art. 10 w zwiazku z art. 2 dyrektywy 92/85/
EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuza-
cych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczefstwa i zdrowia pracow-
nic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzity i pracownic karmigcych pier-
sig, wprowadzajacy zakaz rozwigzania stosunku pracy dotyczacy pracownic
w okresie od poczatku ciazy do kohca urlopu macierzynskiego, ktéra to regu-
lacja nie uzaleznia ochrony pracownicy w cigzy od charakteru stosunku pra-
cy, w szczegdlnosci nie wskazuje, ze ochrona ta dotyczy¢ ma wytacznie sto-
sunkéw zawieranych w drodze umowy.

1.7. Wygasniecie stosunku pracy

Wygasniecie stosunku pracy nauczyciela nastepuje z mocy ustawy, jezeli nowo
zatrudniony nauczyciel nie usprawiedliwi w ciagu 7 dni swojego nieprzystapie-
nia do pracy, chyba ze przepisy szczegblne stanowig inaczej (art. 16 KN) oraz
w przypadkach wymienionych w art. 26 KN&,

1.8. Umowy cywilnoprawne

Zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej dopuszczalne jest w przed-
szkolach, innych formach wychowania przedszkolnego oraz w publicznych przed-
szkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby
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prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego wytacznie w przy-
padku nauczycieli prowadzacych zajecia bezpos$rednio z uczniami lub wycho-
wankami w wymiarze nie wyzszym niz 4 godziny tygodniowo, pod warunkiem,
ze w tresci taczaceqo strony stosunku prawnego nie przewazajg cechy cha-
rakterystyczne dla stosunku pracy, a w stosunku do nauczyciela nie toczy sie
postepowanie karne w sprawie o umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego i nie byt on skazany prawomocnym wyrokiem za umy$Ine prze-
stepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe (art. 10a KN).

WAZNE!

® Zagadnienia dotyczace nawigzania i rozwigzania stosunku pracy nauczycie-
li mianowanych zostaty w uregulowane w KN w spos6b wyczerpujacy i w ich
przypadku nie maja zastosowania positkowego przepisy Kp: art. 39, art. 41,
art. 42 ust. 4.

e Stanowisko pracy nauczyciela okre$lane jest przez ,,pensum”.

® Rozwigzanie stosunku nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowa-
nia i umowy na czas nieokres$lony moze nastapi¢ wytacznie w enumeratyw-
nie wymienionych w art. 23 ust. 1 KN przypadkach.

® Nauczycieli obowigzuje trzymiesieczny okres wypowiedzenia stosunku pra-
cy, ktéry dla nauczycieli placéwek feryjnych uptywa 31 sierpnia.

® Art. 20 KN stanowi lex specialis w stosunku do ustawy o szczegélnych zasa-
dach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikéw.

2. Czas pracy

2.1. Normy czasu pracy

Tygodniowa norma czasu pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymia-
rze czasu pracy to co do zasady 5 dni i 40 godzin (art. 42c ust. 1zd.1i art. 42
KN), a wyjatkowo dla nauczycieli doksztatcajacych sie, odbywajacych szkole-
nie branzowe lub wykonujacych inne wazne spotecznie zadania dyrektor moze
ustali¢ czterodniowy tydzien pracy, przy zachowaniu 40 godzin pracy w tygo-
dniu (art. 42c ust.1 zd. 2 KN).

W ramach tego czasu pracy oraz wyptacanego wynagrodzenie nauczyciel

realizuje 3 typy aktywnosci zawodowej:

e zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposred-
nio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lo-
nym w ust. 3 dla poszczegélnych stanowisk nauczycielskich, lub ustalo-
nym na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 - ,,pensum”;



® inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym za-
jecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowa-
nia uczniéw; w ramach ktérych, od 1.09.2022 r., na podstawie art. 42 ust.
2f KN, jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny ty-
godniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu
2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicéw - tzw. ,,godziny dostepnosci”;

® zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztat-
ceniem i doskonaleniem zawodowym.

Tak przyjeta konstrukcja czasu pracy powoduje, Zze dla nauczycieli nie ustala
sie dobowej normy czasu pracy, a jedynym wynikajacym z przepiséw okresem
rozliczeniowym jest wskazany wyzej tydzien. Potwierdza to m.in. tre$¢ art. 42
ust. 7 KN, zgodnie z ktérym zajecia prowadzone przez nauczycieli rejestrowa-
ne sa w okresach tygodniowych.

2.2. Ewidencja czasu pracy

Nauczyciele majg obowiazek rejestracji i rozliczania w dziennikach lekcyjnych
lub dziennikach zaje¢ wytacznie pensum - zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuiczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowan-
kami albo naich rzecz (art. 42 ust. 7a KN). Ustawodawca wyraznie wskazat za-
kres, w jakim czas pracy nauczyciela winien by¢ ewidencjonowany, nadajac tym
samym charakter quasi-zadaniowego czasu pracy. Nie jest dopuszczalne nato-
zenie na nauczyciela obowigzku ewidencjonowania pozostatego czasu pracy.

W szkotach, dla prawidtowego ich funkcjonowania, niezbedne jest prowa-
dzenie ewidencji nieobecnosci w pracy, co umozliwia prawidtowe naliczanie
naleznosci ze stosunku pracy, takich jak wynagrodzenie za czas choroby i in-
nych usprawiedliwionych nieobecnosci (z wytaczeniem urlopbéw wypoczyn-
kowych w placéwkach feryjnych), zasitki chorobowe, opiekuncze, macierzyn-
skie czy rodzicielskie.

Nauczyciele zatrudnieni w szkotach, w ktérych nie sg przewidziane ferie szkol-
ne oraz dyrektorzy i wicedyrektorzy placéwek feryjnych, powinni sktada¢ wnioski
urlopowe w przewidzianej w wewnatrzzaktadowych regulacjach formie, a dla tej
grupy pracownikéw klasyczna ewidencja urlopowa jest jak najbardziej wymagana.

WAZNE!
® Zagadnienia dotyczace czasu pracy zostaty w uregulowane w KN sposéb wy-
czerpujacy - przepisy Kp.
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® Nie maja w tym zakresie zastosowania positkowego.

® Nauczyciele ewidencjonujg w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢
wytacznie godziny tzw. pensum.

¢ Dla nauczycieli prowadzi si¢ ewidencje czasu pracy w ograniczonym zakresie.

3. Wynagrodzenie za prace

3.1. Wynagrodzenia a inne $wiadczenia ze stosunku pracy
Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32°, sktada sie z:
® wynagrodzenia zasadniczegqo;
® dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy;
® wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
® nagréd i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
Z wynagrodzenia nauczycieli wytaczono natomiast:
e Swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
e Swiadczenie urlopowe z art. 53a KN;
¢ dodatek wiejski z art. 54 ust. 5, przystugujacy nauczycielom posiadaja-
cym kwalifikacje do zajmowania stanowiska, zatrudnionym na terenie wsi
lub w mieScie liczacym do 5 000 mieszkancéw, w wysokosci 10% wyna-
grodzenia zasadniczego, przy czym organ prowadzacy szkote moze pod-
wyzszy€ ten dodatek, jezeli na danym terenie wystepuje deficyt kadr.

3.2. Wysokos$¢ wynagrodzenia

Wysoko$¢ wynagrodzenia nauczyciela wynika z tresci aktu mianowania lub umo-
wy o prace, ktére to akty winny wskazywacé stawki lub zasady ustalania wyna-
grodzenia (art. 14 ust. 1 pkt 3 KN), a zatem dopuszczalne jest wskazanie tylko
obowiazujacych przepiséw, na podstawie ktérych wynagrodzenie jest ustalane.
Praktyka sg tzw. dekrety ptacowe, okres$lajace kwotowo poszczegdine sktadni-
ki wynagrodzenia przystugujgce nauczycielom w badanych okresach.

Stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stop-
nia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiagz-
kowych, a wysoko$¢ dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakoSci
$wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadah lub zajeé, powierzone-
go stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych warun-
kéw pracy (art. 30 ust. 2 KN).

Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w porozumieniu z mini-
strem wiasciwym do spraw pracy oraz po zasiegnieciu opinii Komisji Wspoélnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, okresla w drodze rozporzadzenia':



® corocznie:
= wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla na-
uczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin i dla
nauczycieli, ktérych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala
sie na podstawie art. 42 ust. 7;
® sposéb dokumentowania prawa do okres$lonej stawki wynagrodze-
nia zasadniczegqo;
® spos6b obliczania wysokosci:
® stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa i
= minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizu-
jacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.
42 ust. 43;
® wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczycie-
la do dodatku funkcyjnego oraz ogéine warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatku motywacyjnego;
® sposéb ustalania wysoko$ci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

3.3. Termin wyptaty naleznosci ze stosunku pracy

Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku
pracy (art. 38 KN). Na mocy nieobowigzujacego juz art. 40 KN prawo do wy-
nagrodzenia wygasato z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w kté-
rym nastapito wygasniecie lub rozwigzanie stosunku pracy. Przepis ten zo-
stat uchylony z dniem 1.09.2022 r. przez art. 1 pkt 33 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r.(Dz. U.z 2022 poz.1730) zmieniajacej m.in. KN. Obecnie nauczyciel,
analogicznie do pracownika zatrudnionego na podstawie Kodeksu pracy, ma
obowigzek zwrotu wyptaconego mu wynagrodzenia w przypadku ustania sto-
sunku pracy w trakcie miesigca jako Swiadczenia niezaleznego.

Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesiecznie z géry w pierw-
szym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzieA miesigca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym (art.
39 ust. 3 KN).

Natomiast sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$é moze by¢ ustalona
jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyptaca si¢ miesiecznie lub jed-
norazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzief miesiaca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu po-
przedzajgcym ten dzieh, a w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych wynagro-
dzenie moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca lub w dniu
wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3 (art. 39 ust. 4 KN).
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3.4. Dodatek za prace w nocy

Za kazda godzine pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadni-
czeqo, jednakze nie nizszej niz ustalona na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pra-
cy (art. 42b ust. 2 KN).

Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania tygodniowego obowiaz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej, a szko-
ty i przypadki, w ktérych jest to dopuszczalne oraz warunki, na jakich moze sie
to odbywa¢ - z uwzglednieniem m.in. koniecznoSci zapewnienia opieki w porze
nocnej w placéwkach Swiadczacych opieke catkowita lub przyjmujacych dzieci
takze w nocy; zapobiegania zagrozeniom dla wychowankéw ze strony $rodo-
wiska lokalnego, warunkéw lokalowych szkét i rbwnomiernego obcigzenia na-
uczycieli praca w porze nocnej - okres$lone zostaty w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 r. w sprawie realizowania przez
nauczycieli tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowaw-
czych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550).

3.5. Wynagrodzenie za prace w dniach wolnych od pracy

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuficze, wykonywane w jed-
nym z dwéch dni wolnych od pracy wynikajacych z pieciodniowego tygodnia
pracy, nauczyciel winien otrzymac inny dziefn wolny. W szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel moze otrzymacé odrebne
wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej w sposéb okreslony w cytowanym roz-
porzadzeniu MEN:IS z dnia 31 stycznia 2005 r. (art. 42c ust. 3 KN).

3.6. Praca w niedziele i Swieto
Co do zasady, za prace w $wieto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wol-
nymi od pracy, nauczyciel otrzymuije inny dzien wolny od pracy, a jedynie w szczegél-
nie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, takie jak za prace w dniu wolnym ze 100% dodatkiem (art. 42c ust. 4 KN).
W szkotach, w ktérych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, nauczy-
ciel korzysta co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych dni wolnych od
pracy, z ktérych jeden musi przypada¢ w niedzielg. Nie dotyczy to nauczyciela
pracujacego w systemie ksztatcenia zaocznego (art. 42c ust. 2 KN).

3.7. Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
i w wysokosci okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym



wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
z 2018 r.poz.1872), art. 48 KN.

WAZNE!

® Zagadnienia dotyczace wynagrodzen zostaty uregulowane w KN w sposé6b
wyczerpujacy, przepisy Kodeksu pracy nie majg w tym zakresie zastosowa-
nia positkowego.

® Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczy-
cieli ustalana jest corocznie w rozporzadzeniu ministra wiasciwego do
spraw wychowania.

e Wynagrodzenie nauczycieli wyptacane jest miesiecznie z gory.

4. Zakres zastosowania Karty nauczyciela w zaleznosci

od wymiaru etatu
Specyficzne dla KN (art. 91b) jest uzaleznienie przyznania nauczycielom nie-
ktérych uprawnien z niej wynikajacych od wymiaru etatu, czego nie spotyka-
my w Kodeksie pracy.

W placéwkach publicznych dotyczy to:

e prawa do urlopu dla poratowania zdrowia, ktéry przystuguje nauczycielowi
zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po prze-
pracowaniu nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole w wymiarze nie niz-
szym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ (art. 73 ust. 1 KN);

® prawa do dodatku wiejskiego (art. 54 ust. 5 KN), pomocy zdrowotnej przy-
znawanej przez organy prowadzace (art. 72 KN) oraz szczegélnych upraw-
nief emerytalnych (art. 86-90 KN), ktérych nie nabywa nauczyciel zatrud-
niony w wymiarze nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

Natomiast w pozostatych placéwkach oSwiatowych:

¢ bez wzgledu na wymiar zatrudnienia majg zastosowanie przepisy art. 6,
art. 6a, art. 9, art. 26, art. 63 i art. 75-85z;

® do nauczyciela zatrudnionego w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢, w tym na stanowisku dyrektora, majg zastosowanie przepisy
art.9a-9i,art. 22 ust. 3i4,art.49 ust. 1pkt 2i 3, art. 51,art. 70a ust. 4 i 7,
art. 86, art. 88 art. 90 oraz przepisy wydane na podstawie art. 70a ust. 9.

5. Pozostali pracownicy placowek oswiatowych

Oprécz nauczycieli w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez organy sa-
morzadu terytorialnego, zatrudnieni sg takze pracownicy administracji i obstu-
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gi, ktérzy podlegaja regulacjom zawartym w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2022 r. poz. 530) - dalej U.O.P.S.,
a w jednostkach prowadzonych przez organy administracji rzadowej - takze
przepisom branzowym.

U.O.P.S. stanowi lex specialis w stosunku do Kodeksu pracy, ktérego przepi-
sy maja zastosowania w sprawach nieuregulowanych (art. 43 ust.1U.0.P.S.) lub
na podstawie odestania w tresci do poszczegblnych przepiséw.

Do pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzed-
niczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz pomocni-
czych i obstugi, nie maja zastosowania przepisy art. 151' § 1 Kodeksu pracy
w zakresie rekompensowania pracy w godzinach nadliczbowych. Zgodnie
ze Stanowiskiem Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 4 mar-
ca 2010 r. w sprawie, czy art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), nalezy interpre-
towac jako lex specialis i przyja¢, ze pracownikowi samorzadowemu za prace
w godzinach nadliczbowych przystuguje czas wolny w tym samym wymia-
rze lub wynagrodzenie bez dodatkéw za godziny nadliczbowe (Biuletyn PIP
z dnia 27 kwietnia 2010 r.).

Istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia nauczyciela na zasadach przewidzianych
w Kodeksie pracy. Art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe stanowi, ze w uzasadnio-
nych przypadkach i za zgoda kuratora, mozliwe jest zatrudnienie osoby niebe-
dacej nauczycielem:

e w przedszkolu publicznym do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zain-

teresowania;

® w szkole publicznej lub artystycznej (tu za zgoda ministra wtasciwego do

spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego) do prowadzenia zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ile posiada ona przy-
gotowanie uznane przez dyrektora za odpowiednie do prowadzenia da-
nych zajec;

® na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, przy czym do takiego pracow-

nika stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych nauczycieli (pensum) oraz usta-
la sie wynagrodzenie nie wyzsze niz 184% kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej. Organy prowadzace szkoty
moga jednakze upowazni¢ dyrektoréw szkét, w indywidualnych przypad-
kach, do przyznawania wynagrodzenia w wyzszej wysokosci.



6. Techniczne bezpieczenstwo pracy

W art. 7 ust. 1 pkt 6 KN sformutowany zostat ogélny obowigzek zapewnienia
bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez
szkote. Spoczywa on na kierujacym placéwka dyrektorze.

Zagadnienia dotyczace technicznego bezpieczenstwa pracy uregulowane
zostaty w rozporzadzeniu MEN:IS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U.
22020 r. poz.1604), wydanym na podstawie art. 95a ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), ktéry nota bene utra-
cit moc z dniem 1.09.2017 r., na mocy art. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60
z pézn. zm.). Zachowuje ono moc do dnia wejécia w zycie przepiséw wykonaw-
czych wydanych na podstawie zmienionej ustawy.
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I1l. POZOSTALE UPRAWNIENIA OSOB ZA-
TRUDNIONYCH NA PODSTAWIE KARTY
NAUCZYCIELA

Nauczycielom zatrudnionym na podstawie KN przystuguja specyficzne dla tej
pragmatyki zawodowej uprawnienia, ktére nie wystepuja w Kodeksie pracy,
poza oméwionymi powyzej odmiennymi regulacjami dotyczacymi nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, czasu pracy i wynagrodzen.

Naleza do nich:

® przeniesienie nauczyciela - art. 18 KN;

e stan nieczynny - art. 20 ust. 5¢c do 9 KN;

e uzupetnienie tygodniowego wymiaru zaje¢ - art. 22 ust. 2 KN;

® ograniczenie etatu - art. 22 ust. 2 KN;

e urlop dla poratowania zdrowia (art. 73 KN);

e Swiadczenie urlopowe (art. 53 ust. 1a KN).

1. Przeniesienie nauczyciela

Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze by¢ przeniesiony:

© na wtasna prosbe lub z urzedu - za zgoda;

® na inne stanowisko w tej samej lub w innej szkole;

® w tej samej lub w innej miejscowosci;

® na takie same lub inne stanowisko.

Przeniesienie nauczyciela z urzedu w tym trybie do innej miejscowos$ci moze
nastapi¢ pod warunkiem zapewnienia nauczycielowi w nowym miejscu pracy
odpowiedniego do jego stanu rodzinnego mieszkania oraz miejsca pracy dla
wspdtmatzonka, jesli jest on nauczycielem.

Przeniesienia dokonuje dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel ma byé przenie-
siony, po zasiegnieciu opinii organu prowadzaceqo te szkote i za zgoda dyrektora
szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony. Natomiast przeniesienia nauczycie-
la religii zatrudnionego na podstawie mianowania, ktéry otrzymat na podstawie
odrebnych przepiséw skierowanie do innej szkoty - dyrektor szkoty, do ktérej
nauczyciel otrzymat skierowanie, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej
nauczyciel jest zatrudniony, po zawiadomieniu organéw prowadzacych te szkoty.



Praktyczna konsekwencja zastosowania tego trybu zmiany tresci stosunku
pracy jest to, ze pomimo zmiany pracodawcy, warunki zatrudnienia pozosta-
ja takie same. Stosunek pracy trwa nieprzerwanie, nie wydaje sie Swiadectwa
pracy, a akta osobowe sa przekazywane do przejmujacej nauczyciela placéwki
i tam nadal prowadzone. Dopiero definitywne rozwigzanie stosunku pracy be-
dzie skutkowac obowigzkiem wydania $wiadectwa pracy obejmujacego caty
okres zatrudnienia, czasem w wigkszej liczbie placéwek.

2. Stan nieczynny

Wypowiedzenie stosunku pracy dokonane w okoliczno$ciach wskazanych w art.
20 ust. 1 KN jest bezskuteczne, jezeli nauczyciel, w terminie do 30 dni od dnia
doreczenia wypowiedzenia stosunku pracy, ztozy pisemny wniosek o przenie-
sienie w stan nieczynny. Jest to sze$ciomiesigeczny okres, w trakcie ktérego:

® nauczyciel zachowuje prawo do comiesiecznego wynagrodzenia zasad-
niczego oraz prawo do innych $wiadczen pracowniczych, w tym dodatku
wiejskiego, o ile zostat przyznany, do czasu wygasniecia stosunku pracy;

e dyrektor ma obowiazek przywréci¢ do pracy takiego nauczyciela w pierw-
szej kolejnosci, w razie powstania mozliwosci podjecia pracy w petnym
wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony lub na okres, na ktéry zostata za-
warta umowa, w tej samej szkole, na tym samym lub innym stanowisku,
pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji,
a odmowa podjecia pracy powodowaé bedzie wygasniecie stosunku pra-
cy z dniem odmowy;

e w wypadkach podyktowanych koniecznoScia realizacji programu nauczania,
nauczyciel moze podjaé prace, z tytutu ktérej wykonywania bedzie przy-
stugiwa¢ mu wynagrodzenie odpowiednie do wymiaru zaje¢, niezaleznie od
pobieranego wynagrodzenia z tytutu pozostawania w stanie nieczynnym:

e w tej samej lub w innej szkole;

® na swoj wniosek lub na wniosek dyrektora;

® w niepetnym lub w petnym wymiarze zajec¢;

® na okres nie dtuzszy niz okres stanu nieczynnego.

Z uptywem sze$ciomiesiecznego okresu stanu nieczynnego stosunek pracy

wygasa ze skutkami, jakie przepisy prawa wiaza z rozwigzaniem stosunku pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w zakresie Swiadczenh przedemerytalnych.

3. Uzupetnienie tygodniowego wymiaru zajec

W sytuacji gdy w danej placéwce nie ma mozliwo$ci zapewniania nauczycielo-
wi petnego wymiaru zaje¢, na mocy art. art. 22 ust. 1 KN, organ prowadzacy
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szkote moze natozy¢ na nauczyciela obowigzek podjecia pracy w celu uzupet-
nienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuficzych w wymiarze nie wigekszym niz 1/2 obowigzkowe-
go wymiaru zajec:

® w innej szkole lub szkotach;

® na tym samym lub - za jego zgoda - na innym stanowisk.

W przypadku gdy nauczyciel nie wyrazi zgody na uzupetnienie zaje¢ - otrzy-
ma wynagrodzenie za cze$¢ obowigzkowego wymiaru zaje€.

Podkreslenia wymaga fakt, ze zgoda nauczyciela wymagana jest tylko w za-
kresie zmiany stanowiska, czyli wymiaru pensum, nie jest natomiast koniecz-
na w przypadku skierowania do pracy w innej miejscowosci. Mozliwa jest zatem
zmiana miejsca wykonywania pracy bez zgody pracownika.

Decyzja dyrektora szkoty o skierowaniu nauczyciela do pracy w innej miej-
scowosci bez jego pisemnej zgody ,,wymaga uzyskania zgody zwigzku zawo-
dowego w trybie art. 32 ustawy z 1991 r. o0 zwigzkach zawodowych - szcze-
go6lnie, gdy skierowanie to nie dotyczy tylko jednego roku szkolnego, ale ma
charakter trwaty (dotyczy co najmniej dwdch lat szkolnych). Nauczyciel, kt6-
ry odméwit podjecia pracy w innych miejscowosciach i na skutek tego doszto
do obnizenia jego wynagrodzenia za prace, jest uprawniony do skorzysta-
nia z roszczeh wynikajacych z zastosowania art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela
w zwigzku z art. 22 ust. 1i 2 Karty Nauczyciela (wyrok SN z dnia 28.10.2021r.,
Il PSKP 39/21).

4. Ograniczenie etatu

Ograniczenie etatu przewidziane w art. 22 ust. 2 KN to specyficzna forma zmia-
na tresci stosunku pracy nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania.
Umozliwia ona zmniejszenie obowigzkowego wymiaru zajeé do wymiaru nie niz-
szeqo niz 1/2 oraz proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia.
Moze mie¢ ono miejsce, gdy tacznie zaistniejg nastepujace przestanki:
® 7 przyczyn wskazanych w art. 20 ust. 1 KN nie ma mozliwosci zatrudnie-
nia nauczyciela w petnym wymiarze zajec¢;
® nie istnieja warunki do uzupetnienia tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych w in-
nej szkole.
W razie braku zgody nauczyciela na ograniczenie wymiaru zatrudnienia
i proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia, stosuje sie przepisy art. 20 KN
- stosunek pracy wypowiada sie lub na wniosek nauczyciela przenosi si¢ go
w stan nieczynny.



5. Urlop dla poratowania zdrowia
Urlop dla poratowania zdrowia przystuguje nauczycielowi:
® zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony;
® po przepracowaniu nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole w wymiarze
nie nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajg¢.
Udziela go, na wniosek nauczyciela i w wymiarze nieprzekraczajacym jed-
norazowo roku, dyrektor szkoty™:
® w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia:
m choroby zagrazajacej wystapieniem choroby zawodowej lub
= choroby, w ktérej powstaniu czynniki Srodowiska pracy lub sposéb wy-
konywania pracy odgrywaja istotna role,
® na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa.
Nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniegj niz
rok, urlop dla poratowania zdrowia nie moze by¢ udzielony na okres dtuzszy
niz do kofca miesigca poprzedzajacego miesiac, w ktérym nauczyciel nabywa
uprawnienia emerytalne (art. 73 ust. 2 KN), a kolejnego urlopu dla poratowania
zdrowia mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia zakoficzenia
poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia, przy czym taczny wymiar urlo-
pu dla poratowania zdrowia nauczyciela w okresie catego zatrudnienia nie moze
przekraczac 3 lat (art. 73 ust. 8 KN).
W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia:
® nauczyciel zachowuje prawo do comiesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku za wystuge lat oraz prawo do innych Swiadczen pracow-
niczych, w tym dodatku wiejskiego (art. 73 ust. 5 KN);
e w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie
moze nawigzac¢ stosunku pracy lub podja¢ innej dziatalno$ci zarobkowej:
w przypadku stwierdzenia, ze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
nauczyciel podejmuje inny stosunek pracy lub inna dziatalno$¢ zarobkowa,
dyrektor szkoty odwotuje nauczyciela z urlopu, okreslajac termin, w kto-
rym nauczyciel obowigzany jest do powrotu do pracy (art. 73 ust. 7 KN).
W przypadku udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze dtuz-
szym niz 30 dni, nauczyciel podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu
ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku
(art. 73 ust. 6 KN).

6. Swiadczenie urlopowe. ZFSS

W szkotach prowadzonych przez organy samorzadu terytorialnego i jednostki
administracji rzagdowej tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych, na
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zasadach ogdInych, zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym fun-
duszu $wiadczeh socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ze zm. z 2021r. poz. 2445).
KN odrebnie requluje kwestie naliczania odpiséw na ZFSS, ktéry tworza:
® odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, prze-
cietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar
zajec) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrud-
nionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty
bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 KN, obowigzujacej w dniu 1 stycz-
nia danego roku;
e odpis dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, dokonywany
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczyciel-
skich $wiadczeh kompensacyjnych;
® odpis podstawowy na pozostatych pracownikéw oraz emerytéw, rencistéw
i nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.
Oproécz $wiadczer z ZFSS przystugujacych zgodnie z obowigzujagcym w danej
placéwce regulaminem ZFSS z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjal-
nych, o ktérym mowa powyzej, wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia
kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysoko$ci odpisu podstawoweqo, o kté-
rym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, usta-
lonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczy-
ciela w danym roku szkolnym (art. 53 ust. 1a KN).



IV. TABELARYCZNE ZESTAWIENIE ROZNIC
POMIEDZY REGULACJAMI ZAWARTYMI
W KARCIE NAUCZYCIELA
A W KODEKSIE PRACY
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PRZYPISY

1) § 88§ 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
soko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia.
2) Powierzenie stanowiska dyrektora szkoty ma charakter dualistyczny: jest to czynno$¢ z zakresu admi-
nistracji publicznej wywotujacej skutki w zakresie prawa pracy. W orzecznictwie sadéw administracyj-
nych ugruntowany jest poglad, ze akt powierzenia funkcji dyrektora to czynno$¢ prawa administracyj-
nego i jako taka podlega nadzorowi wojewody (wyrok NSA z 9.1.2002 r., SA/Rz 1969/01, wyrok WSA
we Wroctawiu z 22.1.2008 r., IV SA/WR 417/07, uchwata Sktadu Siedmiu Sedziéw NSA 16.12.1996 r,,
OPS 6/96, wyrok NSA z 8.2.2011 r., | 0SK 1362/10). Swiadczy o tym takze zamieszczenie tych kwestii
w ustawie Prawo o$wiatowe requlujgcej zagadnienia administrowania szkotg, nie za$ w Karcie nauczy-
ciela, w ktérej zawarto przepisy dot. stosunku pracy nauczycieli. Z kolei w wyroku SN 2 19.5.2011 r., | PK
267/10, wskazano, ze czynno$ci zmierzajace do powierzenia stanowiska dyrektora szkoty maja charak-
ter czynnos$ci z zakresu prawa pracy, a kandydat na stanowisko dyrektora szkoty wytoniony w drodze
konkursu ma roszczenie o nawigzanie stosunku pracy na tym stanowisku (wyroki SN: z 3.7.2008 r., llI
PK10/08;29.4.2009r.,|1 PK 212/08).
3) Opisano w cz.11.1.4 i 1.1.5 opracowania.
4) Opisanow cz. lIl.1illl.4 opracowania.
5) W szczegblnie uzasadnionych wypadkach okres nieobecno$ci w pracy moze by¢ przedtuzony o kolej-
ne 12 miesiecy, o ile nauczyciel uzyska prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego, o ktérym mowa w prze-
pisach dotyczacych Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyi-
stwa, lub zostanie mu udzielony urlop dla poratowania zdrowia.
6) Art. 23 ust. 4 pkt 2 5 KN stanowi, ze rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na pod-
stawie mianowania moze nastapi¢ réwniez w razie nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie nauczyciela
na badanie okresowe lub kontrolne, z koricem miesigca, w ktérym dyrektor otrzymat o tym informacje,
przy czym dyrektor szkoty moze skierowa¢ nauczyciela mianowanego na badanie okresowe lub kontro-
Ine z wiasnej inicjatywy w kazdym czasie, a w przypadku dwukrotnego nieusprawiedliwionego niezgto-
szenia sie nauczyciela na badanie ust. 4 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio.
7) Opisanow cz. 1.2 ll.4 opracowania.
8) Te przypadki to:
® prawomocne ukaranie w postepowaniu dyscyplinarnym karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy oraz
kara dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie na-
uczyciela w okresie 3 lat od ukarania lub karg wydalenia z zawodu nauczyciela;

® orzeczenie $rodka karnego pozbawienia praw publicznych lub zakazu wykonywania zawodu nauczyciela;

® utrata petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych;

® prawomocne skazanie za umys$ine przestepstwo lub umy$ine przestepstwo skarbowe;

® uptyw trzymiesiecznego okresu odbywania kary pozbawienia wolno$ci;

® stwierdzenie, ze nawigzanie stosunku pracy nastapito na podstawie fatszywych lub niewaznych do-
kumentéw albo zostato dokonane z naruszeniem warunkéw okres$lonych w art. 10 ust. 5 pkt 1-5, z za-
strzezeniemart. 10 ust. 9.

9) Dot. nauczycieli mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wymagane
sg kwalifikacje pedagogiczne, w urzedach organéw administracji rzadowej i kuratoriach o$wiaty w spe-
cjalistycznych jednostkach nadzoru, o ktérych mowa w art. 53 ust. 1-3 ustawy - Prawo o$wiatowe oraz
w organach sprawujacych nadzér pedagogiczny nad okregowymi osrodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i szkotami przy zaktadach karnych i w Centralnej Komisji Eg-
zaminacyjnej, okregowych komisjach egzaminacyjnych, publicznych placéwkach doskonalenia nauczy-
cieli o zasiegu ogéInokrajowym, publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli szkét artystycznych,
publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktérzy nauczaja w szko-



fach rolniczych, oraz publicznej placéwce doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych o zasie-
qu ogélnokrajowym, o ktérych mowa odpowiednio w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i ust. 14
ustawy - Prawo o$wiatowe, oprécz wynagrodzenia zasadniczego przystuguja dodatki: za wystuge lat,
motywacyjny oraz stuzbowy.

10) Aktualnie: rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéInych warunkéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
- ostatnia zmiana 0d 1.01.2023 r. na mocy rozporzadzenie MEiN z dnia 24 lutego 2023 r. (Dz. U. poz. 352).

11) Procedura udzielania urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia opi-
sana zostata w art. 72 ust. 10 do 10j KN.
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