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Szanowna Pani
Katarzyna tazewska - Hrycko
Gtowny Inspektor Pracy

Szanowna Pani Minister,

W odpowiedzi na pismo przestane do Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych (Ldz. UNP: GIP-23-48711/ GIP-GNA.0400.2.2023.1) w sprawie zgtoszenia
propozycji do Programu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy na rok 2024 -
przekazuje ponizej sugestie dziatan prewencyjnych i kontrolnych organizaciji
cztonkowskich zrzeszonych w OPZZ.

Niektére z propozycji przedstawionych w pi$mie, zgtoszonych w szczegdlnosci
przez branze o$wiatowa i budowlang, majg bardzo szczegétowy charakter. UznaliSmy za
zasadne, by przedstawic je w takiej formie, gdyz moga one stanowi¢ nie tylko propozycje
do planéw dziatan kontrolnych i prewencyjnych do realizacji w kolejnych latach badz ich
doprecyzowanie, ale mogg z powodzeniem by¢ wytycznymi dla inspektorow pracy
w postepowaniu kontrolnym w tych branzach.

Wyrazam nadzieje i przekonanie, ze wspodtpraca zwigzkéw zawodowych
i inspektoréw pracy w realizacji planu pracy PIP w przysztym roku wptynie na
zwiekszenie przestrzegania praworzgdnosci w zaktadach pracy.

Z powazaniem
iczacy QPZZ

Sebastian Koéwin

OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
00-924 Warszawa, ul. Kopernika 36/40
tel.: 022 551 55 00
e-mail: opzz@opzz.org.pl, www: http://opzz.org.pl



Wielobranzowo - prawo pracy

naduzywanie umow cywilnoprawnych w miejsce umow o prace
kontrole Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych (regulaminy)
praca w godzinach nadliczbowych i Swiadczenia pieniezne z tego tytutu
nieprawidtowosci w udzielaniu urlopéw pracowniczych

przestrzeganie przepiséw prawa prawa w kontekscie najnowszych zmian dotyczacych
urlopéw wypoczynkowych i pracy zdalne;j

kontrole wprowadzenia przepiséw regulujgcych kwestie trzezwosci w miejscu pracy
realizacja polityk antymobbingowych w zaktadach pracy (dokumentacja i realizacja w
praktyce)

czas pracy kierowcoéw i wypadki w ruchu drogowym w transporcie publicznym
zatrudnianie pracownikéw mtodocianych przy pracach wzbronionych

kontrole realizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (zzm.)

kontrole stanowisk pracy objetych pracg w szczegélnych warunkach i o szczegolnym
charakterze (w szczegélnosci rejestru stanowisk i zgodnosci liczby stanowisk
Z rejestrem)

prawidtowos$¢ organizowania i funkcjonowania stuzby BHP w przedsigbiorstwach

pracownicy migrujgcy (status zatrudnienia, bezpieczenstwo i higiena pracy,
wynagrodzenia, procedury bezpieczenstwa, szkolenia zawodowe)

praca sezonowa - wieloaspektowo, w zakresie: nieprawidtowego zatrudniania
pracownikéw mtodocianych, czasu pracy, wyptaty wynagrodzenia, warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy czy legalnosci zatrudnienia

intensyfikacja kontroli w zakresie legalnosci zatrudnienia Polakéw i cudzoziemcow, w
tym dziatalnosci agencji zatrudnienia

zwiekszenie liczby kontroli dotyczacych delegowania pracownikow w ramach
Swiadczenia ustug z i na terytorium RP

Wielobranzowo - bezpieczenstwo pracy

przemyst drzewny - stosowanie w szczegélnosci przepiséw dotyczgcych czynnikow
rakotworczych w odniesieniu do pytow drzewnych

porty morskie i przemyst stoczniowy — unormowania prawne dla zurawi wiezowych i
szybko montujgcych, badanie okresowe, procedury bezpieczenstwa, szkolenia
zawodowe

zagrozenia czynnikami chemicznymi i zagrozenia mechaniczne przy obstudze maszyn
drogowych i produkujgcych masy bitumiczne
ogdlnie pojeta fotowoltaika w kontekscie bezpieczenstwa pracy — praca na wysokosci,

praca przy urzgdzeniach elektroenergetycznych, montaz konstrukciji
wielkogabarytowych



intensyfikacja kontroli i dziatan prewencyjnych dla sektora gastronomii, zwtaszcza w
obszarze zatrudnienia i czasu pracy

prewencja wypadkowa w zaktadach rolnych

mikroklimat w $rodowisku pracy - kontrole wykonywania pracy w warunkach
mikroklimatu gorgcego i zimnego

kontrole budynkéw pod katem: dostosowania dla 0s6b o ograniczonej mobilnosci,
terminowos$ci wymaganych prawem przegladéw okresowych, jakim powinny podlegaé
budynki, dostosowania budynkéw do ustawy o ochronie ppoz.

kontrole podmiotow wprowadzajgcych mieszaniny i substancje chemiczne na rynek
pod katem aktualnosci kart charakterystyk po zmianach prawa w tym obszarze

zaopatrzenie pracownikow w srodki ochrony osobistej w zwigzku z wykonywang pracg

Prawo ,,zwigzkowe” / Prewencja

wzmocnienie wspétpracy pomiedzy Panstwowa Inspekcjg Pracy, a zwigzkami
zawodowymi poprzez intensyfikacje wspotpracy w organizowaniu szkolen, wspolnych
konferencji, seminariow, akcji promocyjnych i innych inicjatyw majgcych na celu
popularyzacje prawa pracy i bezpieczenstwa pracy

intensyfikacja wspotpracy zaktadowych organizacji zwigzkowych z inspektorem pracy
w zaktadzie pracy w czasie postepowania kontrolnego, w szczegélnosci z zakresie
informowania o wynikach kontroli i podjetych decyzjach czy realizacji dziatan
profilaktycznych zapisanych w protokotach powypadkowych. Czgstsze rekontrole
sposobu realizacji wnioskow pokontrolnych, decyzji, wystgpien czy polecen
kierowanych do pracodawcow przez inspektoréw pracy w toku czynnosci kontrolnych.

dalsze wzmacnianie wspétpracy pomiedzy Panstwowag Inspekcjg Pracy, a zwigzkami
zawodowymi zaréwno na poziomie centralnym, jak i regionalnym, np. poprzez
ustanowienie koordynatoréow w Okregowych Inspektoratach Pracy do kontaktow ze
zwigzkami zawodowymi

systematyczne, w miare mozliwosci zwigkszanie naktadu literatury specjalistyczne;j z
zakresu prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy bedacej w dyspozyciji
Okregowych Inspektoratéw Pracy, dla wspoélnych potrzeb szkoleniowych

opracowanie kampanii spotecznej dotyczacej stosowania pracy zdalnej w praktyce, w
szczegélnosci w kwestii zapewnienia odpowiednich warunkéw BHP. Wsréd
pracownikow wykonujgcych prace zdalng zauwazalna jest niska $wiadomos$¢ w
zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy w miejscu wykonywania pracy
zdalnej, co sprawia, ze praca ta jest czesto wykonywana niezgodnie z przyjetymi
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

zintensyfikowanie dziatari promocyjnych zwigzanych z kanatem informacyjnym
Paristwowe] Inspekcji Pracy na YouTube, poprzez wykorzystanie mediéw PIP oraz
mediéw partneréw, z ktérymi wspétpracuje Inspekcja. Obecnie filmy popularyzujgce
dziatalno$é Panstwowej Inspekcji Pracy oraz prawo pracy w tym bezpieczeristwo
pracy, ktoére charakteryzujg sie merytorycznym i profesjonalnym podejsciem do
przedstawianych w nich zagadnien, wykazuja sie niezadowalajgca ogladalnoscia.



e kontynuowanie dziatan w ramach akcji ,Pierwsza kontrola”, jako mozliwosé
skorzystania przez pracodawcoéow kontrolowanych po raz pierwszy z fachowej wiedzy
inspektoréw pracy i wspieranie ich w stworzeniu praworzgdnych i bezpiecznych
warunkow pracy.

Edukacja i placowki oswiatowe

e nawigzywanie stosunku pracy z nauczycielem, w szczegolnosci w zakresie zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami czy nawigzywania umow o0 prace na podstawie
mianowania (zgodnie z przepisami ustawy - Karta Nauczyciela)

e czas pracy nauczycieli-kluczowe zagadnienia:

— czy czynnoSci wykonywane przez nauczycieli nie przekraczajg 40 godzinnego
wymiaru czasu pracy zgodnie z przepisami KN ?

— zobowigzywanie do pracy nauczycieli w dni wolne od pracy (soboty, niedziele, dni
Swiagteczne)

— czas pracy nauczycieli podczas wyjazdow z dzieémi na kilkudniowe wycieczki,
zielone szkoty, konkursy, zawody sportowe, itp., czy dyrektorzy deleguja
odpowiednig liczbe nauczycieli na powyzsze wyjazdy z dzie¢mi ? czy nauczyciele
majg zaptacone za wypracowane godziny ? czy podczas tego typu wyjazdéw
nauczyciele majg zapewnione przerwy w pracy, zgodnie z istniejgcymi przepisami
KP (dobowy wypoczynek)

e warunki pracy nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi - kluczowe
zagadnienia:
—» czy pracodawca zapewnia wtasciwe stanowiska pracy (m.in. ergonomiczne krzesta,
biurka itp. Itd.) oraz przystugujgca na danych stanowiskach odziez ochronna,
obuwie, $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie ulegajgcg zabrudzeniu itp.

e ochrona zdrowia, prewencja, zapobieganie chorobom zawodowym:

— czy dyrektorzy szkét dokonujg oceny ryzyka zawodowego na poszczegolnych
stanowiskach pracy ? czy dyrektorzy zapewniajg przerwy dla pracownikow? czy sg
przeprowadzane badane czynnikéw szkodliwych i czy dyrektorzy zapobiegaja
dziataniu czynnikéw szkodliwych na pracownikéw (w szczegdlnosci dotyczy to
hatasu w szkole oraz stresu wynikajgcego m.in. ze ztej organizacji pracy przez
dyrektoréw (pospiech, brak przerw w pracy, ciggta i nieustajaca presja)

e urlopy pracownicze:

—> czy nauczyciele placéwek feryjnych moga wykorzystywac przystugujacy im czas
urlopu zgodnie z przepisami KN ? czy sg zobowigzywani podczas przystugujgcego
im urlopu do zadan nie wchodzacych w zakres ich czynnosci (np. remonty, prace
porzadkowe itp.); czy moga zrealizowa¢ prawo do nieprzerwanego, co najmniej
czterotygodniowego urlopu (w szczegolnosci dotyczy to szk6t ponadpodstawowych
gdzie nauczyciele podczas urlopdw wykonujg zadania zwigzane z rekrutacja
uczniéw oraz egzaminami zawodowymi, poprawkowymi itp.) ?

—» poprawno$¢ udzielania urlopu uzupetniajgcego nauczycielom korzystajgcym z
urlopu dla poratowana zdrowia

e kontrole prawidtowosci realizowania $wiadczeri dla pracownikéw w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a takze: prawidtowosci naliczania
sktadki na ZFSS od czynnych i emerytowanych pracownikéw szkoty, terminowosci
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przekazywania $rodkéw na ZFSS oraz poprawno$ci przyznawania $wiadczen ZFSS pod
katem przestrzegania obowigzku uzgadniania ww. czynnosci z zaktadowg organizacja
zwigzkowa. Wyptaty ,wczaséw pod grusza” dla nauczycieli - wg regulaminow ZFSS.

e wyptaty naleznosci za dodatkowe zajecia i nadgodziny, ze szczegdlnym

uwzglednieniem: a) wynagrodzenia za godziny nieodbytych zaje¢ (godziny
ponadwymiarowe) z przyczyn nie lezgcych po stronie nauczyciela, b) zasad rozliczania
pensum, w tym godzin ponadwymiarowych nauczyciela w sytuacji $wiat
wystepujgcych od poniedziatku do pigtku, c) zasad rozliczania pensum, w tym godzin
ponadwymiarowych nauczyciela w pierwszym i ostatnim tygodniu roku szkolnego.
Zasady rozliczania i wyptaty delegacji stuzbowych za polecenia stuzbowe wydane
przez pracodawce dla pracownikdw, w tym: a) wynagrodzenia za prace w trakcie tzw.
szielonych szkot”, b) rozliczenia diet i kosztéw przejazdu w ramach wycieczek
szkolnych oraz konkurséw migdzyszkolnych itp.

kontrole poprawnosci rozliczania przez szkoty kosztéw ponoszonych przez nauczycieli
w zwigzku z nauczaniem indywidualnym w miejscu zamieszkania uczniow (koszty
~przejazdow lokalnych” oraz podrézy stuzbowych)

kontrole regulaminéw obowigzujgcych w szkotach i placéwkach oswiatowo-
wychowawczych, w szczegélnosci: regulaminéw pracy, wynagradzania, nagrod,
premiowania - pod katem zgodnos$ci ze stanem prawnym obowigzujgcym w tym
zakresie oraz realizacji przez pracodawcéow zapiséw w ponadzaktadowych uktadach
zbiorowych pracy dla pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w szkotach i
placéwkach oswiatowo — wychowawczych

kontrole przydziatu odziezy, obuwia roboczego dla nauczycieli wychowania
fizycznego, jak i wyptaty ekwiwalentu za pranie (zapewniania przez pracodawce prania
odziezy roboczej dla nauczycieli wychowania fizycznego oraz pracownikow obstugi)

wyptaty dodatku pienieznego za trudne warunki pracy w szkolnictwie specjalnym oraz
organizacji nauczania uczniéw z niepetnosprawnosciami

Budownictwo

zwigkszenie liczby budéw o szczegélnym znaczeniu, objetych nadzorem Panstwowe;
Inspekcji Pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi obecnie 3 - letnig Strategie kontroli i prewencji
PIP w budownictwie, ktdérej celem jest radykalne zmniejszenie wystgpujgcych
zagrozen wypadkowych przy wykonywaniu prac budowlanych. Strategia zaktada, ze
state oraz systematyczne kontrole i rekontrole podmiotéw wykonujgcych prace
budowlane, w zestawieniu z podejmowanymi przez inspektoréw pracy srodkami
prawnymi oraz dziataniami o charakterze profilaktycznym, beda miaty za zadanie
spowodowad trwatg poprawe poziomu bezpieczeristwa pracy na polskich budowach.
Skutecznoéé Strategii, jak i podstawowych dziatarh podejmowanych przez inspekcje
pracy w kolejnych latach moze zostaé zwigkszona, poprzez wytypowanie znacznie
wiekszej niz 100 liczby buddéw objetych nadzorem PIP.



e zwiekszenie liczby kontroli przeprowadzanych na matych budowach.

Kontrole Panistwowej Inspekcji Pracy przeprowadzane na matych budowach powinny
zostacé zintensyfikowane ze wzgledu na fakt, iz to mikro i mali przedsigbiorcy stanowig
wiekszo$¢é rynku budowlanego i to wtasnie tam dochodzi do najwigkszej liczby
nieprawidtowosci oraz wypadkéw przy pracy. Zgodnie z danymi inspekcji pracy, w
pierwszym roku kampanii "Budowa. Stop wypadkom!", akcje przeprowadzone w
miesigcach czerwiec i wrzesien 2022 r. potwierdzity zjawisko wystgpowania ogromnej
liczby nieprawidtowos$ci w przestrzeganiu przepiséw bhp (80 - 90 proc. kontroli) w
najbardziej newralgicznych obszarach, przede wszystkim podczas pracy na
wysokosciach.

e kontrole przestrzegania przepiséw BHP przez firmy budowlane (w szczegolnosci
podwykonawcéw) wobec 0s6b zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy
oraz os6b samozatrudnionych, ktére wykonujg na ich rzecz pracg zarobkowg.

—s kontrole przestrzegania przez pracodawcow art. 304 § 1 k.p., zobowigzanych do
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, o ktorych mowa w art.
207 § 2 k.p., osobom wykonujgcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy w
zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce oraz osobom
prowadzgcym w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce na
wtasny rachunek dziatalnos$¢ gospodarczg

—s kontrole przestrzegania przez 304 3 K. p., ktéry wskazuje, ze obowigzki okreslone w
art. 207 § 2 stosuje sie odpowiednio do przedsigbiorcow niebedacych
pracodawcami, organizujgcych prace wykonywang przez osoby fizyczne: 1) nainnej
podstawie niz stosunek pracy; 2) prowadzace na wtasny rachunek dziatalno$c¢
gospodarczg

— kontrole w zakresie obowigzku przeprowadzenia szkolert BHP samozatrudnionego
na placu budowy

e zwiekszenie liczby kontroli przestrzegania przepisow zawartych w rozporzadzeniu

Ministra Przedsigbiorczosci i Technologii z dnia 22 pazdziernika 2018 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze zurawi wiezowych i
szybkomontujgcych, w szczegdlnosci dotyczacych czasu wykonywania czynnosSci
przez operatora zurawia, prowadzenia ksigzki dyzuru.
Ze wzgledu na specyfike pracy operatorzy zurawia narazeni sg narézne niebezpieczne
dla zdrowia i zycia czynniki i urazy. Dlatego problem warunkéw pracy i
bezpieczeristwa pracy operatorow zurawi jest problemem bardzo istotnym dla
funkcjonowania polskiego budownictwa. Praca operatora zurawia ma wptyw na
bezpieczenstwo catej budowy, zaréwno w aspekcie technicznym, jak i z punktu
widzenia ludzi wspotpracujacych z operatorem i znajdujacych sig w otoczeniu dZwigu
—takze os6b postronnych.

e kontynuowanie oraz zwiekszenie liczby kontroli prac zwigzanych z usuwaniem i

zabezpieczaniem wyrobéw zawierajgcych azbest, ktére majg na celu weryfikacje
zapewniania bezpieczefistwa o0séb pracujacych oraz wptywaja na zmniejszenie
oddziatywania pytu azbestu na Srodowisko.
Nadal do$é powszechne wystepowanie wyrobow zawierajgcych azbest w miejscach
publicznych, w obiektach i urzadzeniach budowlanych lub instalacjach
przemystowych uzasadnia konieczno$¢ kontroli stosowania bezpiecznych metod
pracy i prawidtowego zorganizowania tych prac.



e wzmocnienie roli Rady Gtéwnego Inspektora Pracy ds. Bezpieczenstwa Pracy w
Budownictwie oraz Rad Okregowych Inspektoréw Pracy ds. Bezpieczenstwa Pracy w
Budownictwie jako organéw powotanych do inicjowania przedsiewzie¢ o charakterze
krajowym i regionalnym w zakresie poprawy bezpieczenstwa pracy w sektorze
budowlanym. Wsparcie dziatalnosci nowopowstatych lub powstajgcych Rad
Okregowych Inspektoréw Pracy ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie.

e zintensyfikowanie dziatan promocyjnych zwigzanych z popularyzacjg kampanii
prowadzonych przez Panstwowg Inspekcje Pracy, tj. "Budowa. Stop wypadkom!",
"Legitna praca". Obie kampanie, za posrednictwem mediéw tradycyjnych oraz
spotecznych, powinny dotrze¢ do wiekszej grupy spoteczne;j.

Z powazaniem

czacy OPZZ

ebastian Kocwin



