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w sprawie planowanych zmian w systemie podatkowym

Prezydium OPZZ ponownie domaga sie kompleksowej naprawy niesprawiedliwego
spotecznie systemu podatkowego. Wielokrotne apele OPZZ spowodowaty, ze rzad
dostrzegt preferowanie przez system podatkowy kapitalu kosztem pracy
oraz nieporownywalnie wieksze obcigzenie podatkami pracownikdw niz biznesu
i zaproponowat dziatania w tej sprawie. Prezydium OPZZ uznaje jednak przedstawione
przez rzad zmiany jako stanowczo niewystraczajgce, poniewaz nie sg one
odpowiedzig na problemy milionéw pracujgcych. W ich wyniku relatywnie najwieksze
korzy$ci odniosg podatnicy powyzej przecietnego poziomu wynagrodzen, podczas gdy
wiekszos¢ pracownikdw, w tym o najnizszych wynagrodzeniach nic nie zyska.
Trudno uznac¢ te propozycje za realizacje zasady sprawiedliwosci spotecznej
w systemie podatkowym. Korekta systemu podatkowego jest niewielka wobec jego
strukturalnych wad i ma wybidrczy charakter.

Zapowiedz poniesienia wysokosci | progu podatkowego oraz wprowadzenia nowej
stawki w podatku PIT to postep, na ktory czeka wielu pracujgcych. Ta korekta podatku
PIT jest potrzebna, jednak nie stworzy rzeczywistej progresywnosci tego podatku.
Priorytetem rzadu jest poprawa sytuacji podatnikbw o wyzszych dochodach cho¢
obiecywat realne ograniczanie obcigzen podatkowych dla wszystkich pracujgcych.
Zmiana tylko czesciowo ograniczy skutki wieloletniego braku waloryzacji progéw
i stawek w podatku PIT, ktore w wyniku wzrostu wynagrodzen nie przystajg juz do
warunkéw spotecznych i gospodarczych. Brak deklaracji wprowadzenia statego
mechanizmu ich waloryzacji spowoduje, ze wraz ze wzrostem dochodéw podatnikow
fiskalizm panstwa bedzie sie zwiekszat w kolejnych latach. Na plus zaliczamy wzrost
stawki tzw. daniny solidarno$ciowej, cho¢ zakres podmiotowy tego podatku powoduje,
ze nie pfaci go obecnie wystarczajgco duza liczba podatnikbw o milionowych
dochodach.

Szczegodlnie krytycznie oceniamy brak realizacji obietnicy wyborczej dotyczagcej
podwyzszenia wysokosci kwoty wolnej od podatku do 60 tys. zt. Zmiana tego
parametru w podatku PIT powinna by¢ podstawowym elementem reformy systemu
podatkowego, poniewaz pozwoli na poprawe sytuacji wszystkich pracujgcych oraz
ograniczenie pogtebiajgcych sie dysproporcji dochodowych spoteczenhstwa.
Brak zmiany kwoty wolnej zwiekszy ryzyko ubdstwa wsréd osob zatrudnionych.
Pominieto réwniez kwestie wysokosci pracowniczych kosztéw uzyskania przychodu,
ktére wymagajg podniesienia, poniewaz obecnie nie rekompensujg wzrostu kosztow
zycia i nie stanowig realnej ulgi podatkowej dla pracownikow zatrudnionych na umowe
o prace.



Proponowane zmiany nie rozwigzujg réwniez kluczowego problemu funkcjonujgcego
w gospodarce, czyli arbitrazu podatkowo-sktadkowego miedzy roznymi formami
Swiadczenia pracy oraz uprzywilejowania dziatalnosci gospodarczej i kapitatu pod
wzgledem podatkowym. Dostrzegamy jednak planowane obnizenie limitu przychodow
uprawniajgcego do opodatkowania ryczattem od przychoddéw ewidencjonowanych.
Ta forma rozliczen z fiskusem powinna by¢ zarezerwowana dla przedsiebiorczosci
o matej skali a stata sie narzedziem optymalizacji podatkowej. To zatem zasadny
kierunek dziatania jednak, aby przynidst pozytywny efekt, limit ten nalezy okresli¢
biorgc pod uwage przecietny przychdd wykazany przez osoby rozliczajgce sie w tej
formie. Potrzebne sg tez dodatkowe zmiany podatkowe, ktére ograniczg stosowanie
umow cywilnoprawnych i fatszywego samozatrudnienia do swiadczenia pracy takie jak
np. likwidacja 19% stawki podatku PIT dla osob prowadzgcych dziatalno$é
gospodarczg.

Prezydium OPZZ uwaza, ze rzad stusznie powigzat zmiany w podatku PIT z korektg
podatku CIT. Podwyzszenie stawki tego podatku dla niektérych przedsiebiorstw jest
zasadne, obecnie powiem budzet panstwa zbyt mocno opiera sie na podatkach
posrednich. Dziatanie to powinno zosta¢ uzupetnione o rozwigzania, dzieki ktorym
korporacje miedzynarodowe bedg wnosi¢ adekwatny do osigganych zyskéw wkiad
podatkowy w funkcjonowanie panstwa a takze srodki ograniczajgce skale ulg
i zwolnien w tym podatku oraz uszczelniajgce system podatkowy. Dodatkowe dochody
pozyskane z podwyzki CIT nie powinny, wedtug Prezydium OPZZ, stuzy¢ wytgcznie
zrekompensowaniu ubytku dochodéw PIT, ale zosta¢ przeznaczone na wzmocnienie
finansowania ustug publicznych, w tym na zwiekszenie w 2027 r. wynagrodzen
pracownikow sfery budzetowe;.

Rzad powinien zmieni¢ koncepcje nowelizacji prawa podatkowego tak, aby w
rezultacie realnie zwiekszy¢ progresje podatkowg i a korzysci byly odczuwalne dla
wszystkich pracownikdw.

Postulujemy:

— podniesienie kwoty wolnej od podatku do 60 000 zt,

— dalsze zwiekszenie progresywnosci opodatkowania poprzez wprowadzenie
dodatkowych progdéw i stawek oraz ustanowienie mechanizmu corocznej,
automatycznej waloryzacji kwoty wolnej i progow podatkowych,

— likwidacje arbitrazu podatkowo-sktadkowego miedzy umowami, na podstawie
ktorych swiadczona jest praca

— uwzglednienie w systemie podatkowym wyzszego opodatkowania majatku
0s6b najzamozniejszych.

Prezydium OPZZ sprzeciwia sie trybowi prac nad zmianami podatkowymi, ktory
przyjeta strona rzgdowa. Przekazanie projektu ustawy wylgcznie organizacjom
pracodawcéw i przedsiebiorcow stanowi naruszenie prawa regulujgcego proces
konsultacji spotecznych a takze zasad dialogu spotecznego. Wnosimy o pilne



przekazanie projektu ustawy reprezentatywnym zwigzkom zawodowym, zgodnie
z trybem okreslonym w ustawie o zwigzkach zawodowych.

Prezydium OPZZ wzywa rzad do rozpoczecia dialogu spotecznego w sprawie reformy
podatkowej, ktéra zapewni jego rzeczywistg sprawiedliwos¢ spoteczng.
Pracownicy nie potrzebujg obietnic a realnych zmian prowadzgcych do wzrostu ich
wynagrodzen netto.
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