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APEL RADY OPZZ WOJEWODZTWA SLASKIEGO O PILNE PRZYWROCENIE REGULARNEGO
DIALOGU SPOLECZNEGO W REGIONIE

Szanowny Panie Marszatku,

Rada Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych Wojewddztwa Slaskiego zwraca sie z apelem
o podjecie pilnych dziatan na rzecz przywrdcenia regularnego i rzeczywistego dialogu spotecznego w naszym
regionie, w szczegolnosci poprzez zapewnienie systematycznych posiedzen Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Katowicach.

Z rosngcym niepokojem obserwujemy niewystarczajaca, w naszej ocenie, aktywnoi¢ WRDS w czasie, gdy
wojewddztwo slgskie mierzy sie z powaznymi wyzwaniami gospodarczymi, spotecznymi i pracowniczymi.

Nie mozemy pozostawaé obojetni wobec sytuacji, w ktérej w poszczegblnych sektorach gospodarki narastajg
problemy, pracownicy obawiajg si¢ o swojq przyszlos¢, a regionalny dialog spoleczny nie odpowiada na skalg tych
wyzwarni.

W naszym wojewddztwie zachodza obecnie procesy wymagajace pilnej rozmowy przedstawicieli administracji
publicznej, pracodawcow i organizacji zwigzkowych.

Dotyczy to w szczegdlnosci nastepujacych obszaréw:

1. Przemysl motoryzacyjny

Restrukturyzacje zaktaddw pracy, zmiany organizacyjne, ograniczenia zatrudnienia, presja kosztowa oraz
niepewnos¢ dotyczaca przysztosci produkeji i miejsc pracy. Sytuacja ta wymaga biezacego monitorowania i
wypracowywania rozwigzah ograniczajgcych negatywne skutki przemian gospodarczych dla pracownikéw i ich
rodzin.

2. Gornictwo i energetyka

Realizacja zapiséw umowy spotecznej dotyczacej transformacji gdrnictwa, przysztoéé zaktadéw gdrniczych,
bezpieczefistwo energetyczne oraz spoteczne konsekwencje transformacji. Niezbedne jest zapewnienie
rzeczywistego udziatu strony pracowniczej w procesach dotyczacych przysztosci sektora i catych spotecznosci
lokalnych.

3. Hutnictwo i przemysl energochlonny

Rosnace koszty dziatalnosci, presja konkurencyjna, wyzwania zwigzane z polityka klimatyczng i energetyczna
oraz zagrozenia dla stabilnosci zatrudnienia. Problemy tych sektoréw wymagaja skoordynowanych dziatan
administracji publicznej i partneréw spotecznych.

4. Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna

Problemy ptacowe, niedobory kadrowe, warunki zatrudnienia, przecigzenie pracownikéw oraz finansowanie
ustug publicznych. Konieczne jest wypracowanie rozwigzan zapewniajgcych zaréwno godne warunki pracy,
jak i odpowiednig jakos¢ ustug swiadczonych mieszkaficom wojewddztwa.

5. Oéwiata i placowki edukacyjne prowadzone przez Samorzad Wojewddztwa Slaskiego

Zapewnienie rzeczywistego dialogu dotyczacego wynagrodzen, niedoboréw kadrowych, warunkéw pracy
i zatrudnienia oraz finansowania placéwek oswiatowych.



Zwracamy uwage, ze pomimo odbywajgcych sie rozméw pomiedzy przedstawicielami Zarzadu Wojewddztwa
Slaskiego a organizacjami zwigzkowymi, strona pracownicza sygnalizuje problemy z uzyskiwaniem konkretnych
i merytorycznych odpowiedzi na zgtaszane pytania, wnioski i propozycje.

Doceniamy sam fakt prowadzenia rozméw, jednak podkreslamy, ze rzeczywisty dialog spoleczny nie moze
ogranicza¢ si¢ wylgcznie do organizowania spotkan. Musi obejmowaé rzetelng wymiane informacji, odnoszenie
si¢ do przedstawianych postulatéw oraz wspolne poszukiwanie rozwigzan.

6. Transport publiczny i komunikacja miejska

Szczegdlny niepokdj budzi sytuacja kadrowa | ptacowa w przedsiebiorstwach realizujgcych przewozy
autobusowe i tramwajowe na terenie Gérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii.

Pomimo sygnalizowanych znacznych niedoboréw kadrowych wsréd kierowcdéw autobuséw i motorniczych,
przedstawiciele strony pracowniczej wskazuja na ograniczanie érodkéw przeznaczonych na koszty osobowe
przedsiebiorstw przewozowych.

Niepckojace s3 rowniez informacje o planowanym ograniczeniu wzrostu wynagrodzen w 2027 roku do poziomu
ponizej 3%. W przypadku inflacji przekraczajacej ten poziom oznaczatoby to realny spadek wartosci
wynagrodzen pracownikow.

Jednoczesnie Gérnoslasko-Zagtebiowska Metropolia przedstawia ambitne plany rozwoju transportu
kolejowego, zaktadajgce miedzy innymi zwiekszenie czestotliwosci potgczen do 15 minut.

W ocenie przedstawicieli strony pracowniczej plany te powinny by¢ realizowane réwnolegle z zapewnieniem
odpowiedniego finansowania, stabilnosci kadrowej i niezawodnosci istniejagcej komunikacji autobusowej oraz
tramwajowej, w ktérej juz dzi$ sygnalizowane sg problemy z utrzymaniem oczekiwanej czestotliwosci
kursowania.

Nie mozna skutecznie rozwija¢ transportu publicznego, pomijajac problemy pracownikéw, ktérzy kazdego dnia
zapewniaja jego funkcjonowanie.

Whnosimy o podjecie tej problematyki na forum WRDS z udziatem przedstawicieli Gérnoslasko-Zagtebiowskiej
Metropolii, organizatoréw transportu, przedsiebiorstw przewozowych oraz reprezentatywnych organizacji
zwiazkowych.

7. Sprawiedliwa transformacja spoleczno-gospodarcza wojewddztwa Slaskiego

Zapewnienie rzeczywistego udziatu partneréw' spotecznych w podejmowaniu strategicznych decyzji
dotyczacych przysztosci regionu, nowych inwestycji, rynku pracy, ksztatcenia zawodowego oraz wykorzystania
srodkéw przeznaczonych na transformacje.

Procesy te musza uwzgledniaé nie tylko cele gospodarcze i srodowiskowe, ale przede wszystkim ich wptyw
na pracownikdéw oraz mieszkaficéw wojewddztwa.

DIALOG SPOLECZNY MUSI BYC RZECZYWISTY, A NIE WYLACZNIE FORMALNY

Szanowny Panie Marszatku,

Przypominamy, ze zgodnie z art. 48 ust. 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego, posiedzenia wojewddzkiej rady dialogu spotecznego odbywaja
sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

Jest to ustawowe minimum, ktdore w naszej ocenie nie powinno wyznaczac rzeczywistej czestotliwosci spotkan
w regionie o tak ztozonej strukturze gospodarczej jak wojewddztwo slaskie.

Wojewodzka Rada Dialogu Spolecznego nie moze by¢ instytucjg funkcjonujagca wylacznie formalnie.
Powinna by¢ miejscem regularnej wymiany informacji, zapobiegania konfliktom oraz wypracowywania wspélnych
rozwigzan.

Niepokoi nas réowniez sytuacja, w ktdrej rozmowy dotyczace istotnych probleméw regionu prowadzone
s3 w waskich gremiach, bez zapewnienia odpowiedniego udziatu wszystkich reprezentatywnych partnerow
spotecznych.

Dialog spoteczny powinien byé otwarty, przejrzysty i oparty na poszanowaniu roli kazdej ze stron.

POSTULATY RADY OPZZ WOJEWODZTWA SLASKIEGO

W zwiazku z powyzszym zwracamy sie do Pana Marszatka jako Przewodniczacego Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego, o:

1. Pilne zwolanie posiedzenia plenarnego WRDS w Katowicach, poswieconego aktualnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej wojewddztwa $laskiego.

2. Przedstawienie informacji o terminach posiedzen plenarnych WRDS w 2026 roku, realizacji przyjetych
stanowisk i ustalen oraz harmonogramie dalszych prac Rady.

3. Ustalenie harmonogramu regularnych posiedzef WRDS, zapewniajacego mozliwoéé biezacego
reagowania na problemy wystepujace w regionie.



4. Przeprowadzenie kompleksowej debaty dotyczacej sytuacji w przemysle motoryzacyjnym, gérnictwie,
hutnictwie, energetyce oraz pozostatych sektorach szczegélnie narazonych na restrukturyzacje i utrate
miejsc pracy.

5. Wiaczenie do porzadku obrad WRDS problematyki wynagrodzen, zatrudnienia, finansowania i jakosci
dialogu spotecznego w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa
Slaskiego.

6. Zorganizowanie posiedzenia poswieconego sytuacji transportu publicznego, w szczegolnosci
niedoborom kadrowym, polityce wynagrodzen na 2027 rok, finansowaniu przedsiebiorstw
przewozowych oraz stabilnosci ustug komunikacyjnych, z udziatem przedstawicieli Gérnoslasko-
Zagtebiowskiej Metropolii.

7. Aktywizacje zespotéw problemowych WRDS i zapewnienie im mozliwosci biezacego analizowania
sytuacji w poszczegdlnych sektorach gospodarki.

8. Zapewnienie wszystkim reprezentatywnym organizacjom zwigzkowym i organizacjom pracodawcow
rzeczywistego udziatu w konsultowaniu strategicznych decyzji dotyczacych przysztosci wojewddztwa
élaskiego.

9.  Wypracowanie mechanizmu monitorowania realizacji ustalen i stanowisk WRDS, tak aby podejmowane
rozmowy prowadzity do konkretnych dziatan i rezultatow.

WSPOLNA ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRZYSZLOSC SLASKA

Szanowny Panie Marszatku,

Jako przedstawiciele pracownikéw doskonale rozumiemy, ze nie wszystkie problemy mozna rozwigzaé podczas
jednego posiedzenia. Jestesmy jednak przekonani, ze brak rozmowy nie rozwiaze zadnego z nich.

Nie oczekujemy jednomyslnosci. Oczekujemy mozliwosci prowadzenia rzeczywistej rozmowy.
Nie oczekujemy deklaracji bez pokrycia. Oczekujemy konkretnych dziatan.

Nie oczekujemy, ze wszystkie konflikty znikna. Oczekujemy jednak, ze instytucje powotane do prowadzenia
dialogu beda aktywnie uczestniczyty w ich rozwigzywaniu.

Wojewodztwo $laskie, bedace jednym z najwainiejszych regionéw przemystowych Polski, powinno byé przykladem
skutecznego dialogu spolecznego, a nie miejscem, w ktérym partnerzy spoleczni musza upomina¢ sie o mozliwosé
wspdlnej rozmowy.

Podkreslamy, ze niniejszy apel nie jest wymierzony przeciwko samorzadowi wojewodztwa ani ktoremukolwiek z
partnerow spotecznych. Jest wyrazem troski o przysztosc regionu, jego mieszkancow oraz stabilnos¢ spoteczna
i gospodarcza.

Rada OPZZ Wojewddztwa Slaskiego deklaruje petna gotowosé do aktywnego uczestnictwa w pracach WRDS,
przedstawiania propozycji rozwigzan oraz podejmowania odpowiedzialnych rozméw, réwniez w sprawach
trudnych i budzacych rozbieznosci.

Zwracamy sie o pisemne odniesienie sie do przedstawionych postulatéw oraz wskazanie przewidywanego
terminu najblizszego posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego.

Slask potrzebuje dialogu, zanim problemy przerodzg sie w kryzysy.
Pracownicy potrzebuja bezpieczenstwa, a przyszlo$¢ naszego regionu wymaga wspélnej odpowiedzialnosci.

PRZYWROCMY RZECZYWISTY DIALOG SPOLECZNY W WOJEWODZTWIE SLASKIM!

Z wyrazami szacunku,

W imieniu Rady OPZZ Wojewodziwa Slgskiego

Przewodniczamy

Rady OPZZ Wojewbdztwa Slaskiego
Waclawﬂi

Do wiadomoéci:

Wojewoda Slaski

Cztonkowie Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach
Kierownictwo Ogélnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych
Przewodniczacy Zarzadu Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii
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