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Szanowny Panie Premierze,

majgc na uwadze, ze w ustawowym terminie nie doszto do uzgodnienia na forum
Rady Dialogu Spotecznego wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
minimalnej stawki godzinowej na rok 2025, Rada Ministréw, zgodnie z art. 2 ust. 5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, jest
zobowiazana do ustalenia ww. wysokosci w drodze rozporzadzenia, w terminie do dnia
15 wrzeénia br., przy czym wysokosci te nie mogg by¢ nizsze od wysokosci
zaproponowanych Radzie Dialogu Spotecznego do negocjacii.

W zwigzku z powyzszym, zwracam sig z wnioskiem o ustalenie ptacy minimalnej
na rok 2025 na poziomie wyzszym niz kwota zaproponowana Radzie Dialogu
Spotecznego i uwzgledniona w projekcie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
1 sierpnia 2024 r. (4626 z). Wnosze ponadto o uwzglednienie przy okresleniu
wysokosci ptacy minimalnej w 2025 r. skorygowanego wskaznika cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych, przyjetego przez Rade Ministrow w projekcie budzetu panstwa na
rok 2025 (105,0%).

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych zwraca uwage, ze zgodnie
z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, wysokoé¢ ptacy minimalnej powinna by¢ ustalana w taki sposob, aby jej
przecietna wysoko$¢ w danym roku wzrastata w stopniu nie nizszym niz
prognozowany na dany rok wskaznik cen, rozumiany jako $rednioroczny wskaznik cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem, przyjety do opracowania projektu ustawy
budzetowej. Minimalna wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w 2025 r.
musi byé ponadto ustalona w oparciu o zastosowanie wskaznika weryfikacyjnego
z tytutu réznicy pomiedzy rzeczywistym a prognozowanym wzrostem cen w 2023 r.

W dniu 28 sierpnia br. Rada Ministrow przyjeta projekt budzetu parnstwa na rok
2025, wprowadzajac korekte wskaznika cen stanowigcego podstawe do
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przygotowania projektu ustawy budzetowej, w porownaniu do prognozy inflacji
przedstawionej Radzie Dialogu Spotecznego w czerwcu br. Prognoza wskaznika cen
na 2025 r. zostata zmieniona z poziomu 104,1% na 105,0%. Korekta ta ma istotne
znaczenie dla ustalenia wysokosci ptacy minimalnej na podstawie ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, poniewaz zmienia minimum ustawowe, ktére
wyznacza poziom, ponizej ktérego Rada Ministréw nie moze ustali¢ wysoko$ci ptacy
minimalnej w kolejnym roku.

W zwigzku z powyzszym Rada Ministrow powinna uwzgledni¢ zmieniony
wskaznik cen przyjety w dniu 28 sierpnia 2024 r. przy ustalaniu ustawowej wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej na rok 2025.

Ponadto zwracam uwage, ze zmiana prognozy inflacji na 2025 r. oznacza, ze do
ustalenia ustawowego wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace na kolejny rok
zastosowanie ma réowniez art. 3 pkt 1 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
ktory stanowi, ze jezeli prognozowany na rok nastepny wskaznik cen wynosi
co najmniej 105% ustala sie dwa terminy zmiany wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w kolejnym roku:
od dnia 1 stycznia i od dnia 1 lipca. W rezultacie, po pierwsze, ustawowa wysokosé
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2025 r., w ujeciu sredniorocznym, powinna
uwzglednia¢ prognoze inflacji stuzgcg przygotowaniu ustawy budzetowej na kolejny
rok (105,0%) oraz wskaznik weryfikacyjny. Po drugie, nalezy ustanowi¢ dwa terminy
zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia oraz wysokosci minimalne] stawki
godzinowej: od dnia 1 stycznia i od dnia 1 lipca.

Ustalenie przez Rade Ministrow ustawowej wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki godzinowej, ktére nie bedg zgodne
z art. 5 ust. 1 oraz art. 3 pkt 1 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
moze skutkowac¢ niezgodnoscia tych wysokosci z ww. ustawg. Takie dziatanie stworzy
ryzyko, ze rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki godzinowej na 2025 rok zostanie
podwazone w postepowaniu przed Trybunatem Konstytucyjnym i uznane
za niekonstytucyjne.

Niezaleznie od powyzszego, pragne takze podkresli¢, ze ustalenie wysokosci
ptacy minimalnej, ktora nie uwzglednia aktualnych wskaznikow makroekonomicznych,
w tym rzeczywistego wzrostu cen, moze prowadzi¢ do pogorszenia warunkéw zycia
pracownikéw. Dlatego tak wazne jest, aby przy ustalaniu wysoko$ci ptacy minimalnej
na rok 2025, Rada Ministrow wzieta pod uwage najnowsze dane dotyczgce inflacji
oraz realne potrzeby pracownikéw, aby zapewni¢ adekwatnos¢ wynagrodzenia
w kontekécie rosngcych kosztéw zycia oraz zgodno$é¢ z wymogami ustawowymi.
Pracownicy wcigz bowiem zmagajg sie z wysokimi kosztami utrzymania, ktére sg
wynikiem rosngcych cen. Prognozy wskazujg, ze ten stan rzeczy utrzyma si¢ takze
w nadchodzgcym rok. Ogélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych w ramach
prac w Radzie Dialogu Spotecznego juz w maju biezgcego roku sygnalizowato ryzyko,
ze prognoza inflacji przedstawiona przez strone rzgdowg moze by¢ niedoszacowana,
a rzeczywisty wzrost cen towardw i ustug moze okazac sie wiekszy niz przewidywano.



W zwigzku z powyzszym, podczas negocjacji strona pracownikow zastrzegta sobie
prawo do korekty zaproponowanych wzrostow wynagrodzen w przypadku zmiany
prognozowanych wskaznikbw makroekonomicznych, ktére stanowig podstawe
do opracowania projektu ustawy budzetowej na 2025 rok, lub w sytuacji wystgpienia
innych zdarzen mogacych negatywnie wptyna¢ na dochody pracownikéw.

Panie Premierze,

majac na uwadze obowigzek przestrzegania przepiséw ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, zwracam sie do Pana Premiera z wnioskiem o zapewnienie,
aby w rozporzgdzeniu Rady Ministrow dotyczacym wysokoéci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej na rok 2025, ptaca
minimalna zostata ustalona w oparciu o nowe prognozy okreslone w projekcie ustawy
budzetowej na rok 2025, przyjetym przez Rade Ministrow w dniu 28 sierpnia br., oraz
zagwarantowanie pracownikom dwukrotnego wzrostu minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2025 .

Z powazaniem

Do wiadomosci:

— Pani dr Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Przewodniczgca Rady Dialogu Spotecznego



