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Wstep

Szanowni Paristwo,

Przestrzen dialogu spotecznego stwarza warunki do toczenia debat i negocjacji dotyczacych szerokich
grup spotecznych. Ich celem jest wymiana informacji, przedstawienie postulatow i propozycji dziatan
na rzecz wspolnych spraw oraz poszukiwanie akceptowalnych przez poszczegdlne strony rozwigzan.
Co za tym idzie — wptywanie na poszczegdlne strony dialogu spotecznego w taki sposdb, aby ich

dziatania przynosity jak najwiecej korzysci spoteczenstwu.

Zgodnie z zasada rotacyjnosci w pazdzierniku 2021 roku objgtem funkcje Przewodniczgcego Rady
Dialogu Spotecznego. Rzeczywistos¢ postawita przede mna olbrzymi obszar zadan. Realizacja
przyjetego programu wymagata od nas wszystkich — cztonkdw RDS - duzej aktywnosci
i odpowiedzialnosci. Mijajgca kadencja pokazata, ze bez podejmowania konkretnych krokéw na rzecz
prowadzenia konstruktywnego dialogu spotecznego nie bedzie mozliwe rozwigzanie wystepujgcych
w naszym kraju problemoéw spoteczno-gospodarczych. Trwajgca kolejny rok pandemia Covid-19
unaocznita potrzebe podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony zdrowia oraz ratowania

polskiej gospodarki i rynku pracy.

Jako Przewodniczacy Rady swoje dziatania rozpoczatem od spotkania z przedstawicielami wszystkich
partnerow dialogu spotecznego. Uczestniczytem réwniez w seminarium przedstawicieli krajowych Rad
Dialogu Spotecznego Unii Europejskiej oraz przewodniczacych i sekretarzy generalnych Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES) w Paryzu. Przewodnim tematem byty ,rola krajowych rad
spoteczno-gospodarczych w budowaniu przysztosci Europy i stojgcych przed nig wyzwan i priorytetow”

oraz ,rola krajowych planéw odbudowy i odpornosci”.

Przewodniczgc Radzie kierowatem sie przyjetym planem pracy i dynamicznie reagowatem na wyzwania
wynikajgce z rozwoju sytuacji. Odbyto sie 7 posiedzen plenarnych, podczas ktérych omawiano: pakiet
klimatyczny i zwigzang z nim polityke energetyczng Polski w kontekscie Europejskiego Zielonego tadu,
wptyw reform podatkowych na pracownikéw i przedsiebiorcéw, ktore przynidst Polski tad, stale
rosnacy inflacje, status funduszy unijnych, w tym Krajowego Planu Odbudowy, sytuacje na rynku pracy
po dwdch latach pandemii. Czes¢ spraw bedgcych w obszarze zainteresowania RDS to zagadnienia,
ktére bedg zawsze state. Nalezg do nich problemy zwigzane z takimi obszarami, jak rozwdj

gospodarczy, zatozenia i analizy realizacji budzetu panstwa, wzrost ptacy minimalnej, waloryzacja



emerytur oraz wynagrodzen. Statym zakresem zainteresowan Rady byty: warunki zycia pracownikéw,
ochrona zdrowia, system emerytalny, funkcjonowanie systemu oswiaty w swietle wdrazanych reform

i przyjmowania uchodzcéw wojennych.

Wiele waznych tematow zgtaszanych przez poszczegdlne strony Rady byty omawiane i negocjowane
w Zespotach problemowych. Dotyczyty one miedzy innymi: warunkdw do rozwoju przedsiebiorczosci,
prawa pracy, polityki spotecznej, rozwoju dialogu spotecznego, srodkéw europejskich, demografii,

robotyzacji i cyfryzacji.

W lutym biezgcego roku Rada Dialogu Spotecznego stanefa przed duzym wyzwaniem w zwigzku
z agresjg militarng Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy. Partnerzy spoteczni wystosowali specjalny apel
o deeskalacje konfliktu i przywrécenie pokoju w relacjach miedzynarodowych. Wyrazili réwniez
solidarnos¢ z narodem ukraifskim wzywajgc do wspétpracy we wsparciu obywateli Ukrainy. Omawiano
zasady wsparcia instytucjonalnego dla uchodZzcéw i otwarcie rynku pracy. Systematycznie
monitorowalismy ilos¢ uchodzcéw i ich sytuacje. Dyskutowalismy o prowadzeniu polityki, ktéra ma za

zadanie wspomozenie proceséw adaptacji oraz utatwiania znalezienia pracy.

Oceniajac dziatalno$¢ Rady nalezy pamietaé, ze duzo zalezy od tego, jak budujemy nasza $wiadomos¢
w zakresie roli i znaczenia dialogu spotecznego. Czesto zapomina sie, iz dialog spoteczny jest wpisany
w podstawy ustrojowe Polski. Jest o nim mowa m.in. w art. 20. Konstytucji RP. Konstytucja wymienia
réwniez partneréw spotecznych uczestniczgcych w tym dialogu oraz okresla ich role i zadania. RDS jest
instrumentem realizacji tych zasad. Jezeli tak podejdziemy do dialogu spofecznego i jednej
z najwazniejszych instytucji tego dialogu, czyli Rady Dialogu Spotecznego, to mamy szanse na
zwiekszenie demokratyzacji panistwa, zwiekszenie udziatu pracownikdw i przedsiebiorcéw

w zarzadzaniu panstwem czy identyfikacji obywateli z panstwem.

W rozmowach z partnerami powstajg pomysty, by Rada Dialogu Spotecznego nie byta elementem
jednego z wydziatéw ministerstwa zajmujgcego sie pracg, lecz samodzielng, niezalezng instytucja,

z wtasnym budzetem i z wiekszymi uprawnieniami, adekwatnymi do wyzwan przysztosci.

Stabilny i efektywny dialog spoteczny jest jednym z kluczowych warunkéw budowania w naszym kraju

gospodarki opartej na wiedzy i rozwoju spotecznym.

Andrzej Radzikowski

Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego



Informacje ogblne

Rada Dialogu Spotecznego dziata w oparciu o ustawe z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, ktéra weszta w zycie z dniem 11 wrzesnia
2015 r. Zostata ona znowelizowana m.in. ustawg z dnia 15 czerwca 2018 r. o zmianie ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. 2018 poz. 1464). Przyjete
w nowelizacji rozwigzania zwiekszyty samodzielno$¢ organizacyjng Rady. W efekcie nastgpito
rozszerzenie katalogu kompetencji Rady oraz strony pracownikéw i pracodawcdw, oraz usprawniono
organizacje jej prac. Ponadto doprecyzowano kwestie funkcjonowania wojewddzkich rad dialogu

spotecznego.

Rada Dialogu Spotecznego to najwazniejsza instytucja krajowego dialogu spotecznego w Polsce.
Stanowi forum wspédtpracy i dialogu tréjstronnego strony pracownikéw, strony pracodawcéw oraz

strony rzgdowej.

Kompetencje

Rada Dialogu Spotecznego ma prawo:

e przygotowywac projekty aktdw prawnych, ktére sg obligatoryjnie rozpatrywane przez Rade

Ministréw (tzw. quasi inicjatywa ustawodawcza),
e wystepowac do wtasciwego ministra z wnioskiem o wydanie lub zmiane aktu prawnego,

e wnioskowa¢ do Rady Ministréw o przeprowadzenie wystuchania publicznego w sprawie

projektu aktu normatywnego,

o kierowac zapytania do witasciwych ministrow, ktdrzy muszg udzieli¢ na nie odpowiedzi

w terminie do 30 dni,

o wystepowac do Sgdu Najwyzszego z wnioskiem o rozstrzygniecie zagadnienia prawnego, jezeli
w orzecznictwie Sadu Najwyzszego lub saddw powszechnych ujawnity sie rozbieznosci

w wykfadni prawa.



Do zadan Rady Dialogu Spotecznego nalezy:
e opiniowanie projektow zatozen projektéw ustaw oraz projektow aktéw prawnych,

e opiniowanie Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa, projektow strategii, projektow

programow oraz projektéw innych dokumentéw rzadowych,

e opiniowanie wstepnej prognozy wielkosci makroekonomicznych stanowigcych podstawe do
prac nad projektem ustawy budzetowej oraz przedstawianie propozycji w sprawie wzrostu
w nastepnym roku wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze
budzetowej, a takze zwiekszenia minimalnego wynagrodzenia oraz emerytur i rent z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych,
e opiniowanie zatozen projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej,

e przedstawianie stanowisk w sprawach wniesionych przez Rade Ministréw, jej cztonkéw i inne

organy panstwowe,

e rozpatrywanie kierowanych do wojewddzkich rad dialogu spotecznego wnioskéw dotyczgcych

spraw objetych zakresem wtasciwosci Rady Dialogu Spotecznego.

Cztonkami Rady Dialogu Spotecznego sg przedstawiciele: Rzadu, reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcéw. W okresie sprawozdawczym w sktad
Rady Dialogu Spotecznego wchodzili Ministrowie reprezentujgcy: Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej; Ministerstwo Finanséw; Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej; Ministerstwo
Rozwoju i Technologii; Ministerstwo Klimatu i Srodowiska; Ministerstwo Edukacji i Nauki; Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych i Administracji; Ministerstwo Zdrowia; Ministerstwo Infrastruktury;
Ministerstwo Aktywéw Panstwowych. W okresie sprawozdawczym strone rzagdowg reprezentowali:
Marlena Malgg — Minister Rodziny i Polityki Spotecznej; Olga Semeniuk — Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii (odwotana ze sktadu Rady 7 grudnia 2021 r.); Tadeusz
Koscinski — Minister Finansdw (odwotany ze sktadu Rady 17 maja 2022 r.); Magdalena Rzeczkowska —
Minister Finanséw (powotana do sktadu Rady 17 maja 2022 r.); Sebastian Skuza — Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Finansdw; Przemystaw Czarnek — Minister Edukacji i Nauki; Mariusz Kamirnski —
Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji; Adam Niedzielski — Minister Zdrowia; Andrzej
Adamczyk — Minister Infrastruktury; Jacek Sasin — Wiceprezes Rady Ministrow, Minister Aktywow
Panstwowych; Michat Kurtyka — Minister Klimatu i Srodowiska (odwotany ze sktadu Rady 7 grudnia

2021 r.); Anna Moskwa — Minister Klimatu i Srodowiska (powotana do sktadu Rady 7 grudnia 2021 r.);



Grzegorz Puda —Minister Funduszy i Polityki Regionalnej; Piotr Nowak — Minister Rozwojui Technologii
(odwotany ze sktadu Rady 17 maja 2022 r.); Waldemar Buda — Minister Rozwoju i Technologii

(powotany do sktadu Rady 17 maja 2022 r.).

Do reprezentatywnych organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad Rady nalezg: Niezaleiny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Do reprezentatywnych organizacji pracodawcéw wchodzacych w sktad Rady naleza: Konfederacja
Lewiatan, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzek Pracodawcow Business Centre Club, Zwigzek
Rzemiosta Polskiego, Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw oraz Federacja Przedsiebiorcow

Polskich.

Kazda z organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy, jest reprezentowana
odpowiednio przez: Niezalezny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” — 8 przedstawicieli; Forum Zwigzkéw
Zawodowych — 8 przedstawicieli; Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych - 8

przedstawicieli.

Kazda z organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, zgodnie z Uchwatg nr 43 Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 17 grudnia 2020 r. byta reprezentowana odpowiednio przez: Konfederacja
Lewiatan — 4 przedstawicieli, Zwigzek Pracodawcéw Business Centre Club — 4 przedstawicieli,
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej — 4 przedstawicieli, Zwigzek Rzemiosta Polskiego — 4
przedstawicieli, Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw — 4 przedstawicieli, Federacja
Przedsiebiorcow Polskich — 4 przedstawicieli.

W pracach Rady biorg udziat, z gtosem doradczym, przedstawiciele Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Prezesa Narodowego Banku Polskiego, Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego oraz
Gtéwnego Inspektora Pracy. Gosciem — obserwatorem podczas posiedzen plenarnych RDS jest

Przedstawiciel Komisji Wspdlnej Rzagdu i Samorzadu Terytorialnego.

Pracami Rady kieruje Prezydium, w sktad ktérego wchodzg przewodniczacy i wiceprzewodniczacy
Rady. W okresie od 23 pazdziernika 2021 r. do wrzesnia 2022 r. w sktad Prezydium wchodzili, ze

wskazania strony rzgdowej — Marlena Malgg — Minister Rodziny i Polityki Spotecznej; Piotr Duda —

Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”; Dorota Gardias — Przewodniczaca Forum Zwigzkow
Zawodowych; Andrzej Radzikowski — Przewodniczgcy Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych, Rafat Baniak — Prezes Zarzadu Pracodawcéw RP; Maciej Witucki — Prezydent

Konfederacji Lewiatan; Jan Gogolewski — Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego; tukasz Bernatowicz —

Prezes Zarzadu Business Centre Club; Cezary Kazmierczak — Prezes Zwigzku Przedsiebiorcéw



i Pracodawcow; Marek Kowalski — Federacja Przedsiebiorcéw Polskich. Prezydium koordynuje prace
Rady i jej zespotéw problemowych, o ktérych mowa w art. 34 ustawy, w szczegélnosci ustala
harmonogram prac Rady, porzadek posiedzert Rady oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Rade.

Prezydium Rady przy wykonywaniu zadan korzysta z pomocy Sekretarzy Prezydium Rady.

Na czele Rady stoi Przewodniczagcy Rady, ktéry m.in. reprezentuje Rade na zewnatrz, zwotuje
i przewodniczy posiedzeniom Prezydium i Rady. Przewodniczagcym Rady jest naprzemiennie
przedstawiciel strony pracownikdéw, strony pracodawcéw oraz strony rzgdowej. Jego kadencja trwa

1 rok.

W dniu 23 pazdziernika 2021 r. przewodnictwo Rady Dialogu Spotecznego przejat Andrzej Radzikowski

Przewodniczgcy Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na 2 miesigce. Rada podejmuje decyzje w drodze uchwat na posiedzeniach plenarnych, jezeli
w posiedzeniu biorg udzial: przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji pracownikéw,
przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji pracodawcéw oraz co najmniej jeden przedstawiciel
Rady Ministrow. Przyjecie uchwaty Rady wymaga zgody kaidej ze stron. Stanowiska strony
pracownikow i strony pracodawcow sg przyjmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy czym wymagane
jest uczestniczenie w gtosowaniu co najmniej 2/3 cztonkdw Rady reprezentujgcych dang strone.
Stanowisko strony rzadowej przyjmowane jest jednomysinie przez obecnych na posiedzeniu
przedstawicieli Rady Ministrow oraz przedstawicieli ministra wilasciwego ds. pracy i ministra
wtasciwego ds. finanséw publicznych, o ktdrych mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 ustawy. Posiedzenia Rady
sg jawne. Z waznych powoddéw Prezydium Rady moze zdecydowac o wytgczeniu jawnosci posiedzenia.
Z uwagi na wprowadzenie obostrzen zwigzanych z pandemig koronawirusa uchwatg nr 42 Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 13 listopada 2020 r. w sprawie zmiany regulaminu Rady Dialogu Spotecznego i Biura
Rady Dialogu Spotecznego wprowadzona zostata mozliwos¢ prowadzenia posiedzer plenarnych,
Prezydium oraz zespotéw problemowych RDS z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

Z posiedzen Rady, niezaleznie od ich formy, sporzgdzane sg komunikaty.

Rada moze podejmowaé uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty
w drodze gtosowania korespondencyjnego moze odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej. Uchwata Rady w drodze gtosowania korespondencyjnego jest podejmowana
jednomyslinie. Analogiczne uprawnienie przystuguje stronie pracownikdéw i stronie pracodawcow,
ktéra moze uzgodni¢ wniosek, wyrazi¢ swojg opinie lub zajg¢ stanowisko w drodze uchwaty

podejmowanej w drodze gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty strony pracownikéw



istrony pracodawcow w drodze gtosowania korespondencyjnego moze odbywaé sie przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Uchwata gtosowana korespondencyjnie w tym

przypadku réwniez jest podejmowana jednomyslnie.

Zespoty problemowe Rady Dialogu Spotecznego funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

1. Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych (przewodniczy Jacek Mecina,
Konfederacja Lewiatan),

2. Zespot problemowy ds. prawa pracy (przewodniczy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,Solidarnosc¢”),

3. Zespdt problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy (przewodniczy Leszek Mietek, OPZZ),

4. Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych (przewodniczyt Waldemar Lutkowski, Forum
Zwigzkdéw Zawodowych, od czerwca 2022 r. — przewodniczy Krzysztof Kisielewski, Forum Zwigzkéw
Zawodowych),

5. Zespdét problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego (przewodniczy Wojciech Ilnicki,
NSZZ ,Solidarnosc”),

6. Zespdt problemowy ds. funduszy europejskich (przewodniczy Jan Klimek, Zwigzek Rzemiosta
Polskiego),

7. Zespdt problemowy ds. ustug publicznych (przewodniczy Maciej Juszczyk, BCC),

8. Zespodt problemowy ds. miedzynarodowych (przewodniczy Janusz Pietkiewicz, Pracodawcy RP).

Zespoty dorazne funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

Dorazny Zespot ds. ochrony zdrowia (przewodniczy Krystyna Ptok, Forum Zwigzkéw Zawodowych).

Podzespoty funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

1. Podzespot ds. stuzb mundurowych, dziatajgcy w ramach Zespotu problemowego ds. ustug

publicznych (przewodniczy Rafat Jankowski, Forum Zwigzkéw Zawodowych),

2. Podzespot ds. reformy polityki rynku pracy dziatajgcy w ramach Zespotu problemowego ds. polityki

gospodarczej i rynku pracy (przewodniczy Michat Podulski, Pracodawcy RP),

3. Podzespdt ds. Krajowej Administracji Skarbowej dziatajgcy w ramach Zespotu problemowego ds.

ustug publicznych (przewodniczy Tomasz Ludwinski, NSZZ ,Solidarnos¢”).



Grupy i zespoty robocze funkcjonujace w okresie sprawozdawczym:

1. Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego powotana w ramach Zespotu problemowego
ds. rozwoju dialogu spotecznego - moderatorami grupy sg Edyta Doboszyriska, Zwigzek Rzemiosta
Polskiego oraz Wojciech lInicki, NSZZ ,Solidarnos¢”.

2. Grupa robocza ds. sktadki zwigzkowe] powotana w ramach Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych, ktérej przewodniczy Norbert Kusiak, OPZZ.

3. Zespdt roboczy ds. emerytur pomostowych powotany w ramach Zespotu problemowego ds.
ubezpieczen spotecznych — przewodniczyt Waldemar Lutkowski, Forum Zwigzkéw Zawodowych, od

czerwca 2022 r. — przewodniczy Krzysztof Kisielewski, Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Plan pracy Rady, tematyka posiedzen plenarnych Rady

Zgodnie z ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego, strony dialogu spotecznego okreslajg plan pracy na dany rok. Wskazuje on gtéwne
obszary zainteresowania i wyznacza kierunki dziatania dla Rady i jej Zespotéw problemowych. Plan
pracy odzwierciedla aktualng sytuacje spoteczno-gospodarczg oraz kwestie istotne dla budowania
porozumienia spotecznego i rozwoju dialogu. W okresie przewodnictwa strony pracownikéw Rada

przyjeta plan pracy na 2022 r., w ktérym ujeto nastepujace tematy:

Rynek pracy w Polsce.

Transformacja energetyczna Panstwa.

Wdrazanie Polskiego tadu (monitoring).

Fundusze Europejskie na lata 2021-2027, w tym Krajowy Plan Odbudowy.

Zmiany w zakresie finansowania i organizacji ochrony zdrowia.

Przeglad ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Sytuacja oswiaty i jej pracownikéow w swietle wdrazanych reform.

© N o U kA W Noe

Wzmocnienie dialogu spotecznego poprzez realne prawo uktadowe, efektywne regulacje sporéw

zbiorowych oraz praktyke systemowych rokowan.

Wskazane kwestie zostaty uznane za priorytetowe z punktu widzenia partneréw spotecznych i strony

rzgdowe;j.
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W zwigzku z pandemig koronawirusa oraz obostrzeniami wynikajgcymi z rozporzgdzen Rady Ministréw
partnerzy spoteczni odbywali spotkania gtéwnie w formie wideokonferencji oraz w formie hybrydowej
(czesciowo stacjonarnej). On-line pracowaty zaréwno Zespoty problemowe Rady Dialogu Spotecznego,
jaki Prezydium Rady Dialogu Spotecznego. Partnerzy spoteczni prowadzili rozmowy ze strong rzgdowa
na najistotniejsze tematy takie jak: polityka energetyczna Polski w kontekscie Europejskiego Zielonego
tadu, pakietu ,Gotowi na 55” i deklaracji wynikajacych z COP26; wptyw zmian podatkowych
wprowadzonych przez Polski tad na sytuacje pracownikdéw i przedsiebiorcéw; projekt budzetu panstwa
na rok 2023; Wieloletni Plan Finansowy Panstwa na lata 2022-2025 oraz sytuacja gospodarcza

zwigzana z pandemig koronawirusa oraz militarng agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

Ponadto w dniu 20 stycznia 2022 r. Prezydium Rady zdecydowato o wystosowaniu APEL-u strony
pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie szczepien przeciw Covid—19,

0 nastepujgcej tresci:

Bezsprzecznym jest fakt, ze najskuteczniejszq metodq walki z chorobami zakaZznymi w tym COVID-19
sq szczepienia ochronne, ktdre wiqzq sie z korzysciami zardwno w obszarze Zycia spotecznego, jak
i Srodowiska pracy. W chwili obecnej szczepienia przeciwko wirusowi SARS-CoV-2 poza sektorem
ochrony zdrowia, nie sq obligatoryjne, stqd olbrzymiq role w zapobieganiu transmisji zakazenia poprzez

szczepienia odgrywa Swiadomos¢ spoteczna.

Dzis w Unii Europejskiej zaszczepito sie juz niemal 77 proc. obywateli, a na catym swiecie to ponad 42
proc. populacji (niemal 3,5 mld ludzi). Tak duza liczba zaszczepionych pokazuje bezpieczeristwo tych
preparatow. Szczepienia ograniczajq nie tylko transmisje wirusa, ale przede wszystkim liczbe
zachorowan z ciezkimi objawami i liczbe zgondw. Niestety, statystyki szczepienn w Polsce sq znacznie
gorsze. Dzis w petni zaszczepionych jest ponad 21 min Polek i Polakdw, co przektada sie na zaledwie 54
proc. populagji. Jest to zdecydowanie za mato, by skutecznie ograniczy¢ liczbe narastajgcych zgonéw

i ciezkich objawdw choroby.

Jako partnerzy spoteczni, reprezentowani w Radzie Dialogu Spotecznego apelujemy do Polek i Polakow
o korzystanie z bezptatnych szczepiern przeciwko COVID-19. Statystyki sq bezwzgledne. WSsréd
hospitalizowanych i umierajgcych 90 proc. to osoby niezaszczepione. Nie ma jeszcze dzisiaj skutecznych
lekow. W tej sytuacji najskuteczniejsze jest zapobieganie. COVID-19 moze zostac¢ z nami jeszcze na

dtugo, dlatego nie mozemy sobie pozwoli¢ na to, by zwiekszac zagrozenie i przedtuzac stan epidemii.

Szczepienia to obecnie najskuteczniejsza forma walki z pandemiq COVID-19.
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Jednoczesnie apelujemy do rzqdzqcych o wprowadzenie obowigzkowych, powszechnych, z wyjgtkiem
0s0b posiadajgcych przeciwskazania medyczne, szczepien przeciwko COVID-19 oraz wprowadzenie

preferencji dla 0séb zaszczepionych.

 Reoa
DIALOGU
SPORLECINEGO

strony prac

APEL

= -

i strony Rady Dialogu Spofecznego
w sprawie szczepien przeciw COVID-19

Bezsprzecznym jest fakt, e najskuteczniejszg metods walki z chorobami zakaznymi w tym
COWID—19 s3 szczepienia ochronne, ktdre wigzg sie z korzysciami zardwno w obszarze zycia spolecznego,
jak i frodowiska pracy. W chwili obecnej szczepienia przeciwko wirusowi SARS-CoV-2 poza sektorem
ochrony zdrowia, nie s3 obligatoryjne, stad olbrzymia role w zapobi iu transmisji zakazenia poprzez

C ienia odgrywa Swiad os€ spofeczna.

Dzif w Unii Europejskiej zaszczepifo sie juz niemal 77 proc. obywateli, a na catym Swiecie to ponad
42 proc. populadji (niemal 3,5 mid ludzi). Tak dusa liczba zaszczepionych pokazuje bezpieczenstwo tych
preparatdw. Szczepienia ograniczajg nie tylko transmisje wirusa, ale przede wszystkim liczbe zachorowan
z ciezkimi objawami i liczbe zgondw. Niestety, statystyki szczepiefd w Polsce s3 znacznie gorsze. Dzis
w pefni zaszczepionych jest ponad 21 min Polek i Polakéw, co przekiada sie na zaledwie 54 proc. populacii.
Jest to zdecydowanie za malo, by skutecznie ograniczy? liczbe narastajgcych zgondw i ciezkich objawdw
choroby.

Jako partnerzy spofeczni, reprezentowani w Radzie Dialogu Spofecznego apelujemy do Polek
i Polakdw o korzystanie z bezptatnych szczepien przeciwko COVID-19. Statystyki s3 bezwzgledne. Wirdd
hospitalizowanych i umierajgcych 90 proc. to osoby niezaszczepione. Nie ma jeszcze dzisiaj skutecznych
lekdw. W tej sytuacji naj: ligjsze jest bi ie. COVID—1% moze zostad z nami jeszcze na diugo,
dlatego nie mozemy sobie pozwolié na to, by zwiekszad zagrozenie i przediuzad stan epidemii.

Szczepienia to obecnie najskuteczniejsza forma walki z pandemig COVID-19.
Jednoczesnie apelujemy do rzadzacych o wprowadzenie obowigzkowych, powszechnych,
z wyjatkiem osdb posiadajgcych przeciwskazania medyczne, szczepien przeciwko COVID—19 oraz

wprowadzenie preferencii dia osdb zaszezepionych.

Warszawa, dnia 20 stycznia 2022 roku

NSZZ

ZE55 pracodawey RP 7 PP P L
" NS Polskiego
L

W okresie od 23 pazdziernika 2021 r. do 30 wrzes$nia 2022 r. na posiedzeniach plenarnych poruszone
zostaty nastepujace tematy:

1. Analiza sytuacji na rynku pracy.
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10.

11.

12.

13.

Informacja Rzgdu na temat polityki energetycznej Polski w kontekscie Europejskiego Zielonego
tadu, pakietu ,,Gotowi na 55” i deklaracji wynikajgcych z COP26.

Wptyw zmian podatkowych wprowadzonych przez Polski tad na sytuacje pracownikow
i przedsiebiorcow.

Sytuacja os$wiaty i pracownikéw oswiaty w Swietle wdrazanych reform, oraz koniecznosci
wtgczenia duzych grup migrantéw do systemu oswiaty.

Nowelizacja Polskiego tadu w zakresie systemu podatkowego.

Transformacja energetyczna w Polsce.

Dyskusja o Wieloletnim Planie Finansowym i wskaznikach makroekonomicznych.
Sprawozdanie z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku.
Informacja Ministerstwa Finansdw na temat zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2023,
propozycji $redniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej na rok 2023 oraz informacja o prognozowanych wielkoSciach
makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy budzetowe;j
na rok 2023.

Dyskusja na temat propozycji Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej na temat zwiekszenia
wskaznika waloryzacji emeryturirent w 2023 r.

Informacja Rzadu na temat stanu wdrazania Krajowego Planu Odbudowy oraz pozostatych
programow europejskich.

Informacja Rzadu na temat kierunkéw zmian w polityce klimatycznej i energetycznej
wynikajgcych ze skutkéw agresji Rosji na Ukraine.

Debata na temat zatozen projektu budzetu panistwa oraz propozycji $redniorocznych
wskaznikdw wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2023, jak réwniez
propozycji wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowe;j

w 2023.

Rada Dialogu Spotecznego, w zwigzku z atakiem Rosji na Ukraine

W dniu 28 lutego 2022 roku odbyto sie nadzwyczajne posiedzenie Prezydium Rady Dialogu
Spotecznego. Partnerzy spoteczni i strona rzgdowa rozmawiali o biezgcej sytuacji w Ukrainie.
Prezydium RDS potepito militarng agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine podkreslajgc, ze jest to
nieuzasadniony i bezwzgledny akt terroru, tamigcy wszelkie reguty prawa miedzynarodowego

i cywilizowanych stosunkéw miedzy panstwami. Wezwano Rosje do zaprzestania atakow. Prezydium
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RDS popartfo dziatania rzadu RP zapewniajgce obywatelom Ukrainy utatwienia przy wjezdzie do Polski
oraz pomoc dla uchodzcéw, obejmujgca aktywizacje zawodowg oraz mozliwos¢ podjecia przez nich
pracy na terenie RP. Partnerzy spoteczni wskazali jednoczesnie, ze efektywnos¢ kompleksowej pomocy
uchodzcom wojennym wymaga koordynacji dziatan ze strony rzadu, instytucji samorzgdowych,

organizacji pozarzadowych i partneréw spotecznych.

Ponizej tres¢ apelu podpisanego przez wszystkie organizacje wchodzgce w sktad Rady Dialogu

Spotecznego:

APEL strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie agresji na

Ukraine

Partnerzy spoteczni Rady Dialogu Spotecznego z oburzeniem przyjmujq nieuprawniony i skandaliczny
akt rosyjskiej agresji wobec Ukrainy. Militarna ingerencja w spdjnosc¢ terytorialng innego paristwa
i prowadzenie polityki podbojow to zachowania wykraczajgce poza ramy wspotczesnego porzgdku
miedzynarodowego zastugujqgce na potepienie. Dziatania Rosji wymagajq zdecydowanej i odwaznej
odpowiedzi spotecznosci miedzynarodowej. Apelujemy o podjecie dziatan niezbednych do

powstrzymania agresji Rosji i szybkiego pokojowego zakoriczenia kryzysu.

Wyrazamy jednoczesnie gtebokq solidarnos¢ z narodem ukrairiskim. Wzywamy do wspdtpracy we
wsparciu Ukrainy i jej obywateli, w tym poprzez zaciesnianie wiezi handlowych i inwestycyjnych.
W obliczu agresji militarnej wspdlnym obowigzkiem spotecznosci miedzynarodowej jest podjecie
niezbednych dziatan, ktére pomogq Ukrainie przetrwac ten trudny czas. Wzywamy do wspdtpracy
politycznej, gospodarczej, finansowej, ktorej efektem bedzie wsparcie naszego wschodniego sgsiada.

Ukraina zastuguje na pomoc i tej pomocy oczekuje.

RDS, jako instytucja reprezentujgca najwazniejsze organizacje spotfeczeristwa obywatelskiego -
organizacje pracodawcow | pracownikdow wyrazajgc potepienie dla tamania porzqdku
miedzynarodowego i agresji Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy apelujg o dialog i przywrdcenie pokoju

w relacjach miedzynawowych.
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strony pracownikow i strony pr d 6w Rady Dialogu Spolecznego
w sprawie agresji na Ukraine

Partnerzy spoteczni Rady Dialogu Spotecznego z oburzeniem przyjmuja nieuprawniony
i skandaliczny akt rosyjskiej agresji wobec Ukrainy. Militama ingerencja w spdjnos¢ terytoriaing
innego paristwa i prowadzenie polityki podbojow to zachowania wykraczajace poza ramy
wspdiczesnego porzadku miedzynarodowego zasiugujace na potepienie. Dzialania Rosji
wymagaja zdecydowanej i odwaznej odpowiedzi spotecznosci miedzynarodowej. Apelujemy
o podjecie dziatan niezbednych do powstrzymania agresji Rosji i szybkiego pokojowego
zakorczenia Kryzysu.
Wyrazamy jednoczes$nie gieboka solidamos$¢ z narodem ukrainiskim. Wzywamy do wspotpracy
we wsparciu Ukrainy i jej obywateli, w tym poprzez zacieSnianie wiezi handliowych
i inwestycyjnych. W obliczu agresji militamej wspoinym obowigzkiem spotecznosci
miedzynarodowej jest podjecie niezbednych dziatan, ktore pomogq Ukrainie przetrwac ten trudny
czas. Wzywamy do wspolpracy politycznej, gospodarczej, finansowej, ktorej efektem bedzie
wsparcie naszego wschodniego sgsiada. Ukraina zastuguje na pomoc i tej pomocy oczekuje.
RDS, jako instytucja reprezentujaca najwazniejsze organizacje spoleczenstwa obywatelskiego -
organizacje pracodawcow i pracownikow wyrazajac potepienie dla tamania porzadku
miedzynarodowego i agresji Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy apeluja o dialog i przywrocenie
pokoju w relacjach miedzynarodowych.

Warszawa, dnia 24 lutego 2022 roku
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Komunikat z miedzynarodowego posiedzenia Przewodniczgcych Rad
i organizacji Dialogu Spotecznego w dniu 3 marca 2022 .

W dniu 3 marca 2022 r.,, w formie wideokonferencji odbyto sie miedzynarodowe spotkanie
Przewodniczacych Rad i organizacji Dialogu Spotecznego, ktdre zostato zainicjowane przez Francuskg
Rade. Polske reprezentowali z upowaznienia Andrzeja Radzikowskiego, Przewodniczgcego RDS, Maciej

Witucki, Wiceprzewodniczacy RDS, Prezydent Konfederacji Lewiatan; tukasz Bernatowicz,
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Wiceprzewodniczgcy RDS, éwczesny Wiceprezes BCC oraz Piotr Ostrowski, Wiceprzewodniczgcy OPZZ.

W posiedzeniu brali udziat przedstawiciele 17 europejskich panstw.

Przedstawiciele Polski jako pierwsi zabrali gtos i poinformowali o tgcznej liczbie uchodzcéw przyjetych
przez nasz kraj oraz o prowadzeniu polityki, ktéra ma za zadanie wspomozenie proceséw osiedlania sie
ludnosci z Ukrainy, a takze ufatwianie znalezienia im pracy. Wskazali na duze zmobilizowanie
spoteczenstwa i ukierunkowanie checi na niesienie pomocy obywatelom Ukrainy oraz podkreslili
wystosowanie apelu polskiej Rady Dialogu Spotecznego do strony rzgdowej w sprawie potepienia

ataku Rosji na Ukraine.

Jako nastepna zabratfa glos przedstawicielka Rumunii. Poinformowata o wystosowaniu podobnego
apelu potepiajgcego agresje Rosji na Ukraine przez Rumuriska Rade Dialogu Spotecznego. Powiedziata
o koniecznosci dazenia do tagodzenia konfliktu i osiggniecia miedzynarodowego pokoju.
Poinformowata o dziataniach zwigzanych z pomoca dla studentéw z Ukrainy oraz o przekazaniu

srodkdéw na niesienie pomocy humanitarnej w regionach dotknietych dziataniami zbrojnymi.

W dalszej kolejnosci gtos zabrali przedstawiciele Belgi, Hiszpanii, Portugalii, Finlandii, Litwy, Irlandii,
Grecji, Butgarii oraz Wtoch. Prelegenci podkreslali koniecznos¢ niesienia pomocy dla obywateli Ukrainy
i potrzebe dgzenia do miedzynarodowego pokoju. Reprezentant Finlandii zwrécit uwage na historyczny

aspekt dziatan Rosyjskich i agresji na rézne panstwa.

W ramach podsumowania, Przewodniczgcy Francuskiej Rady Dialogu Spotecznego, podkreslit wspéing
koniecznos¢ potepienia rosyjskiej agresji i zasugerowat wystosowanie wspdlnego Apelu w sprawie
potepienia dziatan zbrojnych na terenie Ukrainy. Podkreslit potrzebe zachowania wysokiego poziomu
dyplomacji i poinformowat o zaplanowanym na 10 i 11 marca br. spotkaniu przedstawicieli rzadéw

europejskich, podczas ktérego nalezatoby poruszy¢ kwestie sytuacji na Ukrainie.

Najwazniejsze informacje dotyczace gtéwnych watkéw dyskusji oraz
podjetych uchwat w okresie sprawozdawczym

W dniu 9 grudnia 2021 roku odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod
przewodnictwem — Andrzeja Radzikowskiego, Przewodniczgcego Ogélnopolskiego Porozumienia

Zwigzkéw Zawodowych.
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W pierwszej czesci posiedzenia Adam Guibourgé-Czetwertynski Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Klimatu i Srodowiska przedstawit informacje na temat polityki energetycznej Polski w kontekscie
Europejskiego Zielonego tadu, pakietu ,Gotowi na 55” i deklaracji wynikajgcych z COP26. Powiedziaf,
ze pakiet propozycji legislacyjnych ,Gotowi 55” odnosi sie do realizacji celu redukcji emisji gazéw
cieplarnianych o co najmniej 55% do 2030 roku. Celem nowych rozwigzan jest miedzy innymi
zwiekszenie udziatu odnawialnych zrédet energii (OZE) w krajowym zuzyciu energii. Zaznaczyl, ze
konsekwencje realizacji pakietu ,Gotowi 55” dla polskiego cieptownictwa sg znaczace, dlatego Polska
stoi przed wyzwaniem przedstawienia partnerom unijnym specyfiki polskiego rynku cieptowniczego.
Polski Rzad konsekwentnie podkresla, ze w pakiecie nie ma miejsca na te elementy, ktére bedg miaty
negatywny wptyw na budowanie konkurencyjnosci polskiej gospodarki. Zwrécit szczegdlng uwage na

koniecznos¢ zapobiegania ryzyku ubdstwa energetycznego.

Gtos zabrat réwniez Maciej Matecki, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Aktywéw Panstwowych,
przedstawiajac stanowisko Ministerstwa. Zaznaczyt, ze transformacja energetyczna musi odby¢ sie
w sposdb maksymalnie sprawiedliwy. Zwrdcit uwage na brak réwnosci Polski z innymi krajami UE
w kontekscie celéw klimatycznych wyznaczanych przez Komisje Europejska. Zaakcentowat, ze
zaplanowane dziatania nie mogg odby¢ sie kosztem polskiej gospodarki bez uwzglednienia specyfiki

rodzimego rynku.

Strona pracodawcéw w przebiegu dyskusji podzielita dgzenie polskiego Rzadu do realizacji ambitnych
celéw polityki klimatycznej, czyli gruntownej transformacji gospodarki i spoteczeristwa zmierzajacej do

sprawiedliwej, ekologicznej i dostatnie]j przysztosci.

Strona pracodawcow jako wazing kwestie wskazata utrzymanie konkurencyjnosci gospodarki
i przemystu, jako podstawy do wdrazania efektywnych rozwigzan technologicznych, organizacyjnych
i spotecznych. Podkreslono zréznicowanie struktury gospodarek panstw cztonkowskich. Przedsiebiorcy
zaapelowali do Rzadu o utworzenie kompleksowej strategii transformacji polskiego przemystu, jak
rowniez polskiego sektora energetycznego. Strona pracownikéw podkreslita, ze polski Rzad w strategii
negocjacyjnej omawianego pakietu powinien zaznaczy¢ znaczenie gazu, jako kluczowego paliwa
przejsciowego dla polskiej gospodarki. Nawigzano takze do problemu rosngcych cen energii, ktére
W znaczacy sposéb dotykajg polskie gospodarstwa domowe oraz majg wptyw na konkurencyjnosé

polskiego rynku.

Strona pracownikéow zwrdécita uwage, ze pakiet ,Gotowi na 55” nie zostat poddany szerokim
konsultacjom spotecznym. Nie przedstawiono analiz, ktére bedg uwzgledniaty skutki ekonomiczne,

gospodarcze i spoteczne planowanych rozwigzan w Zielonym tadzie. Podkreslono, ze przyjecie
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i wdrozenie pakietu w Polsce moze doprowadzi¢ do kryzysu gospodarczego i zubozenia spoteczenstwa.
Strona pracownikéw zaapelowata o utrzymanie stabilnych i statych Zrédet wytwarzania energii

elektrycznej.
Podczas posiedzenia przyjeto uchwate:

e Uchwata nr 103 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
9 grudnia 2021 roku w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie handlu
uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych oraz ustawy — Prawo ochrony srodowiska

(nr UA7 w wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw).

W dniu 1 lutego 2022 roku, z udziatem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja Dudy, odbyto sie
posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego poswiecone analizie sytuacji na rynku pracy po dwdch

latach pandemii.

Prezydent RP Andrzej Duda otwierajgc posiedzenie powiedziat, ze cieszy sie, ze to wtasnie w Patacu
Prezydenckim zostat zainaugurowany kolejny rok pracy Rady Dialogu Spotecznego. ,Ciesze sie, ze
jestesmy razem i po dwdch latach, kiedy nie byto posiedzenia plenarnego z moim uczestnictwem,
mozemy dyskutowac¢ o sprawach waznych.” Podkreslit, ze od poczatku pandemii zdawano sobie
sprawe, ze jednym z najwiekszych zagrozen dla gospodarki bedzie upadek firm oraz wzrastajgce
bezrobocie. Dodat, ze strona rzagdowa podejmowata dziatania legislacyjne, ktére stuzyty ratowaniu
polskiej gospodarki i powiedziat, ze ,dzisiaj z perspektywy dwéch lat, trzeba to powiedzie¢ jasno,
w ogromnym stopniu sie to udato i to jest z catg pewnoscig sukces.” Powotat sie na dane GUS, ktére
wskazujg na wzrost gospodarczy 5,7% podkreslajac, ze jest do bardzo dobry wynik, a duzym sukcesem
jest stabilna stopa bezrobocia. ,To, ze bezrobocie praktycznie nie wzrosto jest chyba naszym
najwiekszym sukcesem” — dodat. Podziekowat przedsiebiorcom za odpowiedzialng podstawe w czasie

pandemii, ktéra pozwolita uratowac i utrzymaé miejsca pracy.

Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego Andrzej Radzikowski podziekowat za przyjecie inicjatywy
spotkania z Radg Dialogu Spotecznego. Podkreslit, ze dialog spoteczny ma trudng do przecenienia role
w budowaniu demokratycznego panstwa i poprawie zycia Polakdow. Podkreslit, ze Rada w 2022 roku
planuje zajgé sie kwestiami: epidemii, inflacji, wdrazania Polskiego tadu w ,niektérych jego

elementach” i polityka klimatyczng.

Nastepnie Marlena Malag Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, Wiceprzewodniczgca Rady Dialogu

Spotecznego omdwita aktualng sytuacje rynku pracy w Polsce. Wskazata na zmiany, ktére zaszty
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w Polsce w czasie walki z pandemia. Zaznaczyta szybkg interwencje Panstwa, troske o zdrowie i zycie
obywateli oraz interwencje finansowg panstwa, by ratowa¢ miejsca pracy. Zwrdcita uwage, ze Polska
stoi przed wyzwaniem szybkiego powrotu do intensywnego rozwoju gospodarki. Podata, ze w Polsce
odsetek oséb aktywnych zawodowo w przedziale wiekowym 15-64 wynosi 71% i jest to wzrost 0 0,4%.
Natomiast wskaznik zatrudnienia w tym przedziale wiekowym w Polsce jest wyzszy, niz w UE i wynosi
68,7%, a w Unii jest to 67,6%. Poinformowata, ze wspodtczynnik stopy bezrobocia w kraju wynosi 3,2%
i podkreslita, ze stopa bezrobocia zmienita sie na korzy$¢ wzgledem roku 2019. Dodafta, ze Polska od
kilku miesiecy jest krajem o jednym z najnizszych wskaznikow bezrobocia w Unii Europejskiej.
Podziekowata rowniez Prezydentowi RP Andrzejowi Dudzie za inicjatywe dodatku solidarnosciowego.
W swojej wypowiedzi odniosta sie rowniez do dziatania Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktére obstuzyty
w czasie pandemii ponad 2,5 mIn oséb. Zaznaczyta, ze strona rzgdowa wprowadza rozwigzania, ktére

majg podnies¢ standardy zycia obywateli.

Na poczatku wystgpien strony spotecznej, strona pracodawcéw przedstawita wspdlne oswiadczenie,
w ktorym odniosta sie do potrzeby dyskusji o Polskim tadzie na forum Rady. Podkreslono we wspdolnym
komunikacie, ze dialog spoteczny miedzy rzagdem, zwigzkami zawodowymi i pracodawcami powinien
uwzgledniaé¢ kwestie kluczowe dla zarzadzania publicznego oraz intereséw pracownikdéw
i pracodawcéw. Pracodawcy podkreslili, ze zalezy im na tym, aby dialog spoteczny nie sprowadzat sie
do fasadowych spotkan i dyskusji, musi uwzglednia¢ on tematy kluczowe dla spoteczenstwa

i gospodarki.

Ponadto strona pracodawcéw zgodzita sie, ze dzieki tarczom antykryzysowym oraz wysitkom firm
udato sie unikng¢ kryzysu na rynku pracy. W przebiegu dyskusji pracodawcy zwracali uwage na
znaczenie elastycznosci rynku pracy oraz panujace trendy technologiczny i demograficzny. Strona

pracodawcédw dobrze ocenita zmiany legislacyjne w zakresie ustawy o cudzoziemcach.

Prezydent RP Andrzej Duda zadeklarowat che¢ udziatu w jednym z nastepnych posiedzen plenarnych
Rady, poswieconemu zmianom podatkowym zwigzanym z wprowadzeniem Polskiego tadu. Strona
pracownikdw zgodzita sie, ze zaprezentowane wskazniki w zakresie rynku pracy sg rzeczywiscie na
dobrym poziomie. Apelowano o formalny powrdt nazewnictwa Pracy do Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej. W przebiegu dyskusji strona zwigzkowa odniosta sie m.in. do znaczenia dialogu
spotecznego, w tym konsultowania z Radg kluczowych projektéw aktéw prawnych oraz segmentacji
rynku pracy i walki z umowami tzw. ,Smieciowymi”. Wskazano réwniez na problem zmniejszenia

sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
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W dniu 16 lutego 2022 roku odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego poswiecone
wptywowi zmian podatkowych wprowadzonych przez Polski tad na sytuacje pracownikéw

i przedsiebiorcéw. W posiedzeniu wziat udziat Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda.

W przebiegu dyskusji przedstawiciele reprezentatywnych organizacji strony pracownikéw i strony

pracodawcéw odniesli sie do zmian podatkowych zawartych w Polskim tadzie.

W wypowiedziach strony pracownikéw zwracano uwage m.in. na fakt, ze dokument nie zostat
nalezycie przygotowany, zaznaczano réwniez, ze zmiany podatkowe idg we wtasciwym kierunku.
Podkreslano jednoczesnie, ze poprzedni system podatkowy byt niesprawiedliwy i nadmiernie
obcigzajgcy osoby o najnizszych dochodach, a nad wyraz fagodny dla oséb osiggajgcych wysokie
dochody. Dobrze oceniono podniesienie kwoty wolnej do 30 tys. zt oraz podwyzszenie progu
podatkowego i wprowadzenie systemu ulg podatkowych. Apelowano do Rzagdu o konstruktywny dialog

spoteczny w budowaniu systemu, ktdry bedzie zapewniat poczucie stabilnosci.

Natomiast w wypowiedziach strony pracodawcéw zwracano uwage, ze Polska ma najbardziej
skomplikowany system podatkowy w krajach OECD (Organizacja Wspdtpracy Gospodarczeji Rozwoju).
Apelowano o zawieszenie prac nad Polskim tadem, podkreslajgc, ze obecna reforma nie moze by¢
finansowana przez przedsiebiorcéw, a wprowadzone zmiany podatkowe mogg generowaé chaos oraz
duzg niepewnosé wsrdd pracodawcow. Zwrdcono uwage na negatywny wptyw zmian podatkowych na
dziatanie $rednich, matych i mikro firm, w tym dla rzemiesInikow. Pracodawcy chcg bra¢ czynny udziat
w tworzeniu nowego systemu, ktory odbuduje polska gospodarke po pandemii. W zwigzku
z powyzszym reforma systemu podatkowego powinna zosta¢ poprzedzona szerokimi konsultacjami,

przy czynnym udziale partneréw spotecznych.

Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego Andrzej Radzikowski poinformowat zebranych, ze Zesp6t
problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotfecznego bedzie
systematycznie monitorowat zmiany wprowadzane w ramach Polskiego tadu i jego skutkéw. Artur
Sobon Sekretarz - Stanu w Ministerstwie Finanséw w swojej wypowiedzi odnidst sie do uwag
partnerdw spotecznych. Powtdrzyt, ze wszystkie zaproponowane zmiany majg na celu wprowadzenie
sprawiedliwego, progresywnego i bardziej nowoczesnego systemu podatkowego. Zgodzit sie z opinig,
ze tak duze zmiany, w tak skomplikowanym systemie podatkowym wymagaja powaznego i uczciwego
dialogu spotecznego w celu wywazenia réznych racji. Podziekowat za prace wszystkim tym, ktérzy
odpowiadali za wdrozenie zmian podatkowych w 2022 roku. Zapowiedziat, ze Ministerstwo rozpocznie

prace nad pakietem zmian, ktory bedzie wypracowywany w dialogu réwniez z Kancelarig Prezydenta
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RP i Radg Dialogu Spotecznego w celu udoskonalenia obecnego systemu podatkowego, ktéry nie

bedzie wymagat juz zmian legislacyjnych.

W dniu 30 marca 2022 roku, w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja
Baczkowskiego w Warszawie odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obrady

prowadzit Andrzej Radzikowski, Przewodniczgcy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy OPZZ.
Rada zajmowata sie tematami:

1. Sytuacja osSwiaty i pracownikéw oswiaty w Swietle wdrazanych reform, oraz koniecznosci
wtgczenia duzych grup migrantdw do systemu oswiaty. W imieniu strony rzgdowej,

wypowiadat sie Dariusz Piontkowski, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji i Nauki.

2. Nowelizacja Polskiego tadu w zakresie systemu podatkowego. Informacje w tym zakresie,

w imieniu Rzgdu, przedstawit Artur Sobon, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow.

3. Informacja Rzadu w sprawie realizacji uchwaty nr 100 strony pracodawcéw i strony
pracownikdw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
0 gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi oraz niektorych innych ustaw
wdrazajacej dyrektywe UE o Rozszerzonej Odpowiedzialnosci Producentéw (ROP). W imieniu
Jacka Ozdoby, Sekretarza Stanu w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska, wypowiadat sie Robert

Chciuk, Dyrektor Departamentu Gospodarki Odpadami.

Rada Dialogu Spotecznego nie podejmowata w tym dniu uchwat.

W dniu 19 maja 2022 roku, w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja
Baczkowskiego w Warszawie odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obrady

prowadzit Andrzej Radzikowski, Przewodniczgcy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy OPZZ.
Rada zajmowata sie nastepujgcymi tematami:
¢ Nowelizacja regulaminu Rady Dialogu Spotfecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego.

e Transformacja energetyczna w Polsce. W imieniu strony rzagdowej, wypowiadat sie Adam
Guibourgé-Czetwertynski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska oraz Piotr

Pyzik, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Aktywow Panstwowych.
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e Dyskusja o Wieloletnim Planie Finansowym i wskaznikach makroekonomicznych.
W imieniu strony rzgdowej wypowiadat sie Piotr Patkowski, Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Finansow.
Rada Dialogu Spotecznego przyjeta w tym dniu uchwaty:

e Uchwate nr 57 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19 maja 2022 r.w sprawie zlecenia
przewodniczgcemu Rady wykonywania czynnosci zwigzanych z przekazywaniem wnioskow

wojewddzkich rad dialogu spotecznego.

e Uchwate nr 58 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19 maja 2022 r. w sprawie regulaminu Rady

Dialogu Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego.

W dniu 29 czerwca 2022 roku, w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja
Baczkowskiego w Warszawie odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w formie
hybrydowej. Obrady prowadzit Andrzej Radzikowski, Przewodniczagcy Rady Dialogu Spotecznego,
Przewodniczgcy OPZZ.

Rada zajmowata sie nastepujgcymi tematami:

e Sprawozdanie z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku.
W imieniu strony rzgdowej, wypowiadata sie Magdalena Rzeczkowska, Minister Finanséw oraz

Sebastian Skuza, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow.

e Informacja Ministerstwa Finanséw na temat zatozen projektu budzetu paristwa na rok 2023,
propozycji $redniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowe] sferze
budzetowej na rok 2023 oraz informacja o prognozowanych wielkosciach
makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy budzetowe;j
na rok 2023. W imieniu strony rzgdowej wypowiadata sie Magdalena Rzeczkowska, Minister

Finanséw oraz Piotr Patkowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow.

e Dyskusja na temat propozycji Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej na temat zwiekszenia
wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2023 r. W imieniu strony rzgdowej wypowiadat sie

Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej.
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W dniu 14 lipca 2022 roku, w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja
Baczkowskiego w Warszawie odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obrady
prowadzit, w zastepstwie przewodniczgcego Rady Dialogu Spotecznego Andrzeja Radzikowskiego,
Przewodniczgcego OPZZ - Piotr Duda, Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy

NSZZ ,Solidarnosc¢”.
Rada zajmowata sie nastepujgcymi tematami:

1. Informacja Rzadu na temat stanu wdrazania Krajowego Planu Odbudowy oraz pozostatych
programow europejskich. W imieniu strony rzagdowej wypowiadaty sie Matgorzata Jarosinska-Jedynak,
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej oraz Kamila Krél, Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Rozwoju i Technologii.

2. Informacja Rzadu na temat kierunkéw zmian w polityce klimatycznej i energetycznej wynikajacych
ze skutkow agresji Rosji na Ukraine. W imieniu strony rzagdowej wypowiadata sie Anna Moskwa,

Minister Klimatu i Srodowiska.

3. Debata na temat zatozen projektu budzetu panstwa oraz propozycji Sredniorocznych wskaznikow
wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2023, jak rdwniez propozycji wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. W imieniu strony
rzgdowej wypowiadali sie Magdalena Rzeczkowska, Minister Finanséw oraz Marlena Malag, Minister

Rodziny i Polityki Spoteczne;j.
[ J

W dniu 7 wrze$nia 2022 roku, w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja
Baczkowskiego w Warszawie odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obrady
prowadzit Andrzej Radzikowski, Przewodniczagcy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy

Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Rada zajmowata sie nastepujgcymi tematami:

1. Informacja Ministerstwa Finansdw na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2023, oraz
projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok
2023. W imieniu strony rzadowej wypowiadat sie Piotr Patkowski, Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Finansow.
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2. Debata na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2023, oraz projektu ustawy

o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023. W imieniu

strony rzgdowej wypowiadat sie Piotr Patkowski Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw.

Rada Dialogu Spotecznego przyjeta w tym dniu uchwaty:

Uchwate nr 112 strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia
7 wrzesnia 2022 r. w sprawie trudnej sytuacji przedsiebiorcow Stacji Kontroli Pojazdéw oraz

zakresu projektu zmiany ustawy Prawo o ruchu drogowym.

Uchwate nr 113 strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia
7 wrzesnia 2022 r. w sprawie projektu ustawy rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy

o prawach konsumenta oraz niektdrych innych ustaw (druk 2476).

Uchwate nr 114 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia

7 wrzesnia 2022 r. w sprawie rozszerzenia taryfowej ochrony odbiorcéw gazu.

Uchwate nr 115 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
7 wrzesnia 2022 r. w sprawie rzgdowego projektu ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu

rozwoju ustug i sieci telekomunikacyjnych (druk sejmowy 2449).
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Dane statystyczne

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2021 r. do dnia 30 wrzesnia 2022 r. ogétem przeprowadzono
107 spotkan w ramach Rady Dialogu Spotecznego, tj.: 7 posiedzen plenarnych Rady, 15 posiedzen
Prezydium (w tym jedno nadzwyczajne posiedzenie Prezydium strony pracownikéw i strony
pracodawcéw RDS), 66 spotkan Zespotéw problemowych Rady (w tym jedno posiedzenie wspdlne
Zespotu problemowego ds. ubezpieczenn spotecznych oraz Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i Swiadczen socjalnych oraz wspdlne posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych oraz Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego), 1 spotkanie autonomiczne
Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, 1 spotkanie autonomiczne Zespotu
problemowego ds. prawa pracy, 1 spotkanie autonomiczne Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych, 15 spotkan Sekretarzy Prezydium RDS, 1 spotkanie Przewodniczacego RDS
z Przewodniczgcymi WRDS i Przewodniczacym Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu

spotecznego RDS.

Tabela obrazujaca liczbe spotkan zespotéw problemowych, podzespotéw i grup roboczych.

Liczba posiedzen
w okresie od
Zespot problemowy 23.10.2021 r. do

30.09.2022 r.

Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen
socjalnych

Zespot problemowy ds. prawa pracy
Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

4
8

Zespdt problemowy ds. ubezpieczen spotecznych 5
Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego 6
4

2

3

Zespot problemowy ds. funduszy europejskich

Zespot problemowy ds. ustug publicznych
Podzespdt problemowy ds. stuzb mundurowych

Dorazny Zespo6t problemowy ds. ochrony zdrowia 11
Podzespdt problemowy ds. reformy polityki rynku pracy 3
Zespot problemowy ds. miedzynarodowych 3
Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego 3
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Podzespdt problemowy ds. KAS 4

Grupa robocza ds. sktadki zwigzkowej 2
Zespot roboczy ds. emerytur pomostowych 1
Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych wraz z Zespotem 1
problemowym ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych
Zespot problemowy ds. ustug publicznych wraz z Zespotem 1
problemowym ds. rozwoju dialogu spotecznego
Suma 72

Rada w okresie od 23 pazdziernika 2021 r. do 30 wrzesnia 2022 r. podjeta 5 uchwat:

e Uchwata nr 54 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 16 lutego 2022 r. w sprawie zatwierdzenia

programu prac Rady na 2022 .

Uchwata nr 55 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 16 lutego 2022 r. w sprawie zatwierdzenia

sprawozdania z wykonania planu finansowego.

Uchwata nr 56 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20 kwietnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia

sprawozdania z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego.

Uchwata nr 57 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19 maja 2022 r. w sprawie zlecenia
przewodniczagcemu Rady wykonywania czynnosci zwigzanych z przekazywaniem wnioskéw

wojewddzkich rad dialogu spotecznego.

Uchwata nr 58 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19 maja 2022 r. w sprawie regulaminu Rady

Dialogu Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego.

Strona pracownikow i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w okresie od 23 pazdziernika

2021 r. do 30 wrzesnia 2022 r. podjeta 16 uchwat:

e Uchwata nr 101 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
20 pazdziernika 2021 r. w sprawie uruchomienia przez Rzad RP Programu pomocy i ochrony
miejsc pracy i wynagrodzen dla przedsiebiorcow i pracownikédw przemystu motoryzacyjnego
w Polsce, na zasadach wprowadzonych ustawg antycovidowg z 31 marca 2020 roku
z pézniejszymi zmianami.

e Uchwata nr 102 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
20 pazdziernika 2021 r. w sprawie wniosku o zmiane ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
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Uchwata nr 103 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
9 grudnia 2021 roku w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie handlu
uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych oraz ustawy — Prawo ochrony srodowiska (nr
UA7 w wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow).

Uchwata nr 104 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
12 stycznia 2022 roku w sprawie sprawiedliwej transformacji sektora przemystu wyrobow
i materiatéw budowalnych w kontekscie zmian w europejskim systemie handlu emisjami (EU
ETS) i wprowadzenia CBAM w ramach pakietu ,FIT for 55”.

Uchwata nr 105 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
2 lutego 2022 roku w sprawie przyjecia projektu programu ,,Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027".

Uchwata nr 106 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
16 lutego 2022 roku w sprawie prac nad politykg migracyjna.

Uchwata nr 107 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
10 marca 2022 roku w sprawie powotanie zespotu dla prowadzenia branzowego dialogu
spotecznego do spraw pomocy spotecznej.

Uchwata nr 108 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
10 marca 2022 roku w sprawie oceny wptywu spofecznego i gospodarczego wprowadzenia
unijnej strategii na rzecz bioréznorodnosci 2030.

Uchwata nr 109 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
30 marca 2022 roku w sprawie projektu ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (druk 2022).

Uchwata nr 110 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
30 marca 2022 roku w sprawie rosngcych cen drewna z Laséw Panstwowych dla przemystu
przetworczego w Polsce.

Uchwata nr 111 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
28 lipca 2022 roku w sprawie projektu uchwaty Rady Ministrow w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego pn. Rzadowy Program Poprawy Bezpieczeristwa i Warunkéw Pracy.
Uchwata nr 112 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
7 wrzesnia 2022 r. w sprawie trudnej sytuacji przedsiebiorcéw Stacji Kontroli Pojazdéw oraz

zakresu projektu zmiany ustawy Prawo o ruchu drogowym.
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Uchwata nr 113 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
7 wrzesnia 2022 r. w sprawie projektu ustawy rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy
o prawach konsumenta oraz niektérych innych ustaw (druk 2476).

Uchwata nr 114 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
7 wrzes$nia 2022 r. w sprawie rozszerzenia taryfowej ochrony odbiorcéw gazu.

Uchwata nr 115 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
7 wrzesnia 2022 r. w sprawie rzgdowego projektu ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu
rozwoju ustug i sieci telekomunikacyjnych (druk sejmowy 2449).

Uchwata nr 116 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia

14 wrzesnia 2022 r. w sprawie wsparcia przemystu energochtonnego.
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Opiniowanie zatozen projektéw aktéw prawnych oraz projektow

aktow prawnych wptywajacych do RDS

Liczba projektéw i rozporzadzen opiniowanych przez RDS w okresie od 23.10.2021 r. do

30.09.2022 r. 24

Zestawienie projektow
ustaw/rozporzadzen

przekazanych do Poselski Senacki Rzgdowy Prezydencki Komisyjny Obywatelski Suma
konsultacji Radzie

Dialogu Spotecznego

w okresie od
23.10.2021r. do 120 25 381 7 5 4 542
30.09.2022 r.

Tematy i projekty aktdw prawnych ktérymi zajeta sie Rada w okresie sprawozdawczym m.in.:

1.

10.

Projekt uchwaty Rady Ministrow w sprawie przyjecia Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie handlu uprawnieniami do emisji gazéw
cieplarnianych oraz ustawy — Prawo ochrony srodowiska (nr UA7 w wykazie prac legislacyjnych
i programowych Rady Ministréw).

Wiaczenie partnerdw spotecznych w przygotowanie Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

Projekt ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze s$rodkdéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (tzw. ustawa wdrozeniowa).

Krajowy Plan Odbudowy.

Analiza sytuacji na rynku pracy.

Dziatania Ministerstwa Finanséw w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 29 pazdziernika
2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o podatku
dochodowym od oséb prawnych oraz niektérych innych ustaw (,,Polski tad”).
Bezpieczenstwo lekowe Polski.

Aktualne funkcjonowanie Paristwowej Inspekcji Sanitarnej w czasie kolejnej fali pandemii.
Dyskusja nad projektem ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zapewniajgcych mozliwosé

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w czasie epidemii Covid-19 (druk nr 1846).
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11.

12.

13.

14,
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.

Wzmacnianie dialogu spotecznego w Polsce — oméwienie problemoéw w Krajowej Administracji
Skarbowej.

Omodwienie biezgcej dziatalnosci i problemdédw wojewddzkich rad dialogu spotecznego
wojewddztw: dolnoslaskiego, tédzkiego, swietokrzyskiego, lubelskiego.

Informacja o aktualnej liscie mediatoréw w Polsce.

Wdrazanie europejskiego porozumienia w sprawie cyfryzacji.

Informacja dotyczaca postepu prac nad planowang dyrektywa dotyczacg ptac minimalnych
i promowania uktadéw zbiorowych — przyszte zadania dla witadzy publicznej w zakresie
monitoringu Urzedu Zamowien Publicznych.

Dyskusja nad projektem ustawy o modernizacji i poprawie efektywnosci szpitalnictwa.
Omoéwienie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii.
Omoédwienie mozliwosci zmian w ustawie o systemie ubezpieczenn spotecznych, w czesci
dotyczacej obecnosci organizacji reprezentatywnych Radzie Nadzorczej ZUS. (Miatyby one na
celu odejscie od wprowadzonego arbitrazu przy wyborze przedstawicieli ze strony
pracodawczej oraz eliminacji potowy organizacji pracodawczych w tym gremium. Takie zmiany
sg mozliwe, jednakze wymagaja dobrej woli stron dialogu spotecznego).

Omoéwienie zamierzen Rzadu RP w kwestii likwidacji tzw. zbiegdw uméw. (Wprowadzenie
zmian w zakresie sktadki zdrowotnej [odliczenia i nowe tytuty] wywotuje napiecia
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Wysoka inflacja i spodziewane spowolnienie
gospodarcze budzg szeroki niepokdj pracodawcéw, ktdrzy powinni znac jakie sg perspektywy
prowadzenia firm i zatrudniania pracownikéw).

Rzadowy projekt ustawy o zmianie niektdorych ustaw w celu przeciwdziatania lichwie.

Unijna strategia na rzecz bioréznorodnosci 2030.

Polityka lesna i sytuacja na rynku drewna.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o transporcie drogowym, ustawy o czasie pracy kierowcéw
oraz niektdrych innych ustaw.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych ustaw.

Watpliwosci partnerow spotecznych dotyczacych interpretacji przepiséw rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie ogtoszenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii.

Zmiany w ustawie o emeryturach pomostowych.

Ocena praktycznego wdrozenia rozporzadzenia Ministra Zdrowia regulujgcego obowigzek

szczepien przeciw Covid-19 wsréd pracownikéw ochrony zdrowia.
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28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi
oraz niektérych innych ustaw wdrazajgcej dyrektywe UE o Rozszerzonej Odpowiedzialnosci
Producentéw (ROP).

Platforma wymiany informacji dotyczacych dziatan partneréw spotecznych zwigzanych
z obecnoscig w Polsce uchodzcéw z Ukrainy.

Projekt ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (druk 2022).

Sytuacja w Stuzbie Wieziennej.

Dziatania Polski zwigzane z konfliktem zbrojnym na Ukrainie, w tym pomocy humanitarne;j.
Dyskusja nad nowelizacjg ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych.

Projekt ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw w celu wprowadzenia renty wdowie;j.

Informacja Ministerstwa Finanséw na temat Sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za
okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 .

Informacja Ministerstwa Finansdw na temat Aktualizacji Programu Konwergencji.

Informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej na temat projektu rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzagdowe]j jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowe;.

Informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej na temat propozycji wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.
Informacja Ministerstwa Finanséw na temat zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2023;
propozycji $redniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panistwowe] sferze
budzetowej na rok 2023 oraz informacja o prognozowanych wielkoSciach
makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy budzetowe;j
na rok 2023.

Dyskusja w sprawie wysokosci stawek zwrotu kosztdw uzytkowania samochodu prywatnego
do celéw stuzbowych.

Ustawa z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach

leczniczych oraz niektorych innych ustaw.
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43,
44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Zatozenia projektu budzetu panstwa na rok 2023.

Mozliwosci dostepu reprezentacji pracownikéw do udogodnien i narzedzi cyfrowych w celu
prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej na terenie zaktadu pracy.

Projekt uchwaty Rady Ministrow w sprawie ustanowienia programu wieloletniego pn.
Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenistwa i Warunkdw Pracy - VI etap.

Stan przygotowan do kolejnej fali epidemii Covid-19 - kwestie organizacyjne, finansowe,
pracownicze.

Dyskusja na temat Inicjatywy Tréjmorza.

Transformacja energetyczna w Polsce.

Wieloletni Plan Finansowy i wskazniki makroekonomiczne.

Dyskusja o Wieloletnim Planie Finansowym i wskaznikach makroekonomicznych.

Dyskusja na temat wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2023 r.

Rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rozwoju ustug i sieci
telekomunikacyjnych.

Projekt ustawy rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o prawach konsumenta oraz
niektérych innych ustaw (druk 2476).

Ustawa z 26 stycznia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych ochronie odbiorcéw paliw

gazowych w zwigzku z sytuacjg na rynku gazu.
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Informacja na temat prac w Zespotach problemowych

Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych

Przewodniczgcym Zespotu jest Jacek Mecina, przedstawiciel Konfederacji Lewiatan.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych stanowisk i opinii w sprawach dotyczgcych polityki

budzetowej, w tym fiskalnej i kontroli podatkowej oraz wynagrodzen i Swiadczen socjalnych.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2021 r. do dnia 30 wrze$nia 2022 r. zorganizowano 11 posiedzen
Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych RDS, w tym jedno potgczone

posiedzenie z Zespotem problemowym ds. ubezpieczen spotecznych RDS.
Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Zgtoszony przez NSZZ ,Solidarnos¢” problem weryfikacji w celu urealnienia stawki diety
krajowej oraz kosztéw uzywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

2. Omowienie planu pracy Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen
socjalnych RDS na 2022 rok.

3. Dyskusja nad zapisami i zmianami Polskiego tadu.

4. Podjecie préoby wypracowania wspolnego stanowiska strony spotecznej Zespotu w sprawie
rzgdowego projektu ustawy o zmianie niektdrych ustaw w celu przeciwdziatania lichwie.

5. Informacja o odpowiedzi Minister Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie tak zwanych diet
krajowych.

6. Dyskusja na temat nowelizacji Polskiego tadu w zakresie systemu podatkowego.

7. Informacja Ministerstwa Finanséw na temat Wieloletniego Planu Finansowego Paristwa na
lata 2022-2025.

8. Dyskusja dotyczaca Wieloletniego Planu Finansowego Paristwa na lata 2022-2025.

9. Dyskusja dotyczaca wypracowania ewentualnego stanowiska stron w sprawie Wieloletniego
Planu Finansowego Panstwa na lata 2022-2025.

10. Informacja Ministerstwa Finanséw na temat Sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za
okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.

11. Informacja Ministerstwa Finanséw na temat Aktualizacji Programu Konwergenciji.

12. Informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej na temat projektu rozporzadzenia

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie naleznosci
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzagdowe]j jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowe;.

Rekomendacja w sprawie przekazania uchwat podkarpackiej WRDS do ministra wtasciwego ds.
pracy:

¢ Uchwata nr 33 z dnia 13 maja 2022 r. w sprawie podjecia dziatan systemowych dotyczacych
podwyzszenia stawek za uzywanie pojazdéw prywatnych do celéw stuzbowych;

¢ Uchwata nr 34 z dnia 13 maja 2022 r. w sprawie podjecia dziatann systemowych dotyczacych
podwyzszenia stawek diet z tytutu odbywania podroézy stuzbowych i zagranicznych.
Informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie dalszego procedowania nad
podwdjng waloryzacjg minimalnego wynagrodzenia w 2023 roku.

Informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej na temat propozycji wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.

Wstepna dyskusja nad wypracowaniem wspdlnego stanowiska w sprawie ptacy minimalne;j
oraz minimalnej stawki godzinowej na 2023 rok.

Informacja Ministerstwa Finansdw na temat zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2023;
propozycji $redniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej na rok 2023 oraz informacja o prognozowanych wielkoSciach
makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy budzetowe;j
na rok 2023.

Dyskusja w sprawie wysokosci stawek zwrotu kosztéw uzytkowania samochodu prywatnego
do celéw stuzbowych.

Rekomendacja w sprawie przekazania uchwaty nr 5 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
wojewddztwa dolnoslgskiego w sprawie wyrazenia poparcia dla Uchwaty nr 33 z dnia 13 maja
2022 r. w sprawie podjecia dziatan systemowych dotyczacych podwyzszenia stawek za
uzywanie pojazdéw prywatnych do celéw stuzbowych, oraz Uchwaty nr 34 z dnia 13 maja 2022
r. w sprawie podjecia dziatarn systemowych dotyczacych podwyzszenia stawek diet z tytutu
odbywania podrézy stuzbowych i zagranicznych.

Dyskusja na temat wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2023 r.

Dyskusja nad wypracowaniem wspdlnego stanowiska Zespotu w sprawie ptacy minimalnej oraz
minimalnej stawki godzinowej na 2023 rok i wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowe;]
sferze budzetowe;.

Dyskusja nad wypracowaniem wspdlnego stanowiska Zespotu w sprawie zatozen projektu

budzetu panistwa na rok 2023.
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23. Kontynuacja dyskusji nad wypracowaniem wspdlnego stanowiska Zespotu w sprawie ptacy
minimalnej oraz minimalnej stawki godzinowej na 2023 rok i wskaznika wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowe;j.

24. Kontynuacja dyskusji nad wypracowaniem wspdlnego stanowiska Zespotu w sprawie zatozen
projektu budzetu paristwa na rok 2023.

25. Informacja Ministerstwa Finanséw na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2023.

26. Dyskusja i pytania partnerdow spotecznych w zakresie projektu ustawy budzetowej na 2023 rok.

27. Kontynuacja dyskusji na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2023.

28. Préba wypracowania wspdlnego stanowiska strony spotecznej Zespotu problemowego ds.
budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego dotyczgcego projektu

ustawy budzetowej na 2023 rok.

W trakcie prac Zespotu strona pracownikow i strona pracodawcéw nie wypracowata wspdlnych

stanowisk.

W dniu 8 grudnia 2021 r. strona spoteczna podniosta kwestie zdezaktualizowanych wartosci tak
zwanych diet krajowych oraz tak zwanych kilometréwek. Strona pracownikéw podkreslita, ze obecne
stawki Swiadczen nie pozwalajg na pozyskanie zwrotu poniesionych kosztéw przez pracownika. Przez
wzglad na potrzebe dokfadniejszego poznania stanowiska strony rzgdowej, dyskusja zostata odroczona
na jedno z przysztych posiedzen Zespotu. Ponadto Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu,
prognozowat poruszanie przez Zespoét tematu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2022

roku.

Dnia 14 lutego 2022 r. odbyto sie kolejne posiedzenie Zespotu, w trakcie, ktérego przeprowadzono
dyskusje w zakresie zapiséw i zmian tak zwanego Polskiego tadu. Piotr Patkowski, Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Finansow przedstawit informacje dotyczace prac legislacyjnych majacych na celu
wprowadzenie zmian w Polskim tadzie. Poruszyt tematy w odpowiedzi na postulaty strony spoteczne;j
zwigzane z kwestig rdéznic remanentowych, dochodami emerytéw, skutkami nowych sposobdéw
rozliczenia podatkéow przez emerytéw, problemami Krajowej Administracji Skarbowej i stuzb
finansowo-ksiegowych oraz rozwigzaniami dla rodzicow samotnie wychowujgcych dzieci. Ponadto
zwrécono uwage na przywrdcenie zryczattowanej skladki zdrowotnej od przedsiebiorcéw.
Przedstawiciele MF zwrécili uwage na podniesienie kwoty wolnej do 30 tys. zt oraz progu
dochodowego do 120 tys. zt jako jedne z istotniejszych zmian, ktére niesie ze sobg Polski tad.
W dalszej czesci posiedzenia strona spoteczna préobowata wypracowaé stanowisko odnosnie projektu

ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu przeciwdziatania lichwie, jednakze w wyniku rdznicy

35



pogladéw nie udato sie wypracowac¢ konsensusu. Przewodniczacy Zespotu wskazat, ze wiele

poruszonych problemoéw bedzie wymagato omdwienia na przysztych posiedzeniach Zespotu.

W dniu 28 marca 2022 r. odbyto sie w formie wideokonferencji posiedzenie Zespotu. W pierwszej
czesci posiedzenia Piotr Patkowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow przedstawit gtéwne
zmiany, ktére strona rzgdowa planuje wprowadzi¢ do Polskiego tadu. Strona przedsiebiorcéw wyrazita
obawy wobec wprowadzania zmian zasad systemu podatkowego, w trakcie trwania roku
podatkowego. Ponadto organizacje zrzeszajgce pracodawcéw postulowaty o réwny sposdb
opodatkowania dochoddéw i zwracaty uwage na problemy techniczne, ktére wynikajg z potrzeby
wprowadzenia nowego systemu rozliczania dla ksiegowych. Pracodawcy pytali o podatek minimalny,
odliczanie sktadki zdrowotnej od dochodu oraz o obnizenie stawek ryczattu. Strona zwigzkowa pytata
o ulge dla pracujgcych emerytéw, o odliczenie sktadki zdrowotnej od dochodu, o sktadke zwigzkowa
oraz o rozwigzania podatkowe dla rodzicow samotnie wychowujgcych dzieci. Nastepnie
przedstawiciele Ministerstwa Finansow odniesli sie do pytan i zagadnien zgtoszonych przez strone

spoteczna.

W dniu 9 maja 2022 r. na posiedzeniu Zespotu, ktére odbyto sie w formie wideokonferencji,
Ministerstwo Finanséw przedstawito informacje na temat Wieloletniego Planu Finansowego Paristwa
na lata 2022-2025. Strona spoteczna prébowata wypracowaé Stanowisko strony pracownikéw i strony
pracodawcéw Zespotu w sprawie Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa. Piotr Patkowski,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansdw oznajmit, ze Rada Ministréw przyjeta Wieloletni Plan
Finansowy Panstwa na lata 2022-2025 wraz z Aktualizacjg Programu Konwergencji, ktéry stanowi
podstawe do przygotowania projektu ustawy budzetowej na 2023 r. Powiedziat, ze przewiduje sie
spowolnienie tempa wzrostu PKB do 3,8%. Podkreslit, ze przewidywany deficyt sektora zwiekszy sie
w biezgcym roku do 4,3% PKB. Zaznaczyt, ze wedtug prognoz w 2022 r. stopa inflacji wyniesie 9,1%,
niemniej na przyszte lata przewiduje sie spadek odpowiednio do: 7,8% w 2023 r., 4,8% w 2024 r.i 3,5%
w 2025 r. Powiedziat, ze wedtug planowanych prognoz tempo wzrostu realnego PKB w 2022 r. wyniesie
3,8%iw 2023 r. bedzie wynosito 3,2%. Zwrdcit uwage na dziatania podejmowane przez strone rzgdowa
majgce na celu tagodzenie odczuwalnych skutkéw inflacji. Oznajmit, ze dziatania bedg obejmowaty
miedzy innymi zmiany w systemie podatkowym czy pomoc dla uchodzcéw z Ukrainy, ktdrzy stanowig
wyzwanie dla samorzgddw. Przez wzglad na wysoka dynamike cen, podjeto dziatania antyinflacyjne
majagce za zadanie minimalizowa¢ dotkliwe skutki inflacji dla gospodarstw domowych w 2022 r.
Powiedziat o potrzebie realizowania znacznych wydatkéw zwigzanych z naptywem uchodzcéw oraz
obronnoscia. Partnerzy spoteczni podniesli zagadnienia zwigzane z dotacjami na dofinansowanie

miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych, wydatkami na swiadczenia socjalno-rodzinne, wydatkami
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zZwigzanymi z udzielaniem pomocy dla uchodzcéw, zmianami podatkowymi oraz wzrostem funduszu
wynagrodzen. W skutek rdznicy stanowisk, partnerzy spoteczni nie wypracowali wspdlnego stanowiska

dotyczacego Wieloletniego Planu finansowego Panstwa.

W dniu 13 czerwca 2022 r. w formie wideokonferencji odbyto sie kolejne posiedzenie Zespotu, podczas
ktérego przedstawiciele Ministerstwa Finanséw przedstawili informacje na temat sprawozdania
z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. oraz aktualizacji Programu
Konwergencji. Przedstawiciele Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej wypowiedzieli sie na temat
projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzgdzenie
w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdézy stuzbowej. W pierwszej czesci posiedzenia, Sebastian
Skuza, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow zreferowat najwazniejsze zagadnienia dotyczace
wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. Zwrdcit uwage na znaczng
poprawe kondycji europejskiej gospodarkiw 2021 roku oraz zaznaczyt, ze PKB UE zwigkszyto sie 0 5,3%.
Poinformowat, ze wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec 2021 r. wynidst 5,4%, i zaznaczyt, ze
przewiduje sie poprawe na rynku pracy oraz wzrost wynagrodzen. Wskazat, ze dochody budzetu
panstwa w 2021 r. wyniosty 494,8 mld zt i w stosunku do kwoty zaplanowanej w ustawie budzetowej
byty wyzsze o ok. 11,9 mld zt. Wydatki budzetu panstwa wyniosty ok. 521,2 mld zt co oznacza, ze deficyt
byt nizszy od zapisanego w nowelizacji ustawy budzetowe]. W dalszej czesci posiedzenia podniesiono
zagadnienie projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j lub
samorzadowe] jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej. Marcin Stanecki, Dyrektor
Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej wskazat, na podstawe
prawng ustalania wysokosci i warunkéw ustalania naleznosci za podréze stuzbowe - rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe] lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrdézy stuzbowej. Wedle wyzej wymienionego rozporzgdzenia dieta przystugujaca pracownikowi
z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju wynosi 30 zt. Projekt zaktada podwyzszenie tej kwoty do
38 zt. Nastepnie Dyrektor Marcin Stanecki wyjasnit dalszg procedure zwigzang z procedowaniem nad

podwadjng waloryzacjg minimalnego wynagrodzenia w 2023 roku.

W dniu 27 czerwca 2022 r. odbyto sie kolejne posiedzenie Zespotu w formie wideokonferencji, podczas
ktérego dyskutowano nad propozycjg wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2023 r. oraz
debatowano na temat zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2023. W pierwszej czesci posiedzenia

Piotr Patkowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw przedstawit informacje na temat
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zatozen projektu budzetu panistwa na rok 2023, propozycji Sredniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2023 oraz o prognozowanych wielkosciach
makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy budzetowej na rok
2023. Prognozowat, ze PKB w biezgcym roku wyniesie 3,8%, natomiast w przysztym 3,2%. Wskaznik
inflacji ma wynies¢ odpowiednio 9,1% w biezagcym i 7,8% w 2023 roku. Przewidywat wartos¢
Sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na poziomie 7,8%.
Prognozowat spadek stopy bezrobocia do 5,1% na koniec 2022 r. i pozostanie niezmienne
w 2023 r. Nastepnie podniesiono zagadnienie propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. Marcin Stanecki, Dyrektor Departamentu Prawa
Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spofecznej powiedziat, ze w dniu 14 czerwca 2022
r. przedstawit Radzie Dialogu Spotecznego propozycje wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace i minimalnej stawki godzinowej w roku 2023 oraz szeroki pakiet informacji ekonomiczno-
prognostyczno-statystycznych. Strona rzgdowa poinformowata o propozycji wysokosci minimalnego

wynagrodzenia w 2023 r. - od dnia 1 stycznia 2023 r. 3383 zt, od dnia 1 lipca 2023 r. 3450 zt.

W dniu 27 czerwca 2022 r. odbyto sie w formie wideokonferencji wspdlne posiedzenie Zespotu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych oraz Zespotu problemowego ds.
ubezpieczen spotecznych. Tematyka obrad byta propozycja zwiekszenia wskaznika waloryzacji
emerytur i rent w 2023 r. Barbara Socha, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spotecznej powiedziata, ze strona rzgdowa proponuje Radzie Dialogu Spotecznego pozostawienie
zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2023 r. na poziomie ustawowego minimum
wynoszgcego 20% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w 2022 r. Poinformowata, ze wobec
powyzszego prognozuje sie, ze wskaznik waloryzacji emerytur i rent w 2023 r. wyniesie nie mniej niz
9,6%. Strona zwigzkowa uznata propozycje strony rzadowe] jako niewystarczajgcy i postulowata
o wzrost tego wskaznika o 50% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia za prace w roku 2022.
Organizacje pracodawcow nie wypracowaty jednolitego stanowiska, jedna organizacja opowiadata sie
za propozycja strony rzgdowej, za$ 3 organizacje pracodawcéw zaproponowaty wzrost w wymiarze

7,8%. Stronie spotecznej nie udato sie wypracowac wspdlnego stanowiska w przedmiotowej kwestii.

Kolejne spotkanie Zespotu odbyto sie 4 lipca 2022 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”.
Przedstawiciele strony zwigzkowej wyrazili zaniepokojenie poziomem inflacji i spadkiem realnej
wartos$ci wynagrodzenia za prace. Organizacje zwigzkowe zapytaty przedstawicieli strony rzagdowej, czy
planuje weryfikacje przedstawionych wczesniej wskaznikdw dotyczgcych inflacji i czy sg obecnie
sposoby pozwalajgce obnizy¢ inflacje. Piotr Patkowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw

odpowiadajgc na pytania strony spotecznej prognozowat spadek poziomu inflacji pod warunkiem, ze
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nie nastgpi nagty czynnik negatywnie oddziatujacy na gospodarke. Nastepnie prébowano wypracowac
wspodlne stanowisko strony spotecznej w sprawie wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze

budzetowe]. W trakcie debaty strony nie osiggnety konsensusu.

W dniu 11 lipca 2022 r. nastgpita kontynuacja posiedzenia Zespotu z dnia 4 lipca, posiedzenie odbyto
sie w formie wideokonferencji. Wskutek znacznej réznicy pogladéw stronie spotecznej nie udato sie
wypracowaé¢ wspdlnego stanowiska w sprawie wzrostu wynagrodzen w panstwowe] sferze

budzetowe;.

Nastepne posiedzenie odbyto sie w dniu 1 wrzesnia 2022 r. Obrady odbyty sie w formie
wideokonferencji a tematem przewodnim byt projekt ustawy budzetowej na 2023 rok oraz projekt
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023. Sebastian
Skuza, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséow przedstawit szczegétowe informacje na temat
projektu ustawy budzetowe] oraz projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2023 - realny PKB zwiekszy sie o 4,6% w 2022 r., a w 2023 r. wzrosnie
0 1,7%; stopa bezrobocia wyniesie na koniec 2022 r. 5,0%, a na koniec 2023 r. 5,4%; prognozuje sie, ze
w 2023 r. dochody podatkowe wzrosng o 17,4% w ujeciu nominalnym, a budzet panstwa bedzie
wynosit 604,4 mld zt; prognozuje sie wydatki paistwa na poziomie 669,4 mld zt; deficyt wyniesie nie
wiecej niz 65 mld zt; zabezpieczono srodki na dotychczasowe dziatania i programy spoteczne; wzrost
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na poziomie 7,8%; wzrost wynagrodzen dla nauczycieli
na poziomie 7,8%; uregulowanie wynagrodzen sedziéw i prokuratoréw; zamrozenie Funduszu
Swiadczeri Socjalnych; zmiana przepiséw dotyczacych miedzy innymi zarzadzania dtugiem Skarbu
Panstwa oraz funkcjonowania Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Nastepnie strona spoteczna
w debacie odniosta sie do wypowiedzi Wiceministra Sebastiana Skuzy. Podniesiono miedzy innymi
zagadnienia zwigzane z dokonaniem korekty wskaznikéw w odniesieniu do propozycji wysokosci ptacy
minimalnej na 2023 r.; brakiem weryfikacji wskaznika wynagrodzenia w panstwowej sferze
budzetowej; wynagrodzeniami nauczycieli; srodkami przeznaczanymi na ochrone zdrowia;
zamrozeniem odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych; zmniejszeniem $rodkéw na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Ponadto strona spoteczna zapytata o tarcze antyinflacyjng
i perspektywe przedtuzenia jej funkcjonowania w 2023 r.; wypfate tak zwanych 14 emerytur; oraz
o sytuacje zwigzang ze wzrastajacg liczbg uchodzcow i ich wptywu na rynek pracy. Podniesiono réwniez

kwestie udzielania przez Skarb Panstwa poreczenia i gwarancji do tgcznej kwoty 200 000 000 tys. zt.

Ostatnie posiedzenie Zespotu w kadencji Przewodniczgcego Andrzeja Radzikowskiego odbyto sie

w dniu 5 wrzesnia 2022 r. Obrady odbyty sie w formie wideokonferencji. W trakcie posiedzenia strona
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rzgdowa odniosta sie do pytan strony spotecznej przekazanych przed spotkaniem. Nastepnie partnerzy

spoteczni podjeli dyskusje nad wypracowaniem wspdlnego stanowiska w sprawie budzetu panstwa na

rok 2023. W trakcie debaty nie udato wypracowac sie wspdlnego stanowiska.

Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych

Przewodniczagcym Zespotu do dnia 27 czerwca 2022 r. byt Waldemar Lutkowski przedstawiciel Forum

Zwigzkéw Zawodowych. W dniu 27 czerwca 2022 r. na funkcje Przewodniczgcego Zespotu zostat

powotany Krzysztof Kisielewski, réwniez przedstawiciel Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach

dotyczacych ubezpieczen spotecznych.

Od 23 pazdziernika 2021 r. do 30 wrzesnia 2022 r. odbyto sie 6 posiedzen Zespotu, w tym jedno

posiedzenie wspdlne z Zespotem ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych RDS oraz jedno

spotkanie autonomiczne.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1.
2.

Ustalenie zakresu tematow prac oraz harmonogramu posiedzen Zespotu w 2022 r.

Informacja MRIiPS w zakresie realizacji uchwaty nr 53 RDS z 20 pazdziernika 2021 r. w sprawie
projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektérych innych ustaw.
Omodwienie mozliwosci zmian w ustawie o systemie ubezpieczern spotecznych, w czesci
dotyczacej obecnosci organizacji reprezentatywnych Radzie Nadzorczej ZUS.

Omodwienie zamierzen Rzadu RP w kwestii likwidacji tzw. zbiegéw umdw.

Uregulowanie kwestii emerytur nizszych od najnizszej emerytury, tzw. "emerytur
groszowych". Mechanizm nabycia prawa do emerytury i wyptaty swiadczenia emerytalnego.
Minimalny okres zatrudnienia.

Informacja nt. prac Zespotu roboczego ds. emerytur pomostowych.

Podsumowanie dotychczasowego wsparcia finansowego realizowanego przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych i Polski Fundusz Rozwoju w ramach szeroko rozumianego pakietu
regulacji minimalizujgcych negatywny wptyw Covid-19 na podmioty gospodarcze. Efekty
dziatania Tarcz Antykryzysowych i Finansowych PFR, w tym rola szkoler prowadzonych przez
PFR dla pracodawcéw.

Negocjacje w zakresie zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2023 r.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw w celu wprowadzenia renty wdowie;j.

Omodwienie ekspertyzy dotyczgcej emerytur pomostowych.

Emerytury groszowe - informacja MRiPS.

Informacja o pracach nad wpisaniem zawodu kuratora sgdowego do wykazu prac
o szczegblnym charakterze.

Emerytury stazowe - informacja strony rzgdowej o zatozonych projektach i etapie
legislacyjnym.

Pismo od Ministerstwa Infrastruktury, Marcina Horaty dot. wniosku o rozpatrzenie zgtoszenia
w zakresie ujednolicenia przepiséw dot. uprawnien emerytalnych, w tym w szczegélnosci do
emerytury pomostowej dla pracownikéw Lotniskowych Stuzb Ratowniczo-Gasniczych (LSRG)
oraz zainicjowanie procesu legislacyjnego w tym kierunku.

Dyskusja na temat wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2023 r.

Dyskusja w sprawie emerytur pomostowych i omoéwienie ekspertyzy dotyczacej emerytur
pomostowych.

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 .

Whniosek Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych w sprawie postulatu
zapewnienia pracownikom o bardzo dtugim stazu ubezpieczeniowym mozliwosci przejsScia na
emeryture przed osiggnieciem powszechnego wieku emerytalnego.

Pismo z Koalicji Porozumienie Gtuchych w sprawie postulatu dotyczgcego najnizszych
Swiadczen emerytalno-rentowych w 2023 r.

Dyskusja nad rozszerzeniem katalogu prac w szczegdlnych warunkach czy o szczegélnym
charakterze - wniosek OPZZ - wypowiedZ zaproszonych przedstawicieli zwigzkéw

zawodowych.

W ramach prac Zespotu zostata zlecona ekspertyza pt. ,Dylemat wygaszenia emerytur pomostowych.

Interdyscyplinarna analiza stanu obecnego oraz rekomendacje na przysztos¢”, przygotowana przez

Instytut Spraw Publicznych i przyjeta przez Zespdt w dniu 29 lipca 2022 r.

W dniu 10 lutego 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu poswiecone kwestii realizacji uchwaty nr 53

RDS z 20 pazdziernika 2021 r. oraz ustaleniu najwazniejszych tematéw prac Zespotu na rok 2022.

Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w MRiPS przedstawit informacje w zakresie realizacji uchwaty nr 53

Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20 pazdziernika 2021 r. w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy

o emeryturach pomostowych oraz niektérych innych ustaw. Poinformowat, ze projekt ustawy
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zostat skierowany do Rady Ministréw, nastepnie trafi do Sejmu. Projekt ustawy realizuje uchwate Rady
Dialogu Spotecznego, jedyna zmiana dotyczy zakresu prac Panstwowej Inspekcji Pracy. Partnerzy
spoteczni zgodzili sie, ze sukcesem catej Rady byto przyjecie uchwaty nr 53. W kolejnej cze$ci spotkania
oméwiono mozliwos¢ zmian w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych, w czesci dotyczacej
obecnosci organizacji reprezentatywnych Radzie Nadzorczej ZUS. Miatyby one na celu odejscie od
wprowadzonego arbitrazu przy wyborze przedstawicieli ze strony pracodawczej oraz eliminacji potowy
organizacji pracodawczych w tym gremium. W dalszej cze$ci posiedzenia omdéwiono zamierzenia Rzgdu
w kwestii likwidacji tzw. zbiegow umoéw. Wprowadzenie zmian w zakresie sktadki zdrowotnej
(odliczenia i nowe tytuty) wywotuje napiecia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Strona
pracodawcéw wyrazita niepokdj spowodowany wysoka inflacjg i spodziewanym spowolnieniem

gospodarczym.

W dniu 20 kwietnia 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu poswiecone kwestii uregulowania emerytur
nizszych od najnizszej emerytury, tzw. ,emerytur groszowych” oraz w sprawie emerytur
pomostowych. Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w MRIiPS przedstawit informacje na podstawie
materiatdw przygotowanych przez Departament Statystyki i Prognoz Aktuarialnych z ZUS
o Emeryturach nowosystemowych wyptaconych w grudniu 2021 r. w wysokosci nizszej niz wysoko$é
najnizszej emerytury (tj. nizszej niz 1250,88 zt). Podczas posiedzenia podnoszono kwestie by dla prawa
do emerytur wprowadzi¢ warunki brzegowe do jej przyznawania tj. by obok wieku emerytalnego byt
uwzgledniony warunek minimalnego stazu pracy oraz minimalnej kwoty, jakg nalezatoby wyptacad.
Podnoszono réwniez postulat by emerytury groszowe do okreslonej kwoty byty wyptacane
jednorazowo na zasadzie zwrotu sktadki, gdyby byty to bardzo niskie kwoty lub by niskg emeryture
wyptacad zbiorczo raz na kwartat/rok. Strona rzgdowa podkreslita, ze nie sg planowane doptaty do tzw.
emerytur groszowych. Zgtoszono rdwniez potrzebe dalszego wypracowania stanowisk w sprawach:

e tzw.renty ,rodzinnej”, tj. przechodzacej na innych cztonkéw rodziny;

e waloryzacji $wiadczen;

e 13-ejemerytury.
Strona rzgdowa zaproponowata by strona pracodawcow i strona pracownikdéw prowadzity konsultacje
w w/w kwestiach czego efektem miatoby by¢ wypracowanie wspdlnej uchwaty catego Zespotu i w
dalszej kolejnosci przedstawienie jej Radzie Dialogu Spotecznego. Strona spoteczna proponowata, zeby
strona rzgdowa przedstawita projekt ustawy nt. emerytur groszowych, do ktdrej strona spoteczna
mogtaby sie odniesé. W dalszej czesci przedstawiana byta informacja nt. prac Zespotu roboczego ds.
emerytur pomostowych oraz nt. potrzeby dyskusji o nowych zawodach zaliczanych do grup

zawodowych o szczegdélnym charakterze.
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W sprawach réznych poruszane byly nastepujace watki:

e Przewodniczacy Zespotu, Waldemar Lutkowski zaznaczyt, ze sg prowadzone rozmowy strony
rzgdowej ze strong pracodawcow w temacie zawarcia umowy spotecznej dla podmiotéw sektora
paliwowo-energetycznego i wegla brunatnego w zwigzku z transformacjg energetyczna
w perspektywie 2030-2050.

e Potrzeba dyskusji nad ubezpieczeniem zdrowotnym oséb, ktére miatby nie by¢ objete systemem
emerytur groszowych.

e Sktadkowanie umdw zlecen.

e Emerytury stazowe.

e Prosba o przedstawienie informacji ze statystycznym podsumowaniem swiadczen zwigzanych

z Covid-19, m.in. o $wiadczeniach postojowych.

W dniu 8 czerwca 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu poswiecone kwestii negocjaciom dot.
wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2023 r. oraz podsumowanie wsparcia finansowego
realizowanego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i Polski Fundusz Rozwoju w ramach szeroko
rozumianego pakietu regulacji minimalizujacych negatywny wptyw Covid-19 na podmioty gospodarcze
oraz efektom dziatania Tarcz Antykryzysowych i Finansowych PFR. Przedstawiono szerokg prezentacje
przedstawiajaca zakres i efektywnos¢ pomocy dla przedsiebiorcow ptyngca z tarcz antykryzysowych.
W kwestii emerytur groszowych wskazano potrzebe by w zwigzku z tym tematem powstata uchwata

RDS.

W dniu 27 czerwca 2022 r. odbyto sie wspdlne posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych i Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczern socjalnych RDS
poswiecone kwestii wzrostu wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2023 roku. Ustalono nastepujgce
stanowiska stron Rady:
e strona rzagdowa — zaproponowata wzrost na poziomie 20% realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej tj. 9,6% o tgcznym koszcie dla budzetu panstwa
w wysokosci 27,5 mld. zt;
e strona pracodawcdw - zaproponowata wzrost na poziomie 20% realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej;
e strona zwigzkowa - zaproponowata wzrost na poziomie 50% realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j.

Strony dialogu spotfecznego nie doszty do porozumienia w powyzszym temacie.
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W dniu 20 wrzesnia 2022 roku odbylo sie posiedzenie Zespotu poswiecone kwestii emerytur
pomostowych oraz emerytur stazowych i wprowadzeniu tzw. renty wdowiej a takze nt. przygotowanej
ekspertyzy dotyczacej emerytur pomostowych. Posiedzenie zdominowata dyskusja w kwestii emerytur
pomostowych, w aspekcie ich wygasajgcego charakteru oraz nowelizacji zatgcznikéw do ustawy
o emeryturach pomostowych. Poniewaz dotychczasowe przepisy warunkuja mozliwo$é korzystania
z emerytur pomostowych przez zatrudnionych przed 1999 rokiem, zdaniem zwigzkédw zawodowych,
réznicowanie uprawnien w zaleznoSci od momentu podjecia pracy jest niesprawiedliwe.
Jednoczesnie podniesiono kwestie mozliwosci rozszerzenia uprawnien dla oséb, ktérych praca wigze
sie z wyjgtkowym narazeniem ich zdrowia. Tym samym s3g zdecydowanie przeciwni, aby
kwestia emerytur pomostowych miata charakter wygasajacy. Strona pracodawcéw nie ma jednolitego
stanowiska w tym zakresie, przy czym nie mozna zapominaé, ze obecny system emerytalny jest
warunkowany stanem zgromadzonych srodkéw. Kolejnym tematem w dyskusji byt skierowany do
Sejmu projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
oraz o zmianie niektdrych innych ustaw. Celem projektowanej ustawy jest wprowadzenie emerytury
stazowej. Projekt umozliwia przechodzenie na wczesniejsze emerytury, ponizej ustawowego wieku
emerytalnego przy zgromadzeniu kapitatu emerytalnego, wystarczajacego na emeryture w wysokosci
co najmniej najnizszej emerytury. Podczas posiedzenia przedstawiono rozwigzania projektu
rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz

wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.

Zespot problemowy ds. prawa pracy

Przewodniczgcym Zespotu jest Henryk Nakonieczny, przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczgcych

indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2021 r. do dnia 30 wrzesnia 2022 r. zorganizowano 4 posiedzenia
Zespotu problemowego ds. prawa pracy RDS w tym jedno posiedzenie autonomiczne Zespotu i jedno

potfaczone posiedzenie z Zespotem problemowym ds. rozwoju dialogu spotecznego.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:
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Projekt ustawy o zmianie ustawy — o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw
- dyskusja oraz préba wypracowania wspdlnego stanowiska strony pracownikéow i strony
pracodawcéw Rady w sprawie przedmiotowego projektu.

Kontynuacja dyskusji na temat praktycznych wnioskéw wynikajgcych z ekspertyzy dotyczacej BHP

dla oséb niebedacych pracownikami autorstwa: dr hab. Iwony Sierockiej, dr hab. Teresy Wyki oraz

prof. Andrzeja Mariana Swigtkowskiego — préba wypracowania rekomendaciji.

Projekt ustawy o zmianie ustawy — o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw.

- kontynuacja dyskusji oraz préba wypracowania wspdlnego stanowiska strony pracownikéw

i strony pracodawcéw Rady w sprawie przedmiotowego projektu.

Problematyka elektronizacji wnioskéw i oswiadczen w prawie pracy (poza rozwigzaniem,

wypowiedzeniem i wypowiedzeniem zmieniajgcym umowy o prace) — wypracowanie metodologii

prac nad rekomendacjami.

Przeprowadzenie analizy, czy obecne rozwigzania prawne w wystarczajgcym stopniu chronig

prawo polskiego pracownika do odtgczenia (do bycia off-line) w Swietle zapisu Porozumienia

Ramowego Europejskich Partneréw Spotecznych w sprawie cyfryzacji — , pracownik nie jest

zobowigzany do bycia kontaktowalnym” — okreslenie zakresu analizy, wypracowanie metodologii

prac nad rekomendacjami.

Projekt uchwaty Rady Ministrow w sprawie ustanowienia programu wieloletniego pn. Rzgdowy

Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkow Pracy - VI etap - dyskusja oraz préba wypracowania

wspdlnego stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady w sprawie

przedmiotowego projektu.

Projekty ustaw:

e 0zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego oraz
ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, autorstwa Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

e 0 zmianie ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych, autorstwa Forum Zwigzkéw
Zawodowych — dyskusja oraz prdoba wypracowania wspdlnie uzgodnionego projektu ustawy
strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Zespotu w mysl art. 7 ustawy z dnia 24 lipca 2015
r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz.
2232,22020r. poz. 568, 2157, oraz z 2021 r. poz. 2445) lub rekomendacji Zespotu.

Projekt ustawy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej o sporach zbiorowych pracy — kontynuacja
dyskusji oraz prdoba wypracowania wspdlnego stanowiska strony pracownikéw i strony

pracodawcow Rady w sprawie przedmiotowego projektu.

45



W trakcie trwania prac Zespotu wypracowano stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw
Zespotu ws. projektu uchwaty Rady Ministréw w sprawie ustanowienia programu wieloletniego pn.
Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy - VI etap. Strona spoteczna
w stanowisku zwraca uwage miedzy innymi na nowe podejscie do wdrozenia wynikow badan,
zdefiniowane jako ich zastosowanie w praktyce spoteczno-gospodarczej, w tym, w szczegdlnosci, ich
wprowadzenie na rynek i do praktyki przedsiebiorstw w postaci konkretnych produktéw lub ustug;
potrzebe uwzglednienia na etapie badan i tworzenia Programu uwzglednienia statusu osob
samozatrudnionych w swietle przepisow BHP i zdarzen zwigzanych z wykonywaniem pracy; zagrozenia
wynikajagce z pracy z nowoczesnymi technologiami; identyfikacje potencjalnych zagrozen
wystepujacych na rynku pracy i prezentacje w programie wtasciwych dziatan zmierzajgcych do
przeciwdziatania tym zagrozeniom; koniecznos¢ podjecia konkretnych dziatarn ukierunkowanych na
faktyczne podnoszenie kompetencji zarzgdzania BHP wsréd Spotecznych Inspektoréw Pracy oraz na
umozliwienie przez program identyfikacji problemoéw dotyczacych przestrzegania zasad BHP wobec
grupy oséb aktywnych na rynku pracy i wypracowanie stosownych ram prawnych zapewniajacych im

wtasciwg ochrone.

W dniu 10 marca 2022 r., w formie wideokonferencji, odbyto sie posiedzenie Zespotu. Gtéwnym
punktem posiedzenia byta dyskusja nad projektem ustawy o zmianie ustawy — o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw. Marcin Stanecki, Dyrektor Departamentu Prawa Pracy
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej przedstawit zatozenia projektu ustawy. Projekt ma na
celu wprowadzenie do polskiego porzadku prawnego postanowien dyrektywy w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkdw pracy oraz dyrektywy w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym rodzicdw i opiekunéw oraz uchylajgcej dyrektywe 2010/18/UE. Najwazniejsze zmiany
wynikajgce z wprowadzenia do polskiego porzadku prawnego postanowien dyrektywy rodzicielskiej to
wprowadzenie dla pracownic i pracownikéw indywidualnego prawa do urlopu rodzicielskiego oraz
nieprzenoszalnej czesci tego urlopu w wymiarze do 9 tygodni dla kazdego z rodzicow. Resort chce
rowniez uniezalezni¢ prawo do urlopu rodzicielskiego od pozostawania matki dziecka w zatrudnieniu
w dniu porodu oraz zniesienia koniecznosci bezposredniego wykorzystywania urlopu rodzicielskiego
po urlopie macierzynskim. Ministerstwo proponuje zwiekszenie wysokosci zasitku macierzynskiego za
caty okres urlopu rodzicielskiego i ustalenie go na poziomie 70% podstawy wymiaru zasitku. Ponadto
w projekcie ministerstwo chce umozliwi¢ stosowanie elastycznej organizacji pracy na wniosek
pracownika, dla takich form jak telepraca, ruchomy czas pracy, praca na czes$¢ etatu, indywidualny
rozktad czasu pracy. Przewiduje prawo do bezptatnego urlopu opiekuriczego w wymiarze 5 dni w roku

kalendarzowym, prawo do 2-dniowego zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej,
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wydtuzenie wieku dziecka z 4 do 8 lat, do ktérego wieku pracodawca moze poleci¢ pracownikowi,
wyfacznie za jego zgoda, prace w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, zatrudnienie w systemie
przerywanego czasu pracy oraz delegowanie poza state miejsce pracy. Wdrozenie dyrektywy w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkdéw pracy nastgpitoby poprzez rozszerzenie zakresu informacji
o warunkach zatrudnienia z art. 29 § 3. Zmiany objetyby takze umowe na okres prébny. Ministerstwo
proponuje przedtuzenie czasu trwania umowy na okres prébny o czas trwania nieobecnosci
pracownika w pracy. Umowa na okres prébny ma by¢é wspdtmierna do rodzaju pracy oraz
przewidywanego czasu trwania umowy o prace na czas okreslony. Ponadto projekt przewiduje prawo
do réwnolegtego zatrudnienia, wprowadzenia prawa pracownika do wnioskowania o stabilniejszg
forme zatrudnienia, przyznanie prawa do nieodptatnego szkolenia niezbednego do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku oraz wprowadzenie obowigzku uzasadnienia
wypowiedzenia umdw o prace na czas okreslony i konsultacji zwigzkowych. Przedstawiciele zwigzkow
zawodowych wyrazili pozytywng ocene na temat projektowanych zmian. Podkreslili, ze przepisy te
zwiekszajg prawo pracownikéw do informacji w zakresie obowigzkdéw zwigzanych ze $wiadczeniem
pracy, zwiekszenie uprawnien rodzicielskich oraz rozszerzenie ochrony trwatosci stosunku pracy na
umowy terminowe. Zwrdcili uwage, ze niektdre zapisy sg nieprecyzyjne i niejasne. Wskazywali na
kwestie odptatnosci w zakresie uprawnien polegajgcych na zwolnieniu od pracy, w tym nieprecyzyjne
zapisy dotyczace przestanek do uzyskania urlopu opiekunczego oraz zbyt waski zakres podmiotowy
oséb, nad ktorymi pracownik moze Swiadczy¢ opieke. Wskazali ponadto na kwestie okreslonego
terminu wypowiedzenia umdéw na okres prébny, ktéry bedzie uzalezniony od zamiaru zawarcia
nastepnej umowy o prace. Ponadto wniesli o implementacje w ustawie zapiséw porozumienia polskich
partnerow spotecznych na rzecz aktywnego starzenia, ktoére zawarto w 2019 roku, ktére
wprowadzatoby m.in. 2 i 3 przerwe w pracy. Reprezentanci organizacji pracodawcéw zwrdcili uwage,
ze projekt dotyczy trzech obszaréw: informowania, uprawnien rodzicielskich i wypowiadania uméw na
czas okreslony. Wnioskowali o catkowite wytgczenie z ustawy tematu dotyczacego wypowiadania
umow na czas okreslony. W sprawie rozszerzenia zakresu informowania pracownika, wskazali na
nastepujgce kwestie, ktére budzg watpliwosci po stronie pracodawcéw: kwestie zmian dotyczacych
umowy O prace, w tym miejsca wykonywania pracy okreslonego przez pracownika, obowigzku
informacji przy rozpoczeciu stosunkéw pracy o dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,
informacji o innych niz okreslonych w umowie sktadnikach wynagrodzenia i $wiadczeniach
pienieznych, wymiarze przystugujgcego pracownikowi ptatnego urlopu, prawie pracownika do szkolen
zapewnionych przez pracodawce, w szczegdlnosci liczbie przystugujacych pracownikowi dni
szkoleniowych w roku kalendarzowym oraz o polityce szkoleniowej pracodawcy. Ponadto pracodawcy

bed3g postulowali o wydtuzenie czasu trwania umowy na okres prébny oraz o nietransponowanie
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z dyrektywy przepisu o mozliwosci ztozenia wniosku przez pracownika o bardziej przewidywalng forme
zatrudnienia. Poza tym pracodawcy bedg sie opowiadali za utrzymaniem dotychczasowych zasad
dotyczacych udzielania urlopu rodzicielskiego. Drugim punktem posiedzenia byta kontynuacja dyskusji
na temat praktycznych wnioskéw wynikajacych z ekspertyzy dotyczacej BHP dla oséb niebedacych
pracownikami autorstwa: dr hab. Iwony Sierockiej, dr hab. Teresy Wyki oraz prof. Andrzeja Mariana
Swigtkowskiego. Ekspertyza dotyczyta zakresu podmiotowego rozporzadzenia w sprawie BHP,
w szczegdlnosci oceny art. 304 k.p. w kontekscie wigzacych Polske zobowigzan miedzynarodowych,
w tym dyrektywy ramowej BHP. Z ekspertyzy oraz opinii Gtdwnego Inspektora Pracy wynika, ze obecne
uregulowania kodeksu pracy w zakresie organizowania pracy i jej wykonywania na innych podstawach
niz umowa o prace sg niekompletne i niedostateczne. Istnieje potrzeba wprowadzenia zmian zaréwno
w zakresie przedmiotowym, jak i podmiotowym w art. 304 k.p. Kwestie do rozstrzygniecia wynikajace
z ekspertyzy to m.in. wniosek o braku realizacji prawa do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
dla oséb zatrudnionych przez platformy internetowe, kwestia pokrycia kosztéw szkolen BHP i badan
lekarskich, kwestia oceny ryzyka zawodowego oraz kwestia dotyczgca rolnictwa i umoéw o pomocy przy
zbiorach. Ostatecznie cztonkowie Zespotu nie wypracowali wspdlnego stanowiska dotyczacego

implementacji wnioskdw ptyngcych z ekspertyzy do polskiego porzadku prawnego.

W dniu 30 czerwca 2022 roku odbyto sie posiedzenie Zespotu, na ktérym Prezydium Rady Dialogu
Spotecznego rekomendowato do uwzglednienia w pracach Zespotu problematyki elektronizacji
wnioskow i oSwiadczen w prawie pracy (poza rozwigzaniem, wypowiedzeniem i wypowiedzeniem
zmieniajgcym umowy o prace). Rozwazenie mozliwosci wprowadzenia zmian w Kodeksie pracy oraz
przeprowadzenie analizy czy obecna sytuacja prawna w wystarczajgcym stopniu chroni prawo
polskiego pracownika do odtgczenia (do bycia off-line) w Swietle nastepujacego zapisu porozumienia
europejskiego — ,pracownik nie jest zobowigzany do bycia kontaktowalnym”. Zainicjowanie dyskusji
w ramach Zespotu ma by¢ punktem wyjscia do wypracowania konkretnych rekomendacji/propozycji
rozwigzan w celu wdrozenia w Polsce Porozumienia Ramowego Europejskich Partneréw Spotecznych
w sprawie cyfryzacji. W trakcie dyskusji na posiedzeniu uzgodniono, iz kwestig dotyczgcy elektronizacji
whioskdéw i oswiadczen w prawie pracy zajmie sie strona pracodawcéw Zespotu. Natomiast strona
zwigzkowa zajmie sie analizg obecnych rozwigzan prawnych pod katem ochrony prawa polskiego
pracownika do odfgczenia (do bycia off-line), w Swietle zapisu Porozumienia Ramowego Europejskich
Partneréow Spotecznych w sprawie cyfryzacji — ,pracownik nie jest zobowigzany do bycia
kontaktowalnym”. Strony w przeciggu miesigca miaty wypracowac propozycje metodologii prac nad
rekomendacjami. W ramach spraw réinych Zespoét dyskutowat nad: kwestig zmian ustawy

0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych; kwestig wejscia w zycie projektu ustawy o zmianie ustawy —
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o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw oraz projektu ustawy o ochronie oséb

zgtaszajgcych naruszenia prawa.

W dniu 20 lipca 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu, ktére posiadato charakter hybrydowy.
W pierwszej czesci posiedzenia prof. Marek Wiktor Zawieska przedstawit prezentacje pt. ,, Rzgdowy
Program Poprawy Bezpieczeristwa i Warunkow Pracy - VI etap”. W prezentacji byty zawarte informacje
odnoszace sie do warunkdéw pracy w Polsce, gtdwnych zagrozen w zmieniajgcym sie Swiecie pracy,
potrzeb i wyzwan, podstaw ustanowienia programu, celu i struktury programu, planowanych
produktéw programu, upowszechniania i wdrazania produktéw programu oraz jego budzetu.
W dalszej kolejnosci Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej
przekazat informacje dotyczace projektu ustawy o sporach zbiorowych pracy. Oznajmit, ze projekt
zostat skierowany do konsultacji publicznych oraz miedzyresortowych w dniu 15 lipca 2022 r.,
nastepnie dnia 19 lipca 2022 r. Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzgdu Terytorialnego obradowata na
jego temat. Jako gtéwne cele projektowanych zmian wymienit: odejscie od zamknietej definicji
przedmiotu sporu zbiorowego, wprowadzenie wymogu wytaniania wspdlnej reprezentacji organizacji
zwigzkowych, ktéra jest niezbedna do wszczecia i prowadzenia sporu zbiorowego, wprowadzenie
sadowej kontroli legalnosci referendum strajkowego, okreslenie czasu trwania prowadzenia sporu oraz
wprowadzenie mediacji prewencyjnej. Nastepnie przedstawiciele strony zwigzkowej przedtozyli
informacje dotyczace projektéw ustaw o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego oraz ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Zwigzkowcy

podkreslali konieczno$é innego sformutowania definicji ,pracodawcy”, ktéra jest uzywana w ustawach.

Dnia 10 sierpnia 2022 r. Zespoty problemowe ds. prawa pracy oraz ds. rozwoju dialogu spotecznego,
na wspolnym posiedzeniu w formie hybrydowej, debatowaty na temat projektu ustawy o sporach
zbiorowych pracy. Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej
przedtozyt informacje w zakresie projektu ustawy o sporach zbiorowych pracy i jako podstawowe cele
projektowanych zmian wymienit zaniechanie stosowania zamknietej definicji przedmiotu sporu
zbiorowego, wprowadzenie wymogu wytaniania wspdlnej reprezentacji organizacji zwigzkowych
niezbednej do wszczecia i prowadzenia sporu zbiorowego, wprowadzenie sgdowej kontroli legalnosci
referendum strajkowego, okreslenie czasu trwania prowadzenia sporu, zmiany w zakresie
prowadzenia listy mediatoréw przy Ministrze Rodziny i Polityki Spotecznej oraz wprowadzenie mediacji
prewencyjnej. W trakcie trwania posiedzenia przedstawit wspdlne stanowisko organizacji
zwigzkowych, w ktérym zwrécit uwage na cztery kluczowe kwestie dotyczgce: braku mozliwosci
wszczynania sporu zbiorowego wobec pracodawcy rzeczywistego; nadmiernego ograniczenia prawa

do strajku; likwidacji strajku solidarnosciowego oraz braku rozwigzan, ktére urealnityby mozliwos¢
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przeprowadzenia referendum strajkowego u pracodawcow zatrudniajgcych duzg liczbe pracownikéw.
W opinii strony pracownikdw, zagadnienia, ktére sg ujete w stanowisku powinny by¢ zawarte
w projekcie ustawy. Strona pracodawcéw wyrazita wzgledng, kierunkowa akceptacje dla projektu
ustawy, jednakze organizacje pracodawcéw wskazaty na koniecznos¢ doprecyzowania wielu zagadnien
w projekcie. Jako kwestie budzgce watpliwosci ujeto zagadnienia dotyczgce przedmiotu i zasadnosci
zgtaszania sporu zbiorowego, roli i wynagrodzenia mediatora. Minister Stanistaw Szwed powiedziat, ze
po zapoznaniu sie z uwagami strony spotecznej zostanie przygotowany nowy projekt ustawy, ktéry

zostanie przekazany do konsultacji.

Zespot problemowy ds. funduszy europejskich

Przewodniczagcym Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich jest Jan Klimek, przedstawiciel

Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

W okresie od 23 pazdziernika 2021 r. do 30 wrzesnia 2022 r. odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu w tym

jedno posiedzenie autonomiczne.
Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Projekt uchwaty Rady Ministrow w sprawie przyjecia programu: Fundusze Europejskie dla
rozwoju spotecznego w latach 2021-2027. Przedstawienie uwag organizacji pracodawcow
i pracobiorcéw do aktualnej wersji projektu programu dotyczgcego przewidywanego wsparcia
dla rozwoju dialogu spotecznego i budowy potencjatu partneréw spotecznych.

2. Wiaczanie partneréw spotecznych w przygotowanie szczegdétowego opisu osi priorytetowej
programu Fundusze Europejskie dla rozwoju spotecznego w latach 2021-2027.

3. Projekt ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze S$rodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027, tzw. ustawa wdrozeniowa (dyskusja).

4. Krajowy plan odbudowy (dyskusja).

5. Stan przygotowania krajowych i regionalnych programéw w ramach Umowy Partnerstwa na
lata 2021-2027 — informacja strony rzgdowej, dyskusja.

6. Przygotowanie programéw w ramach Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji —
informacja strony rzagdowe;.

7. Ustawa o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (tzw. ustawa wdrozeniowa) - informacja strony rzagdowej o ostatecznym

ksztatcie tego dokumentu i uwzglednieniu uwag partneréw spotecznych.
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8. Informacja strony rzadowej na temat finansowania kar wymierzonych przez Trybunat
Sprawiedliwosci UE i ich wptywu na budzet dla Polski w ramach nowej perspektywy finansowej
UE.

9. Zaangazowanie wszystkich organizacji partneréw spotecznych w prace Zespotu - dyskusja.

10. Ostateczny ksztatt Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 przestany do zatwierdzenia przez
Komisje Europejskg — informacja strony rzgdowe;j.

11. Stan przygotowania krajowych programoéw w ramach Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027
— informacja strony rzgdowej, dyskusja.

12. Stan przygotowania systemu wdrazania funduszy unijnych na lata 2021-2027 (wytyczne,
systemy informatyczne dotyczace naboru wnioskéw i realizacji projektéw, komitety
monitorujgce) — informacja strony rzgdowej, dyskusja.

13. Podsumowanie prac nad ustawg o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej na lata 2021-2027 (tzw. ustawa wdrozeniowa) -
informacja strony rzagdowe;.

14. Uruchomienie Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci - informacja strony
rzgdowej na temat ostatecznego ksztaftu programu po zakoriczonych uzgodnieniach
w zespotach negocjacyjnych z Komisjg Europejska oraz planowanego systemu i harmonogramu

wdrazania.

W trakcie prac Zespotu strona pracownikdw i strona pracodawcéw wypracowata wspdlne stanowiska:

e Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. funduszy
europejskich w sprawie przyjecia projektu programu ,,Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027".

e Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. funduszy
europejskich w sprawie projektu ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (druk 2022).

W dniu 21 grudnia 2021 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu w formie wideokonferencji. Piotr Krasuski,
Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego w MFiPR poinformowat o przebiegu
konsultacji dotyczacych projektu Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego na lata
2021-2027 (FERS). Wskazat gtdéwne zatozenia Programu: lepsza polityka dla rozwoju spotecznego;
rozwoj opieki nad najmtodszymi dzie¢mi; rowne szanse dla oséb z niepetnosprawnosciami; zdrowie;

szkolnictwo wyzsze i nauka; innowacje spoteczne oraz pomoc techniczna. Wymienit obszary wspierania
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dialogu spotecznego, ktérymi sg m.in. réwnos$¢ w miejscu pracy; godzenie zycia zawodowego
z prywatnym; bezpieczne warunki pracy; dostepnos¢ produktéw i ustug; aktywnos¢ zawodowa;
transformacja energetyczna oraz cyfryzacja i automatyzacja w gospodarce, edukacji i rynku pracy. Dalej
przedstawit metody wspierajgce dialog spoteczny. Nadmienit, ze alokacja, ktdéra jest zapisana
w procedowanym projekcie Programu FERS dotyczgca wzmacniania dialogu spotecznego i budowania
zdolnosci partnerdw spotecznych przewidziana jest na okoto 252 min. zt. W dalszej czesci spotkania
MFiPR przedstawiato informacje dotyczacg konsultacji projektu ustawy o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej na lata 2021-2027 (tzw. ustawa
wdrozeniowa). Poinformowano, ze procedowany projekt zostat 10 listopada 2021 r. przyjety przez
Staty Komitet Rady Ministrow i skierowany do Rzadowego Centrum Legislacji. Nastepnie Monika
Dotowiec — zastepca Dyrektora Departamentu Strategii w MFiPR przedstawita aktualny stan prac nad
Krajowym Planem Odbudowy (KPO). Poinformowata, ze od potowy pazdziernika 2021 r. ponownie
trwa dyskusja z Komisjg Europejskg nad ksztattem KPO. Rozmowy toczg sie m.in. wokot ,kamieni
milowych” zwigzanych z reformg sgdownictwa oraz na poziomie ,technicznym”. Obecnie
przygotowywany jest tekst KPO, ktory bedzie odzwierciedlat ustalenia z KE. Prowadzone sg rowniez
prace nad przygotowaniem porozumien instytucjonalnych, ktére beda podpisywane przez Ministra

Funduszy i Polityki Regionalnej z poszczegdlnymi resortami odpowiedzialnymi za inwestycje.

W dniu 17 marca 2022 r. odbylo sie posiedzenie Zespotu w formie hybrydowej. W pierwszej czesci
spotkania Waldemar Buda, Sekretarz Stanu w MFiPR przedstawit informacje nt. przygotowywania
programow krajowych i regionalnych w ramach Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027, nastepnie
odniést sie do kwestii przygotowania programéw w ramach Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji. Odnidst sie réwniez do etapu, na ktéorym obecnie jest procedowana ustawa
wdrozeniowa. W trakcie spotkania padaty pytania do strony rzagdowej m.in. o zakres decyzyjnosci
partnerow spotecznych w programach regionalnych oraz o to w jakim stopniu $rodki z programéw
bedg przekazane na zasadzie bezzwrotnej pozyczki oraz pytania dotyczace etapu realizacji KPO. Strona
rzgdowa zaznaczyta, ze obecnie Umowa Partnerstwa jest w 90% zamknieta. Strona spoteczna
zaznaczyta, ze wypracowata stanowisko do aktualnego projektu ustawy o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 i skieruje je do
Prezydium RDS. Ze strony spotecznej padta rdwniez propozycja, by wzmocni¢ wktad strony rzgdowej
w dziatania Zespotu, aby obieg informacji byt bardziej transparentny i efektywny. W ostatniej czesci
obrad dyskutowano o programach, z ktérych pobierane sg srodki na pomoc w ramach wspomagania
uchodzcéw z Ukrainy. Partnerzy spoteczni zadawali pytania dotyczgce przesuwania zaoszczedzonych

srodkdw na wczesniej wymieniony cel np. dla jednostek opiekunczych i czy nie stanowi to ryzyka, ze
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w kolejnych latach audyty programéw moga powodowac np. kary skutkujgce zwrotem sSrodkéw.
Postulowano réwniez, by realizacja wraz z rozliczeniem programow krajowych mogta by¢ wydtuzona,
gdyz w niektdérych branzach np. budowlanych, sporo pracownikéw ukrainskich wyjechato do Ukrainy
walczy¢, w zwigzku z czym wystepuja braki kadrowe, co bedzie skutkowato niemoznoscig zrealizowania

zamierzonych termindw.

W dniu 7 czerwca 2022 r. odbyto sie kolejne posiedzenie Zespotu. W pierwszej czesci spotkania strona
rzgdowa przekazata informacje nt. Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 przestanej do zatwierdzenia
przez Komisje Europejsky. Przekazano m.in. informacje nt. tego, ktére regiony ostatecznie zostang
objete Funduszem Sprawiedliwej Transformacji. Przedstawiono takze informacje, na jakie dziedziny KE
ktadta szczegdlny nacisk przy ostatecznym formowaniu umowy. Nastepnie strona rzgdowa przekazata
informacje nt. stanu przygotowania krajowych programéw w ramach Umowy Partnerstwa na lata
2021-2027. W dalszej czesci rozmawiano nt. stanu przygotowania systemu wdrazania funduszy
unijnych na lata 2021-2027 (wytyczne, systemy informatyczne dotyczace naboru wnioskow i realizacji
projektéw, komitety monitorujace). Strona spoteczna wyrazita niepokdj, ze czas na opiniowanie
wytycznych moze by¢ zbyt krétki, aby przeprowadzi¢ kontrole spoteczng. Nastepnie strona rzgdowa
przekazata podsumowanie prac nad ustawg o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej na lata 2021-2027 (tzw. ustawa wdrozeniowa) oraz
informacje o uruchomieniu Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci w tym informacje
o planowanym systemie i harmonogramie wdrazania. Strona rzgdowa zaznaczyta, ze KPO jest bardzo
obszernym dokumentem, zarzadzanym przez KE, co do ktdrego jest ponad sto wskaznikow w jaki
sposob program ma by¢ realizowany. Zaznaczyta rowniez, ze na portalu internetowym z MFiPR, jest

wskazanie, jakie resorty sg odpowiedzialne za dane inwestycje.

Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Przewodniczgcym Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy jest Leszek Mietek,

przedstawiciel OPZZ.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach

dotyczacych polityki gospodarczej kraju oraz rynku pracy.

W okresie od 23 pazdziernika 2021 r. do 30 wrze$nia 2022 r. odbyto sie 8 posiedzenn Zespotu
problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS.
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Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Dyskusja i przyjecie stanowiska w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie handlu
uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych.

Dyskusja w sprawie transformacji energetycznej i jej finansowania ze srodkéw krajowych
i unijnych.

Omodwienie wptywu przyjecia przez Komisje Europejskg Komunikatu pn. Unijna strategia na
rzecz biordznorodnosci 2030 i jego wptywu na gospodarke i rynek pracy w lesnictwie,
przemysle drzewnym i meblarskim. Przyjecie stanowiska Zespotu w tej sprawie.

Omodwienie wptywu i zagrozen wynikajacych z programu UE ,Fit for 55” w przemysle
materiatow i wyrobdw budowlanych. Przyjecie stanowiska Zespotu w tej sprawie.

Decyzja Zespotu w sprawie stanowiska dot. bioréznorodnosci.

Dyskusja i przyjecie stanowiska w sprawie polityki lesnej i sytuacji na rynku drewna.

Dyskusja i przyjecie stanowiska w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o transporcie
drogowym ustawy o czasie pracy kierowcow oraz niektorych innych ustaw.

Omodwieniei przyjecie stanowiska strony pracownikéw i pracodawcéw Zespotu problemowego
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS w sprawie wptywu gospodarki lesnej na branze
turystyczna.

Gospodarka odpadami — Rozszerzona Odpowiedzialno$¢ Producenta, System Kaucyjny, SUP —
zapewnienie spéjnosci regulacji w Polsce do osiggniecia celow wynikajgcych z prawa unijnego
— dyskusja.

Omdéwienie i przyjecie stanowiska w sprawie rzagdowego projektu ustawy o zmianie ustawy
0 wspieraniu rozwoju ustug i sieci telekomunikacyjnych.

Omodwienie i przyjecie stanowiska w sprawie projektu ustawy rzadowy projekt ustawy
0 zmianie ustawy o prawach konsumenta oraz niektérych innych ustaw (druk 2476).
Omodwienie i przyjecie stanowiska w sprawie trudnej sytuacji Przedsiebiorcédw Stacji Kontroli
Pojazdéw oraz zakresu projektu zmiany ustawy Prawo o ruchu drogowym.

Omodwienie i przyjecie stanowiska w sprawie nowelizacji ustawy z dnia 26 stycznia 2022 r.
o szczegélnych rozwigzaniach stuzgcych ochronie odbiorcéow paliw gazowych w zwigzku
z sytuacja na rynku gazu.

Dyskusja w temacie transformacji energetycznej i ustalenie stanowiska Zespotu w kwestii
zwigzanej z transformacjg gérnictwa i energetyki potgczonej z zapewnieniem bezpieczeristwa
energetycznego Polski. Oméwienie stanowiska WRDS w Katowicach.

Omodwienie stanowisk WRDS w Katowicach dotyczacych:

54



16

17.
18.

19.

20.

e wsparcia dla sektora cieptowniczego;

e zastosowania rozwigzan i mechanizmoéw dostosowujgcych funkcjonowanie przedsiebiorstw
oraz jednostek samorzadu terytorialnego do aktualnych uwarunkowan gospodarczych.

. Informacja Ministra Klimatu i Srodowiska w sprawie stanu prac nad ustawowa regulacja

gospodarki odpadami — Rozszerzona Odpowiedzialno$é¢ Producenta, System Kaucyjny, SUP —

zapewnienie spdjnosci regulacji w Polsce do osiggniecia celow wynikajgcych z prawa unijnego.

Omodwienie stanowiska Matopolskiej WRDS w sprawie transportu drogowego.

Przedstawienie informacji przez Przewodniczgcego Zespotu problemowego ds. rozwoju

dialogu spotecznego RDS w sprawie wdrozenia w Polsce Porozumienia ramowego europejskich

partnerow spotecznych w sprawie cyfryzacji.

Omodwienie sytuacji w przemysle energochtonnym pod kontem wprowadzenia przez strone

rzgdowg publicznych instrumentéw ostonowych celem wsparcia przedsiebiorstw

energochtonnych.

Debata nad rzagdowym projektem ustawy o szczegdlnym wsparciu podmiotow

poszkodowanych w zwigzku z sytuacjg ekologiczng na rzece Odrze (druk 2548).

W trakcie prac Zespotu strona pracownikdéw i strona pracodawcéw wypracowata wspdlne stanowiska:

Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego w sprawie sprawiedliwe] transformacji
sektora przemystu wyrobdw i materiatéw budowalnych w kontek$cie zmian w europejskim
systemie handlu emisjami (EU ETS) i wprowadzenia CBAM w ramach pakietu ,,FIT for 55”.
Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego w sprawie projektu ustawy o zmianie
ustawy o systemie handlu uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych oraz ustawy — Prawo
ochrony srodowiska (nr UA7 w wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow).
Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego w sprawie oceny wptywu spotecznego
i gospodarczego wprowadzenia unijnej strategii na rzecz bioréznorodnosci 2030.

Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczejirynku pracy Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rosngcych cen drewna z Laséw
Panstwowych dla przemystu przetwaérczego w Polsce.

Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. polityki

gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego w sprawie trudnej sytuacji
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przedsiebiorcéw Stacji Kontroli Pojazdéw oraz zakresu projektu zmiany ustawy Prawo o ruchu
drogowym.

e Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego w sprawie projektu ustawy rzgdowy
projekt ustawy o zmianie ustawy o prawach konsumenta oraz niektérych innych ustaw (druk
2476).

e Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rozszerzenia taryfowej
ochrony odbiorcéw gazu.

e Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Zespotu ds. problemowego polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rzgdowego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o wspieraniu rozwoju ustug i sieci telekomunikacyjnych (druk sejmowy

2449).

W dniu 19 listopada 2021 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu w formie wideokonferencji. Podczas
spotkania oméwiono kwestie projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie handlu uprawnieniami do
emisji gazéw cieplarnianych oraz ustawy — Prawo ochrony $rodowiska, a takze transformacji
energetycznej oraz jej finansowania ze srodkéw krajowych i unijnych. W pierwszej czesci spotkania
partnerzy spoteczni zwrdcili uwage na nieprzekazanie projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie
handlu uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych oraz ustawy — Prawo ochrony srodowiska do
konsultacji z Radg Dialogu Spotecznego. Wymieniono takze szereg uwag dotyczacych projektu.
Postulowano, aby 75% rocznych przychodéw uzyskanych ze sprzedazy uprawnien do emisji CO, zostato
przeznaczonych na zasilenie Funduszu Transformacji Energetyki oraz aby wskazaé, iz projekty
finansowane z FTE mogg by¢ realizowane takze przez przedsiebiorcow, dla ktérych wytwarzanie energii
nie jest podstawowg dziatalnoscig, w tym sektordw przemystu energochtfonnego. Transformacja
energetyczna nie jest mozliwa bez redukcji emisji w sektorze energochtonnym i dlatego musi on by¢
uwzgledniony jako potencjalny beneficjent FTE. Podczas debaty zwrdcono takze uwage na
uwzglednienie w FTE wsparcia zwigzanego z koniecznymi zmianami w obszarze zasobdéw ludzkich,
w tym mozliwo$¢ dofinansowania przekwalifikowania zawodowego i szkolen pracownikéw
zatrudnionych dotychczas w szeroko rozumianym sektorze energetyki konwencjonalnej. Podkreslono,
iz rodzaje przedsiewzieé, jakie zostaty wymienione do dofinansowania w projekcie, powinny
uwzgledniaé w szczegdlnosci te, ktdre istotnie przyczyniajg sie do realizacji celéw i zobowigzan
wynikajgcych z polityki klimatyczno-energetycznej Polski oraz UE, a takze wspierajg zréwnowazony

rozwodj gospodarczy oraz zachowanie konkurencyjnosci polskiej gospodarki na arenie
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miedzynarodowej. Przedstawiciele strony pracownikdéw i strony pracodawcow Zespotu wyrazili
jednoczesnie poparcie dla koncepcji utworzenia panstwowego funduszu celowego — Funduszu
Transformacji Energetyki. Zgodnie z ustaleniami z posiedzenia, strona pracownikéw i strona
pracodawcéw w dniu 19 listopada 2021 r. przyjeta stanowisko w sprawie ustawy o zmianie ustawy
o systemie handlu uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych oraz ustawy — Prawo ochrony
$rodowiska. W kolejnej czesci posiedzenia przedstawiciel Ministra Klimatu i Srodowiska przedstawit
prezentacje dotyczacg finansowania transformacji polskiej energetyki. Jako filary Polityki
Energetycznej Polski do 2040 roku wymienit: sprawiedliwg transformacje, zeroemisyjny system
energetyczny oraz dobra jako$¢ powietrza. Zgodnie z prezentowanymi danymi szacowane naktady
inwestycyjne w zakresie transformacji energetycznej Polski wyniosg 1600 mld zt, z czego okoto 250-
300 mld zt stanowic¢ bedg srodki publiczne. Partnerzy spoteczni podczas spotkania przekazali postulaty
w obszarze transformacji polskiej energetyki, zwracajagc miedzy innymi uwage na koniecznosé:
uwzglednienia wsparcia inwestycji przemystu w procesie dekarbonizacji, w tym zapewnienia trwatego
finansowania projektdw zielonej transformacji w przemysle; obnizenia kosztéw wsparcia OZE, w tym
obnizenia poziomu obowigzku do 10% dla tzw. ,zielonych certyfikatow” w 2023 i 2024 r. oraz
przedstawienia planu wygaszania obecnego systemu wsparcia do 2030 r.; wprowadzenia niezbednych
zmian w ustawie — Prawo energetyczne oraz odblokowania rozwoju lgdowej energetyki wiatrowej

w Polsce.

W dniu 17 grudnia 2021 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu w formie wideokonferencji. W pierwszej
czesci spotkania cztonkowie Zespotu przeprowadzili dyskusje na temat projektu stanowiska strony
pracownikow i pracodawcéw w sprawie oceny wptywu spotecznego i gospodarczego wprowadzenia
unijnej strategii na rzecz bioréznorodnosci 2030 r. i podjeto decyzje o przeprowadzeniu dalszych
konsultacji projektu stanowiska, natomiast gtosowanie odbedzie sie na kolejnym posiedzeniu Zespotu
w styczniu 2022 roku. Drugg czes$¢ posiedzenia Zespotu poswiecono wptywie i zagrozeniom
wynikajgcym z programu UE ,Fit for 55” w przemysle materiatéw i wyrobdw budowlanych. Nastepnie
przyjeto stanowisko strony pracownikdow i strony pracodawcéw w sprawie sprawiedliwej transformacji
sektora przemystu wyrobow i materiatéw budowlanych w kontekscie zmian w europejskim systemie
handlu emisjami (EU ETS) i wprowadzenia CBAM w ramach pakietu ,Fit for 55”. W dokumencie
podkreslono, ze Europejski plan zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych o co najmniej 55% do roku
2030 i jego implementacja w Polsce beda miaty kluczowy wptyw na przysztos¢ polskiego przemystu
wyrobdéw budowlanych i rynek pracy w tym sektorze. Literalne wdrazanie zatozen pakietu ,Fit for 55”
czy CEEAG moze doprowadzi¢ do drastycznego ograniczenia produkcji w naszym kraju i likwidacji wielu

miejsc pracy. Konieczne jest ograniczenie catkowitego ciezaru optat wynikajacych z réznych przepisow.
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W dniu 18 lutego 2022 r. odbylo sie posiedzenie Zespotu w formie wideokonferencji.
W pierwszej czesci spotkania Rafat Weber Sekretarz Stanu w Ministerstwie Infrastruktury przedstawit
informacje dotyczgcg nowelizacji ustawy o transporcie drogowym, ustawy o czasie pracy kierowcow
oraz niektdérych innych ustaw, ktéra dostosowuje polskie prawo do przepiséw UE tworzacych tzw.
Pakiet Mobilnosci. Nastepnie w gtosowaniu strony spotecznej przyjeto stanowisko strony pracownikéw
i pracodawcow w sprawie oceny wptywu spotecznego i gospodarczego wprowadzenia unijnej strategii
na rzecz bioréznorodnosci 2030. W powyzszym stanowisku partnerzy spoteczni podkreslajg, ze
koncepcja Unii Europejskiej polegajgca na objeciu $cistg ochrong co najmniej 1/3 unijnych obszaréw
chronionych, czyli 10% obszaréw ladowych i 10% obszaréw morskich, w tym wszystkich pozostatych
w UE laséw pierwotnych i starodrzewu, w celu poprawy bioréznorodnosci w perspektywie do 2030r.,
jest jednak koncepcja niosgcg obok wielu korzysci takze ryzyka. Jej wdrozenie moze doprowadzi¢ do
znacznego stopnia zmian w sektorze lesno-drzewnym, meblarskim, budowlanym, papierniczym oraz
sektorach pokrewnych. Sposoby wdrozenia celéw Strategii powinny uwzgledniaé zgtaszane przez
interesariuszy obawy i zagrozenia wynikajgce z potrzeb spotecznych, gospodarczych i sytuacji na rynku
pracy. Strona pracodawcow i pracobiorcéw apeluje do rzadu RP o powotanie statego gremium,
z udziatem partneréw spotecznych oraz ekspertéw w dziedzinie problematyki bioréznorodnosci,
monitorujgcego oraz konsultujacego wdrazanie dziatan zwigzanych z implementacja w Polsce polityki
UE w zakresie bioréznorodnosci i ich wptyw na sytuacje przedsiebiorstw i sytuacje na rynku pracy. Jest
to szczegdlnie wazne w kontekscie informacji Komisji Europejskiej o zamiarze przygotowania inicjatywy
ustawodawczej UE w tym zakresie w 2024 roku. W kolejnej czesci spotkania dyskutowano nad
stanowiskiem strony spotecznej w sprawie rosngcych cen drewna w Polsce. W ww. stanowisku strona
spoteczna wskazuje m.in., ze konieczna jest pilna modyfikacja zasad sprzedazy drewna przez Lasy
Paristwowe, gdyz obecnie obowigzujgce nie zostaty uzgodnione z polskimi przedsiebiorcami i nie
odpowiadajg potrzebom rynku. Zmiany te powinny zosta¢ skonsultowane z przedstawicielami rynku
i wprowadzone niezwtocznie, aby mogty obowigzywad jeszcze przed rozpoczeciem sprzedazy drewna
na Il pétrocze 2022 r. Uzgodniono, ze prace nad finalng wersje stanowiska bedg kontynuowane.
Ponadto ustalono, ze Przewodniczacy Zespotu wystosuje pismo do Jacka Ozdoby, Sekretarza Stanu
w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska w sprawie wyznaczenia kolejnego spotkania przedstawicieli
Zespotu z przedstawicielami Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, dotyczacego konsultacji ostatecznej

wersji projektu ustawy o rozszerzonej odpowiedzialnosci producenta (ROP).

W dniu 11 kwietnia 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu w formie stacjonarnej, w ktérym
uczestniczyt m.in. Karol Rabenda, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Aktywdéw Panstwowych.

W pierwszej czesci posiedzenia przeprowadzono dyskusje na temat: gospodarki odpadami —
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Rozszerzona Odpowiedzialno$¢ Producenta, System Kaucyjny, SUP — zapewnienie spdjnosci regulacji
w Polsce do osiggniecia celdw wynikajacych z prawa unijnego. Przedstawiciele Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska poinformowali, ze kazda ze wskazanych trzech ustaw jest na dobrej drodze do realizacji
podkreslajgc jednoczesnie, ze sg analizowane uwagi strony spotecznej. Zwrécono uwage na
specyficzne warunki realizacji powyzszych projektéw i podkreslono, ze jezeli bedy gotowe to na pewno
zostang przekazane partnerom spotecznym. Strona spofeczna Zespotu apelowata o skierowanie do
Przewodniczacego Rady Dialogu Spotecznego prosby o podjecie interwencji w sprawie prowadzenia
transparentnego dialogu spotecznego przez przedstawicieli Ministerstwa Klimatu i Srodowiska,
poniewaz Minister Jacek Ozdoba nie wyznaczyt w zastepstwie osoby, ktéra bytaby umocowana do
podejmowania decyzji w kwestiach poruszanych podczas posiedzenia Zespotu. Cztonkowie strony
pracownikow i strony pracodawcow Zespotu podjeli decyzje o zwréceniu sie do Prezydium Rady
o rozpatrzenie, czy zagadnieniem koniecznos$ci waloryzacji uméw dotyczgcych zamdwien publicznych

powinien zajac sie Zespét problemowy ds. ustug publicznych RDS.

W dniu 18 sierpnia 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu w formie hybrydowej, w ktdrym
uczestniczyli m.in. Adam Guibourgé-Czetwertynski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Klimatu
i Srodowiska; Rafat Weber, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Infrastruktury; Maciej Matecki, Sekretarz
Stanu w Ministerstwie Aktywéw Panstwowych; Janusz Cieszynski, Sekretarz Stanu petnomocnik Rzadu
do Spraw Cyberbezpieczeristwa w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. W pierwszej czesci posiedzenia
przyjeto w gtosowaniu nastepujace stanowiska strony spotecznej Zespotu:

e Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu w sprawie projektu ustawy
rzgdowy projekt ustawy o zmianie ustawy o prawach konsumenta oraz niektdérych innych
ustaw (druk 2476).

e Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Zespotu w sprawie trudnej sytuacji
Przedsiebiorcow Stacji Kontroli Pojazdéw oraz zakresu projektu zmiany ustawy - Prawo o ruchu
drogowym.

e Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu w sprawie rozszerzenia
taryfowej ochrony odbiorcéw gazu.

Ponadto podczas posiedzenia przeprowadzono dyskusje na temat rzgdowego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o wspieraniu rozwoju ustug i sieci telekomunikacyjnych z udziatem Ministra Janusza
Cieszynskiego. Nastepnie w wyniku gtosowania strona pracownikéw i strona pracodawcow nie przyjeta
stanowiska do dokumentu. W kolejnej czesci spotkania cztonkowie Zespotu strony spotecznej podjeli
decyzje, aby skierowane pod obrady Zespotu dokumenty Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego

zostaly przekazane do Prezydium Rady Dialogu Spotecznego z rekomendacjg ich przestania do
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przedstawicieli resortéw, zgodnie z wifasciwoscia. Natomiast zaplanowany temat transformacji
energetycznej i ustalenie stanowiska Zespotu w kwestii zwigzanej z transformacjg goérnictwa
i energetyki potgczonej z zapewnieniem bezpieczeristwa energetycznego Polski zostat przeniesiony na

kolejne wrzesniowe posiedzenie Zespotu.

W dniu 12 wrzesnia 2022 roku odbyto sie, w formie hybrydowej, posiedzenie Zespotu ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy. Pierwszy punkt posiedzenia dotyczyt dyskusji w temacie transformacji
energetycznej i ustalenie stanowiska Zespotu w kwestii zwigzanej z transformacjg goérnictwa
i energetyki potgczonej z zapewnieniem bezpieczenstwa energetycznego Polski. Minister Adam
Guibourgé-Czetwertyriski Podsekretarz Stanuw Ministerstwie Klimatu i Srodowiska poinformowat
o obecnie trwajgcej rewizji Polityki Energetycznej Panistwa. Do nowej wersji ww. dokumentu dodano
nowy filar — suwerennos$¢ energetyczng. Przedstawit takze dziatania $rednio i dtugoterminowe
zwigzane z transformacja energetyczna. Nalezg do nich m.in.: okreSlenie roli gazu w procesie
transformacji, modernizacja floty blokéw weglowych, silniejszy rozwdj OZE oraz rozwdj energetyki
jadrowej. Nastepnie Piotr Pyzik Podsekretarz Stanu, Petnomocnik Rzgdu do spraw transformacji spétek
energetycznych i goérnictwa weglowego w Ministerstwie Aktywéw Panstwowych oméwit kwestie
dotyczace:

e aktualnego statusu tworzenia Narodowej Agencji Bezpieczenstwa Energetycznego — NABE ma
zosta¢ powotana na podstawie przyjetego przez Rzad dokumentu , Transformacja sektora
elektroenergetycznego w Polsce. Wydzielenie wytwoérczych aktywow weglowych ze spétek z
udziatem Skarbu Panstwa”;

e umowy spotecznej - w umowie spofecznej dla sektora elektroenergetycznego znajdujg sie
zapisy dotyczace m.in. zabezpieczenia socjalnego pracownikdw, inwestycji w czyste
technologie weglowe oraz powotania tzw. Funduszu Transformacji Energetyki Polskiej;

® unijnego systemu handlu uprawnieniami do emisji CO3;

e notyfikacji pomocy publicznej Komisji Europejskiej;

e wydobycia wegla kamiennego.

Kolejny punkt posiedzenia dotyczyt sytuacji w przemysle energochtonnym pod katem wprowadzenia
przez strone rzadowa publicznych instrumentéw ostonowych celem wsparcia przedsiebiorstw
energochtonnych. Przedstawiciel Pracodawcéw RP oméwit projekt stanowiska w sprawie wsparcia
przemystu energochtonnego. Partnerzy spofeczni wnioskujg w nim m.in. o wypracowanie programu
ograniczenia zuzycia energii, wdrozenie mechanizmow zmniejszajgcych ceny energii w kontraktach na
Il i IV kwartat 2022 roku oraz 2023 rok, rzetelny dialog rzagdu ze $rodowiskiem przedsiebiorcéw

i pracownikéw w zakresie powstrzymania wytgczen produkcji lub przewidywalnosci takich decyzji oraz
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wprowadzenie maksymalnej ceny zakupu energii elektrycznej i gazu ziemnego dla przedsiebiorstw
energochtonnych zagrozonych ucieczkg emisji CO,. Stanowisko zostato przyjete. W dalszej czesci
posiedzenia omawiano rzgdowy projekt ustawy o szczegdlnym wsparciu podmiotéw poszkodowanych
w zwigzku z sytuacjg ekologiczng na rzece Odrze. Dyskusja nad projektem stanowiska strony
pracownikéw i pracodawcéw Zespotu w przedmiotowej sprawie dotyczyta zasadnosci przeznaczenia
srodkéw na wsparcie poszkodowanych podmiotéw z Funduszu Pracy. Ustawa przewiduje wypfate
jednorazowego Swiadczenia pienieznego w wysokosci 3010 zt za kazdego ubezpieczonego pracownika.

Firma otrzyma $Swiadczenie, jezeli jej przychdd spadt o min. 50%.

Podzespdt problemowy ds. reformy polityki rynku pracy

Podzespdt ds. reformy polityki rynku pracy zostat powotany w oparciu o postanowienia uchwaty nr 14
Rady Dialogu Spotecznego z dnia 14 lipca 2016 r. Funkcje Przewodniczacego petni Michat Podulski,

przedstawiciel Pracodawcéw RP.

Priorytetami Podzespotu okreslonymi przez cztonkdw na posiedzeniu inauguracyjnym 31 stycznia
2017 r. s3:

1. Wazrost efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych.

2. Sposéb zarzadzania érodkami Funduszu Pracy i Funduszu Swiadczer Pracowniczych.

3. Wozrost skutecznosci wszelkich form pomocy udzielanej osobom bezrobotnym i pracodawcom,

w tym instrumentdéw rynku pracy.

4. Metody pomiaru efektywnosci wydatkowania sSrodkéw publicznych.

5. Uelastycznienie funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

6. Dazenie do modelu petnego zatrudnienia przy wykorzystaniu zmarnowanego kapitatu

ludzkiego w postaci oséb oddalonych od rynku pracy, w tym oséb dtugotrwale bezrobotnych.

W okresie od 23 pazdziernika 2021 r. do 30 wrzes$nia 2022 r. odbyly sie 3 posiedzenia Podzespotu

problemowego ds. reformy polityki rynku pracy w tym 2 posiedzenia autonomiczne.

W trakcie posiedzen Podzespotu przeprowadzono dyskusje w sprawie:
1. Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych
ustaw.
2. Dyskusja nad projektem stanowiska partneréw spotecznych w sprawie prac nad polityka

migracyjna, w tym zatrudnieniem cudzoziemcéw.
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3. Nadzér partneréw spotecznych nad Funduszem Pracy i Funduszem Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

4. Stanowisko nr 5/1/2022 stron pracodawcéw, pracownikow i strony samorzagdowej WRDS
w Katowicach z dnia 3 marca 2022 r. w sprawie uproszczenia procedur zwigzanych
z zatrudnianiem cudzoziemcdw.

5. Uchwata nr 4/2022 WRDS w Gdarisku z dnia 24 marca 2022 r. w sprawie roli przedsiebiorcow
w ksztatceniu zawodowym na potrzeby pomorskiego rynku pracy i aktualnych wyzwan w tym

obszarze.

W dniu 30 listopada 2021 roku odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej irynku pracy RDS poswiecone dyskusji nad projektem ustawy o zmianie ustawy
o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw. Michat Bteszynski, Dyrektor Departamentu Prawa
Migracyjnego w Urzedzie ds.Cudzoziemcow poinformowat o etapie legislacyjnym, na ktorym
znajdowat sie projekt. Zapowiedziat wprowadzenie zmian w wizach dla cudzoziemcow, w zakresie
pozwolen pobytu na podstawie pracy. Katarzyna Zimmer-Drabczyk, NSZZ ,,Solidarnos¢” przypomniata,
ze partnerzy spoteczni od wielu lat interesujg sie przysztoscig polityki migracyjnej oraz Strategia

Migracyjng. Podkresdlita koniecznos¢ wiagczenia strony spotecznej w tworzenie Strategii Migracyjne;j.

Zespot problemowy ds. miedzynarodowych

Przewodniczagcym Zespotu jest Janusz Pietkiewicz, przedstawiciel Pracodawcéw RP.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci konsultacja kwestii zwigzanych ze wspétpraca
z Miedzynarodowg Organizacjg Pracy oraz ze Zrewidowang Europejska Kartg Spoteczna.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2021 r. do dnia 30 wrzesnia 2022 r. odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu
problemowego ds. miedzynarodowych RDS.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce zagadnienia:

1. Podsumowanie i debata na temat wynikéw obrad 109. sesji Miedzynarodowej Konferencji
Pracy.
2. Informacja na temat Inicjatywy Tréjmorza.
a) Przedstawienie ustalen z dotychczasowych szczytow Inicjatywy Tréjmorza (informacja

ze strony partnerdw instytucjonalnych).
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

b) VIl szczyt Inicjatywy Tréjmorza w Rydze w dniach 20-21 czerwca 2022 r.
¢) Forum Spoteczenstwa Obywatelskiego — samodzielne wydarzenie poprzedzajgce
szczyt Inicjatywy Tréjmorza (maj 2022 r.).

Rola dialogu spotecznego w UE w procesie wdrazania narodowych planéw odbudowy
i zwiekszania odpornosci w odniesieniu do priorytetdw przedstawionych na sesji plenarnej
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES) przez Ursule von der Leyen
Przewodniczacg KE - informacja z sesji plenarnej EKES w dniu 8 grudnia 2021 r.
Prezydencja Republiki Indonezji w ramach grupy G20 — odniesienie do prac grupy B20i L20.
Dziatania Polski zwigzane z konfliktem zbrojnym na Ukrainie, w tym pomocy humanitarnej —
informacja o procedowanych aktach prawnych w tym zakresie.
110. sesja Miedzynarodowej Konferencji Pracy (27 maja — 11 czerwca 2022 r.) — ustalenia
w sprawie delegacji pracodawcow i pracownikdw, przedstawienie programu Konferencji
i dyskusja na ten temat, sprawy organizacyjne.
Kontynuacja dyskusji na temat dziatan Polski zwigzanych z konfliktem zbrojnym na Ukrainie,
w tym pomocy humanitarnej.
Pisma w sprawie stanowisk i uchwat wojewddzkich rad dialogu spotecznego, ktére wptynety
do Zespotu.
Stanowisko nr 25/2022 WRDS w Kielcach z dnia 4 maja 2022 r. w sprawie objecia wsparciem
systemowym uczniow ukrainskich, funkcjonujgcych w polskim systemie oswiaty przed
wybuchem konfliktu zbrojnego.
Stanowisko nr 2/2022 Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z dnia 23 czerwca 2022 r. w sprawie: przydzielenia Przez Komisje Europejskg
dodatkowych srodkéw finansowych na pomoc osobom uchodzczym z Ukrainy.
Uchwata nr 2/2022 wraz ze Stanowiskiem nr 1/2022 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Biatymstoku z dnia 29 czerwca 2022 roku w sprawie przydzielenia przez Komisje Europejska
dodatkowych srodkéw finansowych na pomoc osobom uchodzczym z Ukrainy.
Informacja o sytuacji w miastach Przemysl i Rzeszoéw, posiadajgcych tytut Miasta-Ratownika,
zaszczytnego wyrdznienia przyznanego przez Prezydenta Ukrainy Wotodymyra Zatenskiego.
Informacja z miedzynarodowej konferencji Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
»Pomoc dla Ukrainy, jej odbudowa i europejska perspektywa”, w dniu 19 lipca 2022 r.
w Centrum Kongresowym ICC w Krakowie.
Kontynuacja dyskusji na temat Inicjatywy Tréjmorza.

Podsumowanie wynikéw Forum Spoteczerstwa Obywatelskiego (20-21 maja 2022 r.) w Rydze.
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16. Informacja z obrad 110. sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy w dniach 27 maja — 11
czerwca 2022 r.

17. Siédmy Szczyt Inicjatywy Tréjmorza (20-21 czerwca 2022 r.) w Rydze.

18. Informacja o szczycie w ramach prezydencji Rumuniskiej w 2023 roku.

19. Nowy portal dla poszukujgcych pracy obywateli Ukrainy ,pracawpolsce.gov.pl” - informacja
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;.

20. Informacja na temat priorytetdw prezydencji czeskiej w Radzie Unii Europejskie;j.

W dniu 24 stycznia 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu w formie wideokonferencji, w ktérym
uczestniczyli m.in. Anna Schmidt, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej oraz
Ambasador Zbigniew Czech, Staty Przedstawiciel RP przy Biurze Narodéw Zjednoczonych w Genewie.
Podczas spotkania przedstawiono informacje na temat Inicjatywy Tréjmorza. Ponadto omdwiono
wyniki obrad 109. sesji Miedzynarodowe]j Konferencji Pracy oraz sesji plenarnej EKES, ktéra odbyta sie
w dniu 8 grudnia 2021 r. W pierwsze]j czesci posiedzenia Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
przedstawito informacje na temat 109. Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy. W przebiegu dyskusji
cztonkowie Zespotu strony pracownikéw i strony pracodawcéw podkreslili m.in. dobrg organizacje
przedsiewziecia, zwracajgc uwage na trudy pracy zdalnej w czasach pandemii. W kolejnej czesci
spotkania Maciej Kubicki, Kierownik Sekretariatu ds. Tréjmorza Biura Polityki Miedzynarodowe;j
Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej przedstawit informacje na temat Inicjatywy Tréjmorza.
Podkreslit, ze posiedzenie Zespotu jest dobrg okazjg do promocji celdw i zatozen Inicjatywy. Ponadto
Wiceprezes Zarzadu Banku Gospodarstwa Krajowego Pawet Nierada oméwit inicjatywe Funduszu
Tréjmorza - najwazniejszego przedsiewziecia finansowego w CEE. Fundusz Tréjmorza jest najwiekszym,
wymiernym, przedsiewzieciem integracyjnym w ramach Inicjatywy Tréjmorza. Celem Funduszu jest
m.in. przyspieszenie rozwoju gospodarczego krajéw Tréjmorza poprzez zapewnienie nowoczesnej
infrastruktury; poprawa tacznosci i wspoétpracy w catym regionie na osi pétnoc-potudnie. W dalszej
czesci spotkania partnerzy spoteczni wyrazili cheé udziatu w zaplanowanym w maju 2022 r. Forum
Spoteczeristwa Obywatelskiego. Ministerstwo Spraw Zagranicznych zadeklarowato przekazanie
partnerom spotecznym szczegétowych informacji na temat wydarzenia. MSZ przedstawito informacje

na temat Prezydencji Republiki Indonezji w ramach grupy G20. Odniesiono sie do prac grupy B20i L20.

W dniu 22 kwietnia 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu, w formie wideokonferencji, w ktérym
uczestniczyli m.in. przedstawiciele Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej. Podczas spotkania omdéwiono dziatania Polski zwigzane
z konfliktem zbrojnym na Ukrainie, w tym pomocy humanitarnej. Ponadto przedstawiono informacje

na temat planowanej 110. sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy. W pierwszej czesci posiedzenia
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Grzegorz Ziomek, Dyrektor Departamentu Administracji Publicznej MSWiA omdéwit dziatania Rzadu
zwigzane z konfliktem zbrojnym na Ukrainie, w tym pomocy humanitarnej oraz przedstawit informacje
na temat procedowanych aktéw prawnych w tym zakresie. Odnidst sie do ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (tzw. specustawy),
ktéra weszta w zycie w dniu 12 marca 2022 r. Ustawa ta wprowadza m.in. szereg uprawnien
przystugujgcych osobom, ktére przybyty do Polski z Ukrainy oraz okresla zadania dla administracji,
w tym zapewnienie pomocy w zakresie zakwaterowania zbiorowego i wyzywienia. Wspomniat rowniez
o rejestracji w systemie PESEL i poinformowat, ze niespetna - 1 min Ukraincéw skorzystato z tej
mozliwosci. Planowana jest rowniez duza nowelizacja w obszarze edukacji. Maciej Kunysz, Cztonek
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia EKOSKOP poinformowat
o dziataniach pomocowych organizacji pozarzagdowych oraz oséb fizycznych na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, w ktdrej bierze udziat ok. 6 tys. wolontariuszy na 7 przejsciach granicznych. Nastepnie
strona pracownikéw przedstawita dziatania pomocowe swoich organizacji. Jednogtosnie apelowano
0 zagwarantowanie wsparcia finansowego z Unii Europejskiej w tym zakresie. W kolejnej czesci
spotkania przedstawiciele Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej przedstawili informacje na temat
planowanej 110. sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy, ktéra odbedzie sie w dniach 27 maja — 11

czerwca 2022 r. w Genewie.

W dniu 28 lipca 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu w formie hybrydowej, w posiedzeniu wzieli
udziat cztonkowie Zespotu; przedstawiciele Kancelarii Prezesa Rady Ministrow oraz Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej. W pierwszej czesci spotkania przedstawiciele KPRM, Operatora Chmury
Krajowej, Palantir oraz HR Link przekazali informacje na temat nowego portalu dla poszukujgcych pracy
obywateli Ukrainy www.pracawpolsce.gov.pl. Przedstawiono m.in. geneze portalu oraz profil
dotychczasowych uzytkownikéw portalu. Poinformowano o planowanej inauguracji narzedzia dla
pracodawcéw wspierajgcego proces rekrutacji, co spotkato sie z zainteresowaniem strony
spotecznej. Nastepnie przedstawicielka MRiPS przedstawita informacje z 110. sesji Miedzynarodowej
Konferencji Pracy (MKP), ktéra odbyta sie w dniach 27 maja - 11 czerwca 2022 r. w Genewie.
Najwazniejszym dokonaniem tegorocznej MKP byfa decyzja o wigczeniu nowego prawa
fundamentalnego bezpiecznego i higienicznego s$rodowiska pracy - w ramy Deklaracji dotyczacej
fundamentalnych zasad i praw w pracy z 1998 r. Konferencja przyjeta poprawki do Kodeksu Konwencji
0 pracy na morzu z 2006 r., a takze rezolucje ds. godnej pracy oraz ekonomii spotecznej i solidarne;j.
Konferencja rozpoczeta opracowanie nowego zalecenia dotyczgcego wysokiej jakosci przygotowania
zawodowego oraz przeprowadzita dyskusje okresowg na temat celu strategicznego — zatrudnienie.

W dalszej kolejnosci przedstawicielka Pracodawcow RP oraz przedstawiciel Ogdlnopolskiego
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Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, podsumowali prace poszczegélnych Komitetéw MKP oraz
przebieg dyskusji plenarnych z perspektywy strony spotfecznej. W kolejnej czesci spotkania
kontynuowano dyskusje na temat dziatar Polski zwigzanych z konfliktem zbrojnym na Ukrainie, w tym
pomocy humanitarnej swiadczonej w miastach Przemysl i Rzeszéw, ktdre otrzymaty tytut Miasta-
Ratownika, wyrdznienia przyznanego im przez Prezydenta Ukrainy. Zadecydowano o przekazaniu do
Prezydium Rady Dialogu Spotecznego uchwat i stanowisk wojewddzkich rad dialogu spotecznego
w sprawie przydzielenia przez Komisje Europejskg dodatkowych srodkéw finansowych na pomoc
osobom uchodzczym z Ukrainy oraz objecia wsparciem systemowym uczniéw ukrainskich, ktorzy
przebywali i uczyli sie w Polsce przed wybuchem wojny na Ukrainie. Przedstawicielka Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES) przekazata informacje na temat miedzynarodowe;j
konferencji Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ,,Pomoc dla Ukrainy, jej odbudowa
i europejska perspektywa”, ktéra odbedzie sie w dniu 19 lipca 2022 r. w Centrum Kongresowym ICC
w Krakowie. W punkcie dotyczacym Inicjatywy Tréjmorza przekazano informacje dotyczace wynikow
Forum Spofeczenstwa Obywatelskiego oraz Siddmego Szczytu Inicjatywy Tréjmorza w Rydze, ktére
odbyly sie odpowiednio w maju i czerwcu w Rydze. Z kolei Przewodniczgca Funduszu Tréjmorza
poinformowata o dziataniach Banku Gospodarstwa Krajowego w ramach pomocy Ukrainie oraz
wskazata na celowos$¢ wiaczenia sie EKES w dziatania zwigzane z Inicjatywg Trdjmorza. W ostatniej
czesci spotkania przedstawiciel OPZZ poinformowat, ze Przewodniczacy OPZZ wystosowat 27 lipca
2022 r. pismo do Premiera Morawieckiego oraz Prezydenta Ukrainy wyrazajgce sprzeciw wobec
procedowania projektu ustawy 5371 zmniejszajgcej prawa pracownicze na Ukrainie. Ustawa wytgcza
zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow z odbudowy Ukrainy. Przedstawiciel OPZZ podkreslit, ze
nie mozna usprawiedliwiaé trudng sytuacjg na Ukrainie tego typu dziatan przeciwko przestrzeganiu
praw pracowniczych — stanowigcych jeden z fundamentéw wartosci europejskich. Poinformowat, ze
pismo w tej sprawie zostato skierowane réwniez do Przewodniczgcej Komisji Europejskiej Ursuli von
der Leyen, Przewodniczgcego Rady Europejskiej Charlsa Michela, Wysokiego Przedstawiciela UE ds.
zagranicznych Josepa Borrella oraz Przewodniczacej Parlamentu Europejskiego Roberty Metsoli przez
sekretarzy generalnych Europejskiej i Miedzynarodowej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych oraz
Paneuropejskiej Rady Regionalnej. Przewodniczgcy, nawigzujgc do wypowiedzi przedstawiciela OPZZ
przypomniat, ze 16 czerwca 2022 r. EKES przyjat rezolucje ws. Ukrainy, ktéra w punkcie 35 wskazuje na
koniecznos¢ zwiekszenia wsparcia za posrednictwem funduszy unijnych i ostrzega przed pretekstem
wojny do zmniejszania praw pracowniczych. Na zakonczenie przedstawicielka NSZZ ,Solidarnos¢”
przekazata szczegétowe informacje na temat priorytetéw prezydencji czeskiej w Radzie Unii

Europejskiej.
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Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego

Od 19 grudnia 2019 r. przewodniczgcym Zespotu jest Wojciech lInicki z ramienia NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Do zadan Zespotu nalezy miedzy innymi: wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii

w sprawach dotyczacych dialogu spotecznego oraz dokonywanie analizy i oceny funkcjonowania

instytucji dialogu spotecznego na szczeblu krajowym i regionalnym.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2021 r. do dnia 30 wrzes$nia 2022 r. odbyto sie 6 posiedzen Zespotu

problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1.

o v &~ W

10.

11.

12.

13.

Spotkanie z przedstawicielami UODO w sprawie dostepu do informacji niezbednej do
przeprowadzenia referendum strajkowego.

Omowienie biezgcej dziatalnosci i probleméw wojewddzkich rad dialogu spotfecznego
wojewddztw: lubuskiego, wielkopolskiego, mazowieckiego i podlaskiego.

Ekspertyza w sprawie praktyki uktadéw zbiorowych pracy w Polsce.

Ustawa o sporach zbiorowych - dyskusja nt. koniecznosci przyspieszenia prac nad nowelizacja.
Europejski dialog spoteczny - wstepna informacja o pracach nad programem na lata 2022-2024.
Wzmacnianie dialogu spotecznego w Polsce - oméwienie probleméw w Krajowej Administracji
Skarbowej.

Informacja o aktualnej liscie mediatoréw w Polsce.

Wdrazanie europejskiego porozumienia ws. cyfryzacji - uzgodnienia ekspertow partnerow
spotecznych.

Informacja dotyczaca postepu prac nad planowang dyrektywa dotyczacg ptac minimalnych
i promowania ukfadéw zbiorowych — przyszte zadania dla wtadzy publicznej w zakresie
monitoringu uzp.

Brak odpowiedzi strony rzadowej na wystgpienie w sprawie dostepnosci stanowisk RP do
projektéw prawa unijnego.

Informacja o projekcie ustawy o uczestnictwie pracownikdw w spdtce powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu.

Platforma wymiany informacji dotyczacych dziatan partneréw spotecznych zwigzanych
z obecnoscig w Polsce uchodzcéw z Ukrainy.

Uruchomienie dialogu na rzecz podjecia dziatah zwigzanych z utatwieniem uchodzcom z Ukrainy

pogodzenia pracy zawodowe]j z obowigzkami opiekuficzymi.
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14. Inicjatywy UE zwigzane z rozwojem dialogu spotecznego - omodwienie projektu dyrektywy
w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw w obszarze zréwnowazonego rozwoju z 23 lutego
2022r.

15. Przedstawienie raportu ,Dialog spoteczny w czasie pandemii Covid-19”.

16. Platforma wymiany informacji dotyczacych dziatan partneréw spotecznych zwigzanych
z ekonomicznymi i spotecznymi skutkami agresji Rosji na Ukraine.

17. Ekspertyza w sprawie praktyki uktadéw zbiorowych pracy w Polsce — informacja wstepna.

18. Informacja o stanie prac nad ustawg o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

19. Informacja o pracach Tréjstronnych Zespotéw Branzowych.

20. Informacja o stanie prac nad ustawg o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych — omoéwienie wniosku
FZZ w sprawie prac nad zmiang art. 5 ustawy.

21. Mozliwosci dostepu reprezentacji pracownikdw do udogodnien i narzedzi cyfrowych w celu
prowadzenia dziatalnos$ci zwigzkowej na terenie zaktadu pracy.

22. Projekt ustawy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej o sporach zbiorowych pracy - kontynuacja
dyskusji oraz préba wypracowania wspolnego stanowiska strony pracownikéw i strony

pracodawcdéw Rady w sprawie przedmiotowego projektu.

W ramach prac Zespotu zostata zlecona ekspertyza pt. , Ekspertyza na temat aktualnej sytuacji oraz
perspektyw rozwoju uktadéw zbiorowych pracy w Polsce”, przygotowana i przyjeta przez Zespét w dniu

18 sierpnia 2022 r.

W dniu 10 listopada 2021 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu w formie hybrydowej. W pierwszej czesci
posiedzenia omoéwiono temat dostepu do informacji niezbednej do przeprowadzenia referendum
strajkowego. Przedstawicielka NSZZ ,Solidarnos¢” przedstawita propozycje zmiany przepisdw ustawy
o zwigzkach zawodowych, ktére uregulowatyby kwestie pozyskiwania danych pracownikéw przez
organizacje zwigzkowe. Zaproponowano, aby dalsza praca nad projektem zmian w ustawie o zwigzkach
zawodowych odbywata sie w ramach dialogu autonomicznego. Postanowiono, ze wypracowana
propozycja zostanie przekazana do zaopiniowania przez Urzad Ochrony Danych Osobowych. Nastepnie
odbyta sie dyskusja na temat biezgcej dziatalnosci i probleméw wojewddzkich rad dialogu spotecznego
wojewddztw: lubuskiego, wielkopolskiego, mazowieckiego i podlaskiego. Byto to kolejne spotkanie
zorganizowane przez Zespoét z udziatem przedstawicieli wojewddzkich rad dialogu spofecznego. Po
przeprowadzeniu spotkan z przedstawicielami wszystkich szesnastu wojewddztw ustalono, ze zostanie
przygotowane kompendium wiedzy o dziatalnosci i problemach wojewddzkich rad dialogu

spotecznego. Powstate kompendium zostato przekazane do cztonkéw i ekspertow Zespotu i Sekretarzy
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RDS. W trakcie dyskusji przyblizono najwazniejsze kwestie poruszane w ostatnim okresie
w ramach poszczegdlnych wojewddzkich rad dialogu spotecznego. Ponadto przedstawiciele WRDS-éw
odniesli sie do probleméw w funkcjonowaniu dialogu spotecznego na poziomie regionalnym.
Wskazywali na brak uczestnictwa w posiedzeniach przedstawicieli ze strony rzagdowej i samorzagdowej,
ograniczone uprawnienia i kompetencje wojewddzkich rad oraz malejgcy role dialogu spotecznego
i instytucji dialogu w Polsce. Kolejnym omawianym punktem byta kwestia wykonania ekspertyzy
dotyczacej zasiegu i jakosci uktadow zbiorowych pracy w Polsce oraz mozliwosci ich rozwoju. W wyniku
dyskusji cztonkowie Zespotu podjeli decyzje o poddaniu ponownej analizie zakresu tematycznego
ekspertyzy. W kolejnej czesci posiedzenia Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej przedstawito
informacje o stanie prac nad ustawg o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Poinformowano
o skierowaniu wniosku o wpis do wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow projektu
ustawy o sporach zbiorowych. Prace nad projektem ustawy podlegajg w dalszym ciggu konsultacjom.
Nastepnie przedstawiciele Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego, dziatajacej
w ramach Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego przedstawili wstepng informacje
na temat prac nad programem na lata 2022-2024 w zakresie europejskiego dialogu spotecznego.
Kolejnym punktem byta informacja o projekcie NSZZ ,Solidarnos¢” i Zwigzku Miast Polskich
promujgcym rozwdj dialogu spotecznego w sektorze samorzadu lokalnego. W sprawach réznych

posiedzenia poruszono kwestie funkcjonowania Tréjstronnych Zespotéw Branzowych.

W dniu 18 stycznia 2022 roku odbyto sie posiedzenie Zespotu. Tematami posiedzenia byty m.in.:
problemy Krajowej Administracji Skarbowej, omdwienie biezgcej dziatalnosci wojewddzkich rad
dialogu spofecznego wojewddztw: dolnoslaskiego, tddzkiego, Swietokrzyskiego i lubelskiego oraz
prowadzenie listy mediatorow przy Ministrze Rodziny i Polityki Spofecznej. Tomasz Ludwinski -
przewodniczacy podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej oméwit problemy
z jakimi boryka sie Krajowa Administracja Skarbowa (KAS). Zwrdcit uwage na trudnosci zwigzane
z przeptywem informacji pomiedzy kadrg zarzadzajgcg a pracownikami. Poinformowat o braku
podnoszenia uposazen zasadniczych dla funkcjonariuszy KAS oraz wstrzymaniu nagrdd i dodatkéw do
wynagrodzen dla dziataczy zwigzkowych. Nadmienit o braku prowadzenia konsultacji niektérych zmian,
ktére wptywaja na warunki pracy funkcjonariuszy KAS oraz wskazat zbyt krétkie terminy na
opiniowanie projektéw aktéw prawnych. Poruszono réwniez kwestie funkcjonowania podzespotu ds.
KAS i jego zadan. W dalszej czesci Stanistaw Szwed Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spotfecznej przedstawit informacje dotyczacg listy mediatoréw przy Ministrze Rodziny i Polityki
Spotecznej. Zwrdcit uwage na trudnosci z uzyskaniem opinii reprezentatywnych organizacji partneréw

spotecznych, w sprawie wnioskdw o wpis na liste mediatorow. W latach 2019-2021 przestano do

69



zaopiniowania przez organizacje partnerow spotecznych 39 wnioskdw o wpis na liste mediatoréw
skierowanych do ministra wtasciwego do spraw pracy, z czego tylko 4 uzyskaty pozytywna opinie
wszystkich uprawnionych organizacji partneréw spotecznych. Ponadto Wiceminister poinformowat
o aktualnym stanie prac nad projektem nowej ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych — projekt
zostat zgtoszony do wpisu do planu prac legislacyjnych Rady Ministréw. Kolejnym etapem po uzyskaniu
wpisu beda konsultacje miedzyresortowe i opiniowanie spoteczne projektu. Kolejnym omawianym
punktem byta informacja przedstawicieli WRDS wojewddztw: dolnoslgskiego, tdédzkiego,
Swietokrzyskiego i lubelskiego dotyczaca ich dziatalnosci w 2021 r. Przedstawiciele poszczegdlnych
WRDS-6w zapoznali uczestnikdw spotkania z omawianymi tematami, wséréd ktdrych znalazta sie
kwestia biezacej sytuacji epidemiologicznej w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie Covid-19
i podejmowanych dziataniach. Edyta Doboszyriska reprezentujgca Zwigzek Rzemiosta Polskiego
przedstawita informacje podsumowujaca prace ekspertéw organizacji partneréw spotecznych w 2021
r. i uzgodnienia w zakresie wdrazania europejskiego porozumienia ws. cyfryzacji. Poinformowata
o propozycjach obszaréw, ktére zostaty nastepnie zarekomendowane do przeprowadzenia dyskusji
w ramach zespotéw problemowych Rady Dialogu Spotecznego. Wsrdd obszaréw wymienita m.in.:
elektronizacje wnioskéw i o$wiadczen w prawie pracy; wzmacnianie kompetencji cyfrowych oséb
aktywnych zawodowo; analize biezgcej sytuacji w zakresie stosowania algorytméw w srodowisku
pracy. Uzgodniono, ze wypracowane rekomendacje zostang przekazane Prezydium RDS. Barbara
Surdykowska, NSZZ ,Solidarnos¢” przedstawita krdtka informacje dotyczaca postepu prac nad
planowang dyrektywa dotyczacg wynagrodzen minimalnych i promowania rokowan zbiorowych.
Poinformowata, ze Komisja Europejska przedstawita projekt dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie adekwatnych wynagrodzern minimalnych w Unii Europejskiej. Nadmienita, ze
w projektowanej dyrektywie watpliwosci budzgcg m.in. zapisy art. 4 méwigcego o dazeniu do objecia
uktadami zbiorowymi pracy okreslonej liczby pracownikéw oraz art. 10 dotyczgcego obowigzku
sprawozdawczego. Tym samym zwrdcita sie do cztonkdw Zespotu o rozwazenie mozliwosci
wypracowania rozwigzan w tych dwdéch budzgcych watpliwosci obszarach (art. 4 i 10) projektowanej
dyrektywy. Wiceminister Stanistaw Szwed odnoszac sie do powyzszego zagadnienia poinformowat, ze
prezydencja stowenska zorganizowata w grudniu 2021 r. jedno posiedzenie Grupy roboczej
ds. spotecznych, podczas ktérego panstwa cztonkowskie zaprezentowaty wstepne stanowisko
odnosnie poprawek Parlamentu Europejskiego do projektu dyrektywy. Podkreslit, ze stanowisko
Parlamentu wychodzi poza ramy przyjetego przez Rade porozumienia i wiekszo$¢ panstw, w tym
Polska, zaapelowaty do prezydencji francuskiej o uwzglednienie w procesie negocjacji z Parlamentem
Europejskim w jak najszerszym stopniu rozwigzan kompromisowych wypracowanych na forum Rady

UE. Na zakonczenie spotkania Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa
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Spotecznego w MRIPS przedstawit informacje dotyczgca biezgcej dziatalnosci Tréjstronnych Zespotéw

Branzowych.

W dniu 22 marca 2022 roku odbyto sie posiedzenie Zespotu, podczas kérego gtéwng tematyka byta
informacja dotyczgca dziatan partneréw spotecznych zwigzanych z obecnoscig w Polsce uchodzcéw
z Ukrainy oraz oméwienie biezgcej dziatalnosci i problemdéw wojewddzkich rad dialogu spotecznego.
Przedstawiciele wojewddzkich rad dialogu spotecznego wojewddztw: opolskiego, $laskiego,
matopolskiego i podkarpackiego przedstawili biezgcg sytuacje zwigzang z dziataniami, podejmowanymi
przez wojewodow, w zwigzku z obecnoscig w Polsce uchodzcéw z Ukrainy. Poinformowano réwniez
o problemach zwigzanych z prowadzeniem dialogu na szczeblu regionalnym. W dalszej cze$ci Stawomir
Adamczyk z NSZZ ,Solidarnos¢” przedstawit prezentacje zwigzang z uruchomieniem platformy
wymiany informacji dotyczgcych dziatan partneréw spotecznych zwigzanych ze skutkami wojny
w Ukrainie. Wskazat na skutki spoteczne i ekonomiczne wojny oraz zaprezentowat dziatania jakie
podejmujg partnerzy spoteczni w tym obszarze. Nastepnie Wiceminister Stanistaw Szwed omodwit
dziatania podejmowane przez strone rzagdowaw kontekscie utatwienia uchodicom z Ukrainy
pogodzenia pracy zawodowej z obowigzkami opiekunczymi. Omoéwit najwazniejsze propozycje
rozwigzan legislacyjnych zawartych w ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Podkreslit, ze zaréwno strona rzagdowa, jak i samorzadowa, ale
tez stowarzyszenia, angazujg sie w pomoc Ukrainie. Wskazat, ze obywatele Ukrainy bedg mogli ubiega¢
sie o jednorazowe S$wiadczenie pieniezne na utrzymanie w wysokosci 300 zt na osobe. Chodzi
w szczegolnosci o pokrycie wydatkdéw na zywnosé, odziez, obuwie, srodki higieny osobistej oraz optaty
mieszkaniowe. Nadmienit, ze osoby, ktére za posrednictwem samorzaddéw przyjmg do siebie
Ukrairicéw, dostana wsparcie w wysokosci 40 zt dziennie. Swiadczenie to bedzie mogto by¢ wyptacane
maksymalnie przez 60 dni. Zaznaczyt, ze obywatele Ukrainy, ktérzy na skutek rosyjskiej agresji opuscili
sSwWoj3 ojczyzne, bedg mogli legalnie przebywac w Polsce przez 18 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia
tego okresu. Ponadto obywatelom Ukrainy zostanie zagwarantowany dostep do polskiego rynku pracy.
Aby skorzysta¢ z tego rozwigzania, pracodawca bedzie musiat w ciggu 7 dni powiadomié za
posrednictwem portalu praca.gov.pl wtasciwy urzad pracy o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.
Barbara Surdykowska z NSZZ ,,Solidarno$¢” przedstawita krétka informacje dotyczgcg postepu prac nad
projektem dyrektywy w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw w obszarze zréwnowazonego
rozwoju z 23 lutego 2022 roku. Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego w MRIPS poinformowat o pracach nad projektem ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych. Podkreslit, ze przedmiotowy projekt zostat zgtoszony do planu prac legislacyjnych Rady

Ministréw, kolejnym etapem po uzyskaniu wpisu bedg konsultacje miedzyresortowe i opiniowanie
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spoteczne projektu. W dalszej czesci przedstawit informacje dotyczacg biezgcej dziatalnosci

Trojstronnych Zespotéw Branzowych.

W dniu 1 czerwca 2022 roku odbyto sie posiedzenie Zespotu, na ktérym ekspertka Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych przedstawita raport, w ktérym zawarto diagnoze stanu dialogu
spotecznego w okresie pandemii z perspektywy pracowniczej oraz wnioski i rekomendacje na
przysztos¢. Na podstawie przeprowadzonych wywiaddéw pogtebionych z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych zrzeszonych w OPZZ, autorzy zdefiniowali gtéwne cechy dialogu spotecznego w dobie
pandemii, do ktérych nalezy zaliczyé:
¢ niskg czestotliwos¢ wspdlnych posiedzen partneréw spotecznych;
* naruszenie autonomii partneréw spotecznych;
® naruszenia zasad prowadzenia konsultacji spotecznych.
W raporcie przyblizono takze problematyke dialogu spotecznego na przyktadzie sytuacji w Niemczech.
Przedstawiono podsumowanie wyzwan, z jakimi mierzyly sie dotychczas zwigzki zawodowe
w Niemczech w dobie pandemii koronawirusa, oraz wyznaczone cele i dziatania podjete przez centrale
zwigzkowg Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB) w obliczu kryzysu wywotanego pandemia. Nastepnie
odbyta sie dyskusja z udziatem strony rzadowej. W drugim punkcie posiedzenia kontynuowano temat
uruchomienia platformy wymiany informacji dotyczacych dziatan partneréw spotecznych zwigzanych
ze skutkami wojny w Ukrainie. Przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢”, Stawomir Adamczyk przedstawit
propozycje ustanowienia w oparciu o Biuro Rady Dialogu Spotecznego roboczej platformy dla celéw
wymiany informacji o podejmowanych dziataniach i ewentualnej ich koordynacji.
W ramach platformy podejmowanoby przyktadowo nastepujgce dziatania:
e analize mozliwosci podejmowania wspdlnych dziatan pomocowych zaréwno w odniesieniu do
uchodzcéw przybywajgcych do Polski jak i obywateli Ukrainy na miejscu;
e weczesng identyfikacje sytuacji kryzysowych dla pracodawcéw i pracownikow wynikajgcych z wojny
w celu szukania wspdlnych rozwigzan zaradczych;
e identyfikacje wyzwan zwigzanych z zatrudnianiem okreslnych kategorii uchodzcéow;
¢ identyfikacje wyzwan zwigzanych z dostepem do okreslonych ustug spotecznych.
Cztonkowie Zespotu wstepnie wyrazili poparcie dla tej inicjatywy i uznali za zasadne ustanowienie
takiego mechanizmu ukierunkowanego dialogu. W dalszym kroku sprawa zostata skierowana do
decyzji Prezydium Rady Dialogu Spotecznego. Nastepnie Btazej Madrzycki przedstawit wstepng
informacje na temat ekspertyzy w sprawie praktyki uktadéw zbiorowych pracy w Polsce.

W ramach spraw réznych posiedzenia rozpatrzono nastepujgce punkty:

72



1. Informacja strony rzgdowej o etapie prac nad projektem ustawy o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych.

2. Informacja o dziatalnosci Tréjstronnych Zespotéw Branzowych.

W dniu 6 lipca 2022 r. w Centrum Parterstwa Spotecznego , Dialog w Warszawie odbyto sie posiedzenie
Zespotu. Gtéwnym punktem posiedzenia byta dyskusja nad ekspertyzg w sprawie praktyki uktadéw
zbiorowych pracy w Polsce. Profesor UW tukasz Pisarczyk przedstawit szczegétowa informacje na
temat gtownych zatozen i wnioskdw ptyngcych ze sporzadzonej ekspertyzy. Twdrcy ekspertyzy odniesli
sie do aktualnej sytuacji oraz przysztej roli uktadéw zbiorowych. Sporzagdzony dokument zawiera m.in.
analize aktualnych ram prawnych oraz rejestrow ponadzaktadowych i zaktadowych uktaddéw
zbiorowych pracy, refleksje partneréw spotecznych na temat kryzysu uktadéw zbiorowych oraz
propozycje zmian mozliwych do wdrozenia w celu poprawy praktyki uktadowej w Polsce. Nastepnie
przedstawicielka Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej poinformowata o etapie prac nad
projektem ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych i zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
iinnych instytucjach dialogu spotecznego. Projekt ustawy zostat przedstawiony na posiedzeniu Zespotu
ds. Programowania Prac Rzadu i aktualnie oczekuje na formalny wpis do wykazu prac programowych
Rady Ministréw. W dalszej czesci posiedzenia poruszono kwestie implementacji postanowien
porozumienia ramowego europejskich partnerow spotecznych w sprawie cyfryzacji. Prezydium Rady
zarekomendowato do uwzglednienia w pracach Zespotu problematyki zwigzanej z mozliwoscig
dostepu reprezentacji pracownikow do udogodnien i narzedzi cyfrowych w celu prowadzenia
dziatalnos$ci zwigzkowej na terenie zaktadu pracy. Zainicjowanie dyskusji w ramach Zespotu ma by¢
punktem wyjscia do wypracowania konkretnych rekomendacji/propozycji rozwigzan w celu wdrozenia
w Polsce Porozumienia ramowego europejskich partneréw spotecznych w sprawie cyfryzacji.
Zaproponowano, aby ta tematyka zostata podjeta na wspdlnym posiedzeniu Zespotu problemowego
ds. rozwoju dialogu spotecznego oraz Zespotu problemowego ds. prawa pracy.

W ramach spraw réznych posiedzenia rozpatrzono nastepujgce punkty:

1. Informacja o dziatalnosci Tréjstronnych Zespotéw Branzowych.

2. Informacja na temat posiedzenia Przewodniczacego Rady Dialogu Spotecznego Andrzeja
Radzikowskiego z Przewodniczgcymi Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego w sprawie prac
nad nowelizacja ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego.

3. Kwestia reprezentatywnosci organizacji pozarzadowych Il sektora.
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W dniu 10 sierpnia 2022 roku odbyto sie wspdlne posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju
dialogu spotecznego wraz z Zespotem ds. prawa pracy RDS w kwestii projektu ustawy o sporach
zbiorowych w formie hybrydowej. Stanistaw Szwed Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spotecznej przedstawit informacje dotyczace rzgdowego projektu ustawy o sporach zbiorowych pracy.
Poinformowat, ze podstawowymi celami projektowanej ustawy sg m.in.: odejscie od enumeratywnego
okreslenia przedmiotu sporu zbiorowego, wprowadzenie wymogu wytaniania wspdlnej reprezentacji
organizacji zwigzkowych niezbednej do wszczecia i prowadzenia sporu zbiorowego, wprowadzenie
sagdowej kontroli legalnosci referendum strajkowego, okreslenie czasu trwania prowadzenia sporu,
zmiany w zakresie prowadzenia listy mediatoréw przy Ministrze Rodziny i Polityki Spotecznej oraz
wprowadzenie mediacji prewencyjnej. W dalszej czesci posiedzenia partnerzy spoteczni odniesli sie do
projektowanej ustawy. Strona zwigzkowa przedstawita wspdlne stanowisko, w ktérym zwrdcita uwage
na cztery kluczowe kwestie dotyczgce: braku mozliwosci wszczynania sporu zbiorowego wobec
pracodawcy rzeczywistego; nadmiernego ograniczenia prawa do strajku; likwidacji strajku
solidarnosciowego oraz braku rozwigzan, ktore urealnityby mozliwos$¢ przeprowadzenia referendum
strajkowego u pracodawcow zatrudniajgcych duzg liczbe pracownikdéw. Zdaniem strony zwigzkowej
powyzsze kwestie powinny zosta¢ uwzglednione w projekcie ustawy. W ocenie organizacji
pracodawcédw zaproponowane zmiany sg kierunkowo akceptowalne. Jednak wiele zapiséw wymaga
dalszego doprecyzowania. Wsrdod zgtaszanych watpliwosci znalazty sie m.in. kwestie dotyczace
przedmiotu i zasadnosci zgtaszania sporu zbiorowego, roli i wynagrodzenia mediatora. Poruszono
réwniez kwestie arbitrazu oraz zapisu art. 26 projektowanej ustawy w kwestii zbadania zgodnosci
z prawem przeprowadzenia gtosowania w sprawie ogtoszenia strajku. Strona spoteczna zwrdcita sie do
Wiceministra Stanistawa Szweda z prosbg o wydtuzenie procesu konsultacji projektu. Konkludujac
przebieg posiedzenia Wiceminister Stanistaw Szwed zadeklarowat wole strony rzgdowej jak
najszerszego uzgodnienia przepiséw projektowanej ustawy. Zaproponowat, ze po zapoznaniu sie ze
wszystkimi zgtoszonymi, w trakcie konsultacji, uwagami zostanie przygotowana nowa wersja projektu

ustawy, ktéra ponownie trafi do konsultacji z partnerami spotecznymi.

Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego

Moderatorami grupy s3: po stronie pracodawcéw - Edyta Doboszynska ze Zwigzku Rzemiosta

Polskiego, a po stronie pracownikéw - Wojciech lInicki z NSZZ ,Solidarnos¢”.

Gtéwnymi wyjsciowymi zadaniami Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego byty, m.in.:
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1. przygotowanie projektu zasad monitorowania i wspierania przez Rade Dialogu Spotecznego
wdrazania w Polsce efektéw europejskiego dialogu spotecznego;

2. przygotowanie projektu zasad wspdtpracy Rady Dialogu Spotecznego z przedstawicielami
polskich partneréw spotecznych w agendach i komitetach dziatajgcych na szczeblu Unii
Europejskiej;

3. przygotowanie projektu zasad skoordynowanego wigczenia sie polskich partneréw

spotecznych w Semestr Europejski.

Zadania 1. i 3. zostaty w petni zrealizowane — zasady zostaty przyjete do stosowania decyzjg Prezydium

Rady Dialogu Spotecznego i weszty do praktyki funkcjonowania Rady.

Realizacja zadania 2. wymaga kontynuacji. Potrzebne jest przy tym wsparcie informacyjne ze strony
rzagdowej - w zakresie zapewnienia kompleksowej zbiorczej informacji nt. funkcjonujgcych agend

i komitetéw dziatajgcych na szczeblu UE oraz regulujgcych ich dziatania aktéw prawnych.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2021 r. do dnia 30 wrzesnia 2022 r. zorganizowano 3 posiedzenia
Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego o nastepujacej tematyce:
1. Wdrazanie europejskiego porozumienia ws. cyfryzacji — akceptacja uzgodniern ekspertéow
partneréw spotecznych
2. Informacja nt. trwajgcych negocjacji nad programem prac europejskich partneréw spotecznych na
lata 2022-24.
3. Przygotowanie informacji dla Prezydium na temat potencjalnych wspdlnych dziatan dla realizacji

zalecen Komisji Europejskiej na 2022 rok.

W dniu 18 stycznia 2022 r. odbyto sie w formie hybrydowej posiedzenie Grupy roboczej ds.
europejskiego dialogu spotecznego, podczas ktérego omdéwiono rekomendacje wypracowane przez
ekspertéw partnerdow spotecznych i w dalszej kolejnosci rekomendacje przekazano do Prezydium Rady
Dialogu Spotecznego. Omawiane rekomendacje wychodzity naprzeciw specyfice polskiego rynku pracy
i dajg szanse do osiggniecia konsensu przez wszystkich partneréow spotecznych. Podkreslano, iz
porozumienie nie zawiera zamknietego katalogu spraw. Miedzy innymi skupiono sie wokét: umowy
mentorskiej; Strategicznej Oceny Demograficznej (SOD) czyli prognozy przysztosci zatrudnienia
w firmie w oparciu o dane analizujgce tendencje w odniesieniu do konkretnej branzy. Ideg jest
wypracowanie podejscia miedzypokoleniowego do sytuac;ji sity roboczej w firmie; zmiany w organizacji
czasu pracy z punktu widzenia starszych pracownikéw; ocenie dostepnosci oferty szkoleniowej

w kontekscie idei uczenia sie przez cate zycie oraz oferty dla starszych pracownikéw; oséb
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bezrobotnych w kontekscie powrotu do nizszego wieku emerytalnego i potrzeby wydtuzenia

aktywnosci na rynku pracy. Ostatecznie w wyniku dyskusji cztonkowie Grupy podjeli nastepujace

ustalenia:

1.

Przekazanie tematu umowy mentorskiej i zmiany organizacji czasu pracy do rozwazenia przez
Zespot problemowy ds. prawa pracy oraz skierowanie propozycji oceny dostepnosci oferty
szkoleniowej w kontekscie idei uczenia sie przez cate zycie oraz oferty dla starszych pracownikéw

do Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy.

. Podjecie dyskusji w temacie strategicznej oceny demograficznej. Wystgpienie do Centrum

Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” z propozycjg zorganizowania wspdlnego seminarium.

. Dwaj moderatorzy Grupy roboczej lub osoby je zastepujace przygotujg projekty trzech pism,

w tym pismo do przewodniczagcego Zespotu problemowego ds. prawa pracy opisujace
wspomniany obszar problemowy do rozwazenia, pismo do Dyrektor Centrum Partnerstwa
Spotecznego ”Dialog” z propozycja zorganizowania seminarium, wstepne pismo informujgce
o implementacji porozumienia do Przewodniczgcego Podzespotu problemowego ds. reformy
polityki rynku pracy.

Wystgpienie do Przewodniczacego Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego

o poparcie ustalen Grupy oraz decyzje w sprawie dalszego procedowania.

Dnia 7 czerwca 2022 r. odbyto sie w formie wideokonferencji kolejne posiedzenie Grupy. Wskutek

przeprowadzonej debaty wypracowano nastepujgce punkty:

1.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 ustanawiajgce Instrument na
rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci weszto w zycie 19 lutego 2021 r. Instrument na
rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornos$ci zapewnia wsparcie finansowe na rzecz realizacji
reform i inwestycji, i ma przyczyni¢ sie do ozywienia gospodarczego oraz wdrazania
zréwnowazonych i pobudzajgcych wzrost gospodarczy reform i inwestycji, ktérych celem jest
w szczegblnosci promowanie zielonej i cyfrowej transformacji. Instrument ten ma wzmocnic
stabilnos¢ finanséw publicznych oraz pobudzi¢ wzrost gospodarczy i tworzenie miejsc pracy
w Srednim i dtugim okresie.

W dniu 24 listopada 2021 r. Komisja przyjeta roczng analize zréwnowazonego wzrostu
gospodarczego, rozpoczynajgc tym samym europejski semestr na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej na 2022 r. Nalezycie uwzgledniono w niej potwierdzone wspélne zobowigzanie,
ktére podjeto w maju 2021 r. podczas Szczytu Spotecznego w Porto, do dalszego wdrazania
Europejskiego filaru praw socjalnych proklamowanego przez Parlament Europejski, Rade

i Komisje 17 listopada 2017 r.
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Inwazja Rosji na Ukraine, ktéra nastgpita wkrétce po globalnej pandemii, znaczgco zmienita
kontekst geopolityczny i gospodarczy. Skutki tej inwazji odczuwane przez gospodarki panstw
cztonkowskich to m.in. wyzsze ceny energii i zywnosci oraz stabsze perspektywy wzrostu
gospodarczego.

Polska przedtozyta 28 kwietnia 2022 r. swéj program konwergencji na rok 2022 a w dniu 29
kwietnia 2022 r. swdj krajowy program reform na 2022 r. W celu uwzglednienia powigzan
miedzy tymi dwoma programami poddano je jednoczesnej ocenie. Zgodnie z art.27
rozporzadzenia (UE) 2021/241 krajowy program reform na 2022 r. odzwierciedla rowniez
pétroczne sprawozdania Polski z postepdw w realizacji jej planu odbudowy izwiekszania
odpornosci.

Komisja opublikowata sprawozdanie krajowe dotyczgce Polski na 2022 r. w dniu 23 maja
2022 r. Oceniono w nim postepy Polski we wdrazaniu stosownych zalecen dla tego kraju
przyjetych przez Rade w latach 2019, 2020 2021. Oceniono w nim réwniez postepy Polski we
wdrazaniu Europejskiego filaru praw socjalnych oraz w realizacji gtéwnych celéw UE
dotyczacych zatrudnienia, umiejetnosci i ograniczania ubdstwa, a takze postepy w realizacji
celéw ONZ w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

W ocenie Komisji Europejskiej scenariusz makroekonomiczny, na ktérym oparto prognozy
budzetowe w programie konwergencji na 2022 r. jest realistyczny. Rzad prognozuje, ze realny
PKB wzrosnie w 2022 r. 0 3,8%, a w 2023 r. 0 3,2%. Dla poréwnania przewidziany w prognozie
Komisji zwiosny 2022 r. wzrost realnego PKB jest nizszy i w2022 r. ma wynie$¢ 3,7%,
a w 2023r. — 3,0%; wynika to gtéwnie z wyiszej prognozowanej inflacji, ktéra wedtug
przewidywan niekorzystnie wptynie na spozycie prywatne i inwestycje, oraz mniejszego
wkfadu eksportu netto. W programie konwergencji na 2022 r. rzad oczekuje, ze w 2022 r.
deficyt nominalny wzrosnie do poziomu 4,3% PKB, a w 2023 r. — spadnie do 3,7% PKB. Wzrost
w 2022 r. wynika gtéwnie z wysokich kosztéw pomocy dla uchodzcéw z Ukrainy, Srodkow
zwigzanych z wysokimi cenami energii i gruntownej reformy podatkowej (Polski tad).

Komisja Europejska odnosi sie miedzy innymi do nastepujacych kwestii:

e skala aktywnosci na rynku pracy;

e nieadekwatnos¢ systemow szkolenia i ksztatcenia;

e skala wydatkéw i efektywnosé systemu ochrony zdrowia;

e $wiadczenia socjalne i fakt braku ich powigzania z kryterium dochodowym;

e transformacja cyfrowa;

e transformacja energetyczna;
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e dziatania dotyczace nisko emisyjnej gospodarki.
8. W szczegdlnosci nalezy podkresli¢ wielokrotnie akcentowane we wczesniejszych latach
Semestru Europejskiego odniesienie do niskiej innowacyjnosci polskiej gospodarki.
Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego RDS wydata rekomendacje, iz nalezy
w szczegblnosci podkresli¢ nastepujace kwestie, ktdre powinny znalezé sie w optyce zainteresowania
Rady Dialogu Spotecznego:
e Koniecznos¢ poprawy kompetencji cyfrowych, w tym takze oséb aktywnych na rynku pracy
oraz dalsze zwiekszanie cyfryzacji przedsiebiorstw.
e Zapewnienie skutecznych konsultacji publicznych i zaangazowania partneréow spotecznych
w proces ksztattowania polityki.

e Koniecznos¢ wzmocnienia zdolnosci gospodarki do innowacyjnosci.

W dniu 13 wrzesnia 2022 r. odbyto sie w formie hybrydowej posiedzenie Grupy roboczej ds.
europejskiego dialogu spotecznego. W trakcie posiedzenia omdwiono Program prac Europejskiego
Dialogu Spotecznego na lata 2022-2024, zaktadajgcy miedzy innymi dziatania zwigzane z telepracg
i prawem do odfgczenia sie od sieci; zielong transformacjg; zatrudnieniem mtodziezy; prywatnoscig
i monitoringiem w miejscu pracy; poprawg dopasowania umiejetnosci do potrzeb rynku pracy w Europie
oraz budowaniem potencjatu. Ponadto partnerzy spoteczni debatowali o wzmocnieniu europejskiego

dialogu i stanu prac nad wdrozeniem europejskiego porozumienia ws. cyfryzaciji.

Zespot problemowy ds. ustug publicznych

W zwigzku z rezygnacja z funkcji Przewodniczgcego Zespotu Tomasza Kopca (BCC) w dniu 1 grudnia

2021 r. przewodniczgcym Zespotu zostat Maciej Juszczyk, przedstawiciel Business Centre Club.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych

sektora ustug publicznych.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2021 r. do dnia 30 wrzesnia 2022 r. zorganizowano 2 posiedzenia

Zespotu problemowego ds. ustug publicznych.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:
1. Dyskusja dotyczaca projektu rozporzgdzenia w sprawie sposobu podziatu czesci o$wiatowej

subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego w roku 2022.
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2. Debata nad zmiang zasad ksztattowania wynagrodzenia nauczycieli opartego na przecietnym
wynagrodzeniu w gospodarce narodowej.

3. Dyskusja w sprawie dalszego funkcjonowania Podzespotu problemowego ds. Krajowej
Administracji Skarbowej, w ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych -

wypracowanie rekomendacji dla Prezydium Rady Dialogu Spotecznego.

W dniu 8 grudnia 2021 roku odbyto sie posiedzenie Zespotu w formie wideokonferencji, podczas,
ktérego na wniosek Zwigzku Rzemiosta Polskiego Zesp6t omowit projekt rozporzadzenia w sprawie
sposobu podziatu czesci oSwiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego w roku
2022. W opinii do projektu rozporzadzenia Zwigzek Rzemiosta Polskiego wnioskowat o podwyzszenie,
przyjetych do ustalania wielkosci subwencji oswiatowej, wag: P19, P21, P23 odnoszacych sie do
ucznidow szkét branzowych | stopnia bedgcych mtodocianymi pracownikami do wielkosci co najmniej
0,20. Podczas dyskusji podkreslono, ze statym postulatem Zwigzku Rzemiosta Polskiego jest wzrost
wartos$ci wagi odnoszacej sie do ksztatcenia pracownikéw mtodocianych, ktérzy maja status podwajny,
czyli sg uczniami szkét branzowych i jednoczesnie pracownikami mtodocianymi, ktérzy w ramach
ksztatcenia dualnego uczg sie zawodu u pracodawcy. Zaznaczono, ze pracodawcy w wielu przypadkach
ponoszg o wiele wyzsze koszty niz kwota dofinansowania, ktére otrzymujg od panstwa, przeznaczajac
dodatkowe $rodki na materiaty socjalne, surowce, srodki czystosci, itd. Zaznaczono, ze ZRP wnioskuje
o to, zeby waga w ksztatceniu dualnym zostata podniesiona, co zostato podkreslone w przestanej opinii
do rozporzgdzenia. Przedstawiciele Ministerstwa Edukacji i Nauki poinformowali, ze ze wzgledu na
potrzebe pilnego wdrozenia projektu rozporzadzenia, proces konsultacji spotecznych zostat zamkniety
w dniu 26 listopada 2021 roku. Odnoszac sie do kwestii szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia
dualnego, zwrécili uwage, ze pomimo korekt wartosci niektérych wag, na przestrzeni lat poziom
finansowania ulegt zwiekszeniu. Nastgpit wzrost liczby uczniéw uczacych sie dualnie, w 2019 roku byto
to 103 tys. ucznidw w skali kraju, obecnie tych ucznidw jest juz prawie 120 tys. Poziom finansowania
rowniez ulegt znaczgcemu zwiekszeniu, o ponad 59% na przestrzeni ostatnich 3 lat, z42 min zt w 2018
roku do prawie 70 min zt w 2021 roku. Dodatkowo w algorytmie pojawity sie nowe wagi m.in.
dodatkowe wsparcie dotyczace zawoddw, ktére sg ujete w prognozie zapotrzebowania na
poszczegblne zawody na krajowym i wojewddzkim rynku pracy. Z tego tytutu poziom finansowania
wzrdst z ponad 2 min zt w 2019 roku do ponad 8 min zt w 2021 roku. W algorytmie zastosowano
rowniez wage, ktéra dotyczy wspierania zawodéw szkolnictwa branzowego o szczegélnym znaczeniu
dla kultury i dziedzictwa narodowego. W drugiej czesci posiedzenia cztonkowie Zespotu przeprowadzili
debate nad zmiang zasad ksztattowania wynagrodzenia nauczycieli opartego na przecietnym

wynagrodzeniu w gospodarce narodowej. Przedstawiciele zwigzkédw zawodowych negatywnie ocenili
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propozycje resortu edukacji dotyczgcg wzrostu wynagrodzen od 1 wrzesnia 2022 roku. Podkreslono,
ze propozycja Ministerstwa Edukacji i Nauki nie nosi znamion podwyzki, ktéra jest efektem oceny
jakosci pracy pracownika, poziomu jego zaangazowania oraz osigganych rezultatéw. Ministerstwo
proponuje wzrost wynagrodzen w zamian za radykalne pogorszenie warunkdéw pracy i realny wzrost
obcigzenia pracowniczego. Wskazywano, ze deprecjacja ekonomiczna zaréwno po stronie nauczycieli
szkét powszechnych, jak rowniez szkét wyzszych pocigga za sobg bardzo negatywne skutki dla tego
zawodu, ktére odbijaja sie takze na jakosci edukacji. Apelowano o podjecie dziatan w celu poprawy tej
sytuacji. Przedstawiono propozycje rozwigzania rekomendowanego przez Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego, ktdore zaktada wzrost kwoty bazowej o 700 zt od dnia 1 stycznia 2022 r. Zgodnie z Kartg
Nauczyciela takie rozwigzanie pociggnie za sobg wzrost wynagrodzen nauczycieli na poszczegdinych
stopniach awansu zawodowego. Propozycja ZNP nie posiada zadnych warunkéw wstepnych. Jest to
rzeczywisty wzrost wynagrodzen, ktéry rekompensuje nauczycielom zamrozenie kwoty bazowej
w ostatnich dwdch latach, a takze wzrost inflacji. Zaznaczono, ze zwigzki zawodowe sg gotowe do
rozméw o zmianach w pragmatyce, ale pod warunkiem zmiany systemu wynagradzania, ktéry
uzaleznia wynagrodzenie nauczycieli od decyzji politykdw. Poinformowano o inicjatywie obywatelskiej
ZNP w sprawie powigzania wynagrodzen nauczycieli z przecietnym wynagrodzeniem w gospodarce
narodowej. Przedstawiciele Ministerstwa Edukacji i Nauki wskazywali, ze powigzanie wynagrodzen
nauczycieli z przecietnym wynagrodzeniem w gospodarce narodowej lezy poza kompetencjami
Ministra Edukacji i Nauki. Podkreslono jednak, ze jezeli bedzie zgoda Ministra Finansow i Premiera, to
resort edukacji réwniez poprze to rozwigzanie. Przypomniano, ze w ostatnich kilku latach dokonat sie
znaczacy wzrost wynagrodzen nauczycieli, tgcznie o ok. 30%. Ponadto Ministerstwo Edukacji i Nauki,
po rozmowach wewnatrz rzadu, zaproponowato zmiany w pragmatyce zawodowej i zwigzany z tym
dalszy wzrost wynagrodzen nauczycieli. Wedtug przyjetych zatozen od 1 wrzesnia 2022 roku zasadnicze
wynagrodzenie nauczyciela rozpoczynajgcego prace wyniesie 4010 2zt brutto, a nauczyciela
dyplomowanego ponad 5000 zt brutto. Przyjecie tej propozycji spowoduje, ze przecietne

wynagrodzenie ponad 2/3 nauczycieli przekroczy 8000 zt brutto.

W dniu 7 marca 2022 roku, w formie wideokonferencji, odbyto sie potgczone posiedzenie Zespotu
problemowego ds. ustug publicznych RDS i Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego
RDS. Spotkaniu przewodniczyli Maciej Juszczyk, Business Centre Club oraz Wojciech llnicki, NSZZ
»Solidarnos¢”. W posiedzeniu wzieli udziat: Magdalena Rzeczkowska — Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Finanséw, Szef Krajowej Administracji Skarbowej, Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Rodziny i Polityki Spotecznej, Marek Kowalski — Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego,

Przewodniczacy Federacji Przedsiebiorcéw Polskich oraz cztonkowie i eksperci Zespotéw. Prezydium
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Rady Dialogu Spotecznego w dniu 16 lutego 2022 roku podjeto decyzje o zwréceniu sie do Zespotu
problemowego ds. ustug publicznych i Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego
z proshg o wypracowanie rekomendacji, dotyczgcej dalszego funkcjonowania Podzespotu
problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej, w ramach Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych. Dyskusja w tej sprawie byta gtéwnym punktem posiedzenia potgczonych Zespotéw
problemowych w dniu 7 marca 2022 roku. W trakcie posiedzenia przedstawiciele zwigzkdéw
zawodowych opowiedzieli sie za dalszym funkcjonowaniem Podzespotu problemowego ds. Krajowej
Administracji Skarbowej. Strona rzadowa, reprezentujgca Krajowg Administracje Skarbowa
wskazywata na wyczerpanie formuty dialogu prowadzonego w ramach Podzespotu problemowego ds.
KAS oraz watpliwosci prawne dotyczace funkcjonowania Podzespotu. Podkreslono, ze problematyczne
kwestie dotyczace dziatania Krajowej Administracji Skarbowej, wymagajgce tréjstronnego dialogu
zwigzkow zawodowych, organizacji pracodawcéw i strony rzgdowej moga by¢ rozpatrywane w ramach
funkcjonujacego Zespotu problemowego ds. ustug publicznych czy tez Zespotu problemowego ds.
rozwoju dialogu spotecznego. Ostatecznie strony nie wypracowaty jednolitego stanowiska w tej

sprawie. Prezydium Rady podjeto decyzje o dalszym funkcjonowaniu Podzespotu.

Podzespdt problemowy ds. stuzb mundurowych

Od lipca 2018 r. Podzespotowi przewodniczy Rafat Jankowski z Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Gtéwnym zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska strony pracownikéw
i strony pracodawcéw w sprawach wazinych z punktu widzenia polityki panstwa wobec stuib
mundurowych. Posiedzenia Podzespotu stanowig dla strony spotecznej Rady intensywng platforme
dyskusji z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwem Sprawiedliwosci,

a takze z Ministerstwem Finansdw, jak rowniez dla samych partneréw spotecznych.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2021 r. do dnia 30 wrzesnia 2022 r. odbyly sie 3 posiedzenia

Podzespotu.
Podczas posiedzen Podzespotu oméwiono nastepujgce tematy:

1. Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych ustaw.
2. Sytuacja w Stuzbie Wiezienne;j.
3. Nowelizacja Polskiego tadu - wptyw na wynagrodzenia w stuzbach mundurowych.

4. Sytuacja w Stuzbie Wieziennej.
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W dniu 21 lutego 2022 roku odbyto sie posiedzenie Podzespotu w formie wideokonferencji.
Proponowany porzadek obrad posiedzenia obejmowat poselski projekt ustawy o zmianie ustawy
o Policji oraz niektdérych innych ustaw autorstwa posta Marka Biernackiego. W projekcie ustawy
przewidziano miedzy innymi obowigzek informowania przez stuzby osoéb, ktére poddano kontroli
operacyjnej. Organ, ktory stosowat taka kontrole — szef Policji, CBA, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony
Paristwa, Zandarmerii Wojskowe] i Krajowej Administracji Skarbowej — do szeéciu miesiecy po jej
zakonczeniu bedzie musiat o niej powiadomi¢ podstuchiwanego w przypadku, gdy materiat z podstuchu
nie dostarczyt podstaw do postawienia takiej osobie zarzutow. Wyjatki dotyczg spraw z zakresu
przestepczosci zorganizowanej, terrorystycznej i szpiegostwa, oraz produkcji i obrotu towarami,
technologiami o znaczeniu strategicznym dla panstwa. Osoby, np. podstuchiwane do spraw z tej
kategorii, nie bytyby o tym informowane. Po krétkiej dyskusji, cztonkom Podzespotu nie udato sie
wydaé wspdlnej opinii na temat przedstawionego projektu ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz

niektérych innych ustaw.

W dniu 21 kwietnia 2022 roku odbyto sie posiedzenie Podzespotu w formie wideokonferenc;ji.
Posiedzenie zostato poswiecone omdwieniu wptywu nowelizacji Polskiego tadu na wynagrodzenia
w stuzbach mundurowych. Celem dyskusji byto przedyskutowanie rozwigzan dla aktualnego stanu
prawnego zawartego w projekcie ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych
oraz niektérych innych ustaw z dnia 24 marca 2022 r. W opinii strony zwigzkowej projekt ustawy nie
zawiera gwarancji rekompensaty dla funkcjonariuszy, ktorzy ptacg wyziszg sktadke zdrowotng, na
skutek wyzszej podstawy do jej wyliczenia, gdyz sg ujeci w zaopatrzeniowym systemie emerytalnym.
Formacje mundurowe nie ptacg sktadek ZUS, a ich podstawa do wyliczenia sktadki zdrowotnej jest
wynagrodzenie brutto. Przedstawiono wptyw projektowanych rozwigzan na wysokos¢ wynagrodzen
stuzb mundurowych. Artur Sobon Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw przedstawit na
posiedzeniu wyliczenia, z ktérych wynika, ze przewidziane w noweli ustawy rozwigzania podatkowe
pozytywnie wptyng na wysoko$¢ dochoddédw netto podatnikéw, w tym pracownikéw stuzb
mundurowych. Uzgodniono, ze strona spoteczna podda wnikliwej analizie przedstawione wyliczenia.
Minister Sobon zapewnit, ze jezeli bedg uwagi do zaproponowanych rozwigzan to istnieje mozliwos¢

whiesienia zmian do projektu ustawy na etapie prac parlamentarnych.

W dniu 17 maja 2022 roku odbyto sie posiedzenie Podzespotu w Centrum Partnerstwa Spotecznego
,Dialog” w Warszawie. Wiodgcym tematem posiedzenia byto omdwienie aktualnej sytuacji w Stuzbie

Wieziennej. W trakcie dyskusji strona spoteczna przedstawita gtéwne problemy w funkcjonowaniu
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Stuzby Wieziennej oraz podstawowe obszary, ktére wymagajg pilnych zmian. Wskazywano przede
wszystkim na pogtebiajgce sie problemy kadrowe, narastajgcg ilos¢ odejs¢ ze Stuzby doswiadczonej
kadry, nieustanne zwiekszanie obcigzenia funkcjonariuszy zadaniami stuzbowymi, postepujgce
negatywne zmiany w pragmatyce stuzbowej, pogarszajgce sie warunki petnienia stuzby i pracy oraz
zbyt matg ilos¢ funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w stosunku do ilosci zadan jakie funkcjonariusze maja
do wykonania. Podkreslono, ze system penitencjarny, a co za tym idzie bezpieczeAstwo wewnetrzne,
sg zagrozone i wymagajg catosciowej systemowej reformy oraz zmiany priorytetow, ktérymi kieruje sie
obecnie Stuzba Wieziennej w swoich dziataniach. Zwrécono uwage, ze najistotniejszg kwestig jest
bezpieczenstwo funkcjonowania jednostek penitencjarnych, bezpieczenstwo funkcjonariuszy
i pracownikow Stuzby Wieziennej oraz oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci. Przedstawiciele
zwigzkow zawodowych apelowali o istotne wzmocnienie kadrowe oraz podjecie pilnych prac nad
wprowadzeniem niezbednych zmian reformujgcych Stuzbe Wiezienng. Michat Wos Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Sprawiedliwosci zadeklarowat wole dialogu i otwarto$¢ na rozmowy na temat
postulatéw strony spotecznej. Poinformowat o trwajgcych pracach nad zmianami w kodeksie karnym
wykonawczym, ktére przewidujg m.in. uproszczenie pracy funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej oraz
przedstawit pakiet proponowanych rozwigzan zmierzajgcych do usprawnienia funkcjonowania Stuzby

Wieziennej.

Podzespdt problemowy ds. Krajowej Administracji Skarbowej

Funkcje przewodniczgcego petni Tomasz Ludwiniski z NSZZ ,,Solidarnos¢” Sekcja Krajowa Pracownikéw

Skarbowych.

Gtéwnym celem funkcjonowania Podzespotu jest zabezpieczenie praw i intereséw pracownikow
i funkcjonariuszy Krajowej Administracji Skarbowej oraz ochrona legalnego biznesu, zwalczania
nieuczciwej konkurencji oraz poprawa obstugi podatnikdéw, w tym przedsiebiorcow. Prace Podzespotu
majg przyczyni¢ sie do rozwoju Krajowej Administracji Skarbowej i stuzyé wypracowaniu jak
najlepszych rozwigzan legislacyjnych majgcych na celu usprawnienie dziatania Krajowej Administracji
Skarbowej, przy uwzglednieniu stanowisk i propozycji zmian strony spotecznej i biznesowej. Ponadto
dziatanie Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej umozliwia biezgcg wymiane

informacji miedzy kierownictwem Krajowej Administracji Skarbowej a pracownikami.
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W okresie od dnia 23 pazdziernika 2021 r. do dnia 30 wrzesnia 2022 r. zorganizowano 4 posiedzenia

Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej RDS.

Podczas posiedzen Podzespotu omawiano nastepujgce tematy:

10.

11.

12.
13.

Sprawa prowadzonych postepowan wyjasniajgcych i dyscyplinarnych wobec zwyczajnych
pracownikow, a kadry kierowniczej (skala poréwnawcza) w skarbowosci — informacja strony
rzagdowe;.

Informacja strony rzgdowej dotyczgca wynikéw badan obcigzenia pracg w urzedach skarbowych,
ze szczegblnym uwzglednieniem egzekucji administracyjnej - tzw. etatyzacja.

Dodatki motywacyjne i system ich dystrybuciji.

Zasady etyki i odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna w KAS w konteks$cie ostatnich nominacji oséb
odpowiedzialnych za niedopetnienie obowigzkéw w KAS.

Ryczatty za uzywanie samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych w Izbach Administracji
Skarbowej - informacja Ministerstwa Finanséw o wysoko$ci stosowanych stawek.

Zmiany w zasadach przyznawania dodatkéw kontrolerskich — informacja Ministerstwa Finanséw.
Dialog spoteczny w resorcie finanséw - regulacje prawne, oczekiwania i rzeczywistos¢, prawne
aspekty centralizacji regulacji w zakresie bedgcym domeng rzeczywistych pracodawcow i zwigzkéw
zawodowych na poziomie zaktadu pracy.

Prowadzone postepowania dyscyplinarne w podziale na poszczegdlne izby administracji
skarbowej, kadre kierowniczg i pracownikéw KAS oraz sposéb zakorczenia postepowan.

Dziatania Ministerstwa Finanséw w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z 29 pazdziernika 2021 r.
0 zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od
0s6b prawnych oraz niektérych innych ustaw (Polski tad).

Problemy w funkcjonowaniu przedsiebiorcow oraz Krajowej Administracji Skarbowej w zwigzku
z wejSciem w zycie ustawy z 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od osdb prawnych oraz niektérych innych ustaw.
Wsparcie dla przedsiebiorcow oraz Krajowej Administracji Skarbowej w zwigzku z wejSciem w zycie
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych oraz niektérych innych ustaw.

Program modernizacji Krajowej Administracji Skarbowej od 1 stycznia 2023 roku.

Zmiany w ustawie o KAS, w zakresie $wiadczen motywacyjnych dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-

Skarbowej.
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W dniu 10 listopada 2021 r., w formie wideokonferencji odbyto sie posiedzenie Podzespotu ds.
Krajowej Administracji Skarbowej RDS. Podczas dyskusji poruszono zagadnienia zwigzane
z prowadzonymi postepowaniami wyjasniajgcymi i dyscyplinarnymi wobec pracownikéw oraz kadry
kierowniczej Krajowej Administracji Skarbowej. Ponadto podniesiono kwestie zwigzane z obcigzeniem
pracg w urzedach skarbowych, ze szczegélnym uwzglednieniem egzekucji administracyjnej.
Dodatkowo strona pracownikow poprosita przedstawicieli Ministerstwa Finanséw o przedstawienie

informacji dotyczacych dodatkéw motywacyjnych.

W dniu 15 grudnia 2021 r. odbyto sie w formie wideokonferencji posiedzenie Podzespotu. Podczas
obrad oméwiono zagadnienia zwigzane z dialogiem spotecznym prowadzonym w resorcie finanséw,
odpowiedzialnoscig dyscyplinarng pracownikow KAS, zwtaszcza w kontekscie liczby prowadzonych
postepowan dyscyplinarnych, w podziale na poszczegdlne lIzby Administracji Skarbowej, kadre
kierowniczg i pracownikdw KAS oraz sposobu zakornczenia postepowan. Podniesiono takze zagadnienie
ryczattéw za wykorzystywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych i kontynuowano debate
natemat zasad przyznawania dodatkéw kontrolerskich. W ostatniej czesci obrad powrécono do debaty

na temat tak zwanej etatyzacji i obcigzenia pracg komoérek egzekucyjnych.

W dniu 7 lutego 2022 r. odbyto sie kolejne posiedzenie Podzespotu ds. Krajowej Administracji
Skarbowej. Posiedzenie odbyto sie w formie wideokonferencji. Na wniosek jednej z organizacji

odroczono omawianie planowanych w porzadku obrad zagadnien na przyszte posiedzenia Podzespotu.

Dnia 6 czerwca 2022 r. w formie wideokonferencji odbyto sie posiedzenie Podzespotu ds. Krajowej
Administracji Skarbowej. W trakcie trwania obrad, strona spoteczna podniosta nastepujgce
zagadnienia: Zrodfa finansowania dodatkéw mentorskich oraz zasady ich wyptacania;
nieprawidtowosci w wyptacaniu dodatkéw mentorskich; okres wyptacania dodatkéw mentorskich;
potrzebe dopisania do ustawy o KAS podstawy prawnej do wyptacania Swiadczern motywacyjnych oraz
zabezpieczenia srodkow na ten cel; dziatania przedstawicieli strony zwigzkowej w celu uregulowania
kwestii dodatkdw motywacyjnych; brak jednoznacznosci swiadczen motywacyjnych z dodatkami
motywacyjnymi; przystugiwanie $wiadczenia motywacyjnego tylko funkcjonariuszom; pozytywne
ustosunkowanie sie Macieja Wasika Sekretarza Kolegium do spraw Stuzb Specjalnych w Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw w celu uregulowania $wiadczern motywacyjnych; warunki emerytalne
funkcjonariuszy; konieczno$¢ uregulowania swiadczenia motywacyjnego w ustawie o KAS; potrzebe
zabezpieczenia sSrodkdw na $wiadczenia dla pracownikéw KAS; dotkliwe skutki inflacji; ryzyko odejscia
na emeryture wielu wartosciowych pracownikéw, ktérzy mogliby petni¢ role mentoréw; chec

pracownikéw KAS do udziatu w szkoleniach z pierwszej pomocy; rozszerzenie srodkédw przymusu
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bezposredniego, z ktérych moga korzysta¢ pracownicy KAS; trudnos$¢ w przeszkoleniu wszystkich
pracownikdw KAS z obstugi broni palnej przez wzglad na duzg liczbe naboréw w rejonie
przygranicznym; okres czasu przez jaki pracownicy beda uzywaé dwdch programéw kadrowych;
potrzebe wzrostu stawek tak zwanej kilometréowki; potrzebe wykreslenia sformutowania ,nie wiecej
niz” przy zasadach wypfacania kilometréwki, bo pozwala to na wyptacanie nizszych kwot niz okreslona
gdérna granica; niechec¢ dyrektorow do zwiekszania wartosci wyptacanych kilometréowek; trwajace
prace nad zmiang rozporzadzenia Ml ws. tak zwanej kilometréwki. Anna Chatupa, Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Finanséw ustosunkowata sie do tematow zgtoszonych przez strone spoteczng, méwigc
miedzy innymi o trwajgcych pracach odnosnie zatozen do uchwaty modernizacyjnej KAS na lata 2023-
2025, ktéra bedzie wprowadzaé zmiany w wynagrodzeniach oraz dodatkach. Powiedziata o dodatku
motywacyjnym dla mentoréw oraz o trosce w celu zachowania ciggtosci pracy w KAS. Zapowiedziata
umieszczenie w uchwale dziatan majgcych na celu modernizacje i remont budynkéw KAS, a takze
zakupy IT. Oznajmita, ze dodatki mentorskie dziatajg na innej zasadzie niz dodatki motywacyjne i bedzie
mozna je umiesci¢ w ustawie regulujgcej funkcjonowanie KAS. Zapowiedziata pochylenie sie
i przyjrzenie wystepujacym nieprawidtowoscia w wyptacaniu dodatkow mentorskich. Zapewnita, ze
Ministerstwo Finanséw dba o wszystkich podlegtych mu pracownikéw i ze wszyscy pracownicy sg tak
samo wazni i pozytywnie ustosunkowata sie do przeprowadzenia szkolen z pierwszej pomocy dla

pracownikow KAS.

Dorazny Zespo6t problemowy ds. ochrony zdrowia

Dorazny Zespot problemowy ds. ochrony zdrowia zostat powotfany w oparciu o postanowienia uchwaty
nr 46 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie powotania doraznego Zespotu
problemowego ds. ochrony zdrowia. Funkcje przewodniczacej doraznego Zespotu problemowego ds.

ochrony zdrowia powierzono Krystynie Ptok z Forum Zwigzkéw Zawodowych.
Do zadan Zespotu doraznego nalezy w szczegdlnosci:

1. wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecen w sprawach dotyczacych polityki zdrowotnej panistwa
oraz w obszarze dostepu pacjentéw do ustug zdrowotnych w okresie pandemii Covid-19 i po jej
zakonczeniu;

2. dokonywanie analizi ocen funkcjonowania polityki finansowania catosci lub wybranej czesci sektora

ochrony zdrowia oraz podejmowanie inicjatyw w tym zakresie;
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3. analiza i ocena polityki zdrowotnej panstwa w zakresie zabezpieczenia wtasciwego poziomu
kadrowego pracownikéw ochrony zdrowia oraz kadr wspdtuczestniczacych przy wykonywaniu
Swiadczen opieki zdrowotnej. Wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecer w zakresie pozgdanych
rozwigzan systemowych dotyczacych m.in. zatrudniania i wynagradzania pracownikéw ochrony
zdrowia oraz 0sdb wspdtuczestniczacych przy wykonywaniu swiadczen opieki zdrowotnej;

4. wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecen w zakresie koniecznych rozwigzan i stworzenia

zabezpieczen systemowych obowigzujgcych w okresie trwania i po zakoriczeniu pandemii Covid-19.

Uzgodniono, iz Zespot dorazny bedzie funkcjonowat w czasie obowigzywania stanu epidemii Covid-19

oraz 6 miesiecy po jej ustaniu.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2021 r. do dnia 30 wrzesnia 2022 r. odbyto sie 11 posiedzen

doraznego Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia.

Podczas posiedzen Zespotu doraznego omawiano nastepujace tematy:

1. Sprawozdanie po spotkaniu eksperckim dotyczacym analizy tematyki zwigzanej
z bezpieczeristwem i higieng pracy pracownikéw ochrony zdrowia w czasie pandemii Covid-19.

2. Wyjasnienie watpliwych kwestii zwigzanych z wyptatg dodatkéow za prace w warunkach Covid-19
poszczegblnym pracownikom na zasadach obowigzujacych dotychczas. Oméwienie nowego
Polecenia MZ w sprawie dodatkéw Covid-19.

3.  Omdwienie sytuacji podmiotéw leczniczych w zwigzku z kolejng falg zachorowan na Covid-19 oraz
koniecznoscig zwrotu srodkdw pobieranych zaliczkowo (1/12) i brakiem mozliwosci odpracowania
pobranych kwot. Rozliczanie ustug za pacjentéw z obnizong saturacjg po 13-tej dobie.

4. Informacja Ministra Zdrowia w sprawie wykonania pilotazu sieci onkologicznej — wniosek FPP.

5. Omodwienie sytuacji podmiotow leczniczych w zwigzku z kolejng falg zachorowan na Covid-19.
Aspekty finansowe, organizacyjne i dostepnos¢ dla pacjentéw chorych na Covid-19, jak
i przewlekle chorych.

6. Wdrazanie znowelizowanego polecenia Ministra Zdrowia dla Prezesa NFZ w sprawie wyptaty
dodatkowego Swiadczenia pienieznego w zwigzku z Covid-19.

7. Dyskusja nad projektem ustawy o wyrobach medycznych (druk sejmowy nr 1764).

8. Omdéwienie sytuacji podmiotéw leczniczych w zwigzku z kolejng falg zachorowan na Covid-19.
Dostepnos¢ do swiadczen medycznych dla pacjentéw przewlekle chorych.

9. Szczepienia personelu medycznego przeciw Covid-19, rozwigzania prawne zwigzane

z mozliwoscig weryfikacji zaszczepionych pracownikdow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Realizacja polecenia Ministra Zdrowia dla Prezesa NFZ w sprawie wypfaty dodatkowego
Swiadczenia pienieznego w zwigzku z Covid-19 z tytutu porozumien Ministra Zdrowia.
Omowienie obecnego stanu polskiego przemystu farmaceutycznego i wptywu Covid-19 na
dziatalnos$¢ producentéw lekéw.

Omowienie statusu procedowania przez Komisje Europejska Krajowego Planu Odbudowy
w kontekscie komponentu Zdrowie.

Mozliwe formy wsparcia dla dziatan przywracajgcych produkcje aktywnych skfadnikow
farmaceutycznych (API), surowcdéw oraz potproduktow (w celu uniezaleznienia od importu
z rynkow azjatyckich).

Stworzenie optymalnych warunkéw administracyjnych i regulacyjnych, pozwalajgcych na
efektywne inwestycje w sektorze farmaceutycznym.

Stworzenie systemu zachet dla zwiekszenia w Polsce produkcji farmaceutyczne;.

Budowanie zaplecza naukowego i technologicznego dla rodzimego przemystu farmaceutycznego
(inicjatywy w zakresie wspodtpracy przemystu z uniwersytetami w obszarze prac badawczo-
rozwojowych, platform badawczych itp.).

Wyjasnienie watpliwosci partneréw spotecznych dotyczacych interpretacji przepisow
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii.

Informacja Ministra Zdrowia i Prezesa NFZ na temat finansowania ochrony zdrowia w 2022 r. -
wydatki, priorytety zdrowotne, realizacja ustawy 7% PKB na ochrone zdrowia.

Informacja na temat stanu realizacji rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
epidemii.

Funkcjonowanie teleporad w systemie ochrony zdrowia — aktualna ocena, z uwzglednieniem
zmian obowigzujacych od pazdziernika 2021 r.

Informacja Ministra Zdrowia w zakresie zabezpieczenia $wiadczen zdrowotnych uchodzcom
z Ukrainy, z uwzglednieniem zrdodet i wysokosci finansowania tej pomocy.

Przeglad rekomendacji Zespotu przyjetych uchwatg nr 98 strony pracownikéow i strony
pracodawcow RDS z dnia 21 wrzesnia 2021 r. w sprawie przyjecia Rekomendacji wypracowanych
przez dorazny Zespét problemowy ds. ochrony zdrowia RDS dla Rady Dialogu Spotecznego
w okresie: luty 2021 r. — lipiec 2021 r. w zakresie problemoéw ochrony zdrowia w czasie pandemii.
Ustalenie harmonogramu prac Tréjstronnego Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia oraz Doraznego
Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia Rady Dialogu Spotecznego (z uwzglednieniem

Rekomendacji wypracowanych przez dorazny Zesp6t problemowy ds. ochrony zdrowia RDS dla
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Rady Dialogu Spotecznego w okresie: luty 2021 r. - lipiec 2021 r. w zakresie problemdw ochrony
zdrowia w czasie pandemii, przyjetych Uchwatg nr 98 strony pracownikéw i strony pracodawcéw
Rady Dialogu Spotecznego z dnia 21 wrzesnia 2021 r.).

Ustawa z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektdérych
innych ustaw.

Stan przygotowan do kolejnej fali epidemii Covid-19 - kwestie organizacyjne, finansowe,
pracownicze.

Szczepienia - zalecenia MZ dotyczace szczepien zwigzanych z nowym wariantem wirusa.
Organizacja akcji szczepien przeciw grypie w sezonie 2022/2023, w tym zasady realizacji szczepien
w aptekach.

Dyskusja dotyczaca zapewnienia opieki nad osobami szczegdlnie narazonymi na ciezki przebieg
zakazenia oraz powikfania.

Informacje na temat stanu kolejnej fali epidemii Covid-19 - kwestie organizacyjne, finansowe,
pracownicze.

Dyskusja dotyczgca uchwaty nr 4/2022 z dnia 20 lipca 2022 r. Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie przyjecia stanowiska Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie opieki psychiatrycznej dzieci i mtodziezy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, z uwzglednieniem roli edukacji szkolne;j.

Zapewnienie opieki medycznej dla mieszkarncdw doméw opieki spotecznej w okresie kolejnej fali
pandemii.

Informacje MZ na jakim etapie procedowania i realizacji sg rekomendacje doraznego Zespotu

przyjete uchwatg nr 98 strony pracownikéw i strony pracodawcéw RDS z dnia 21 wrzesnia 2021 r.

W dniu 15 listopada 2021 roku, w formie wideokonferencji, odbyto sie posiedzenie doraznego Zespotu

problemowego ds. ochrony zdrowia RDS poswiecone m.in. sprawozdaniu dotyczgcym analizy tematyki

zwigzanej z bezpieczenstwem i higieng pracy pracownikéw ochrony zdrowia w czasie pandemii Covid-

19, w tym zabezpieczen w Srodki ochrony indywidualnej takie jak kombinezony, rekawice, maski oraz

okreslenie czasu uzytkowania ikwalifikacji warunkéw pracy. W odpowiedzi na wniosek strony

spotecznej, po posiedzeniu doraznego Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia w dniu 2 wrzesnia

2021 roku, Ministerstwo Zdrowia zorganizowato spotkania ekspertéw z zakresu Bezpieczerstwa

i Higieny Pracy. W spotkaniach grupy oprécz przedstawicieli partneréw spotecznych brali udziat

reprezentanci CIOP-PIB i Instytutu Medycyny Pracy oraz konsultant krajowy z dziedziny medycyny

pracy. Dariusz Poznanski, Dyrektor Departamentu Zdrowia Publicznego w Ministerstwie Zdrowia
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przedstawit przyjete opracowania merytoryczne dotyczgce m.in. stopniowania oceny ryzyka, ktére
wigze sie z pracg na poszczegdlnych stanowiskach pracy w podmiotach leczniczych oraz wytyczne dla
pracodawcéw, osdb zajmujgcych sie BHP oraz oséb kierujgcych na badania profilaktyczne w zaktadach
pracy. Strona rzgdowa zapowiedziata kontynuowanie dyskusji w ramach grupy eksperckiej. Kolejnym
punktem posiedzenia byto wyjasnienie watpliwych kwestii zwigzanych z wyptatg dodatkéw za prace
w warunkach Covid-19 poszczegélnym pracownikom na zasadach obowigzujgcych dotychczas.
Ministerstwo Zdrowia przedstawito informacje na temat nowego polecenia w sprawie dodatkéw
Covid-19. Ostatnim punktem posiedzenia byto omoéwienie sytuacji podmiotéw leczniczych w zwigzku
z kolejng falg zachorowan na Covid-19 oraz koniecznoscig zwrotu $rodkdédw pobieranych zaliczkowo

(1/12) i brakiem mozliwosci odpracowania pobranych kwot.

W dniu 29 listopada 2021 roku w formie wideokonferencji, odbyto sie posiedzenie doraznego Zespotu
w kwestii wykonania pilotazu sieci onkologicznej oraz w kwestii omdéwienia sytuacji podmiotéw
leczniczych w zwigzku z kolejng falg zachorowan na Covid-19. Informacje nt. pilotazu sieci
onkologicznej udzielili przedstawiciele wojewddzkich osrodkéw koordynujacych program pilotazowy
opieki nad swiadczeniobiorca w ramach sieci onkologicznej. Przedstawiciele centrow onkologicznych
i medycznych przedstawili sposoby zbierania miernikéw. Przekazano opinie, ze ocena i liczenie
miernikdw nie powinno odbywacd sie w wiekszosci na poziomie placéwki, a na poziomie wojewddztwa,
a moze nawet kraju oraz zeby oceniac catos$¢ postepowania u danego pacjenta a nie wycinkowe dane.
Przytoczono wyniki ankiety satysfakcji pacjentéw: 92% ocenito pozytywnie wprowadzone rozwigzania.
Przekazano informacje, ze pilotaz jest narzedziem, ktére na poczatku sprawiato wiele organizacyjnych
trudnosci, ale sg usatysfakcjonowani na tym etapie. W punkcie dotyczgcym omdwienia sytuacji
podmiotéw leczniczych w zwigzku z kolejng falg zachorowan na Covid-19 poruszano kwestie
gospodarki Narodowego Funduszu Zdrowia w dobie Covid-19, Funduszu Covidowego i wydatkéw na
leczenie i inwestycje w infrastrukture medyczng zwigzang z Covid-19. Przekazano informacje, ktéra
wigze sie z wykorzystaniem tdzek i przygotowaniem systemu w warunkach piku zakazen oraz
o dostepnosci do lekow przeciwko Covid-19 oraz planowanych zakupach i dostawach lekéw na koniec

roku.

W dniu 6 grudnia 2021 roku, w formie wideokonferencji, odbyto sie posiedzenie doraznego Zespotu
problemowego poswiecone sytuacji podmiotéw leczniczych w zwigzku z kolejng falg zachorowan na
Covid-19. Dostepno$é¢ do swiadczen medycznych dla pacjentow przewlekle chorych a takzie
szczepieniom personelu medycznego przeciw Covid-19. Przedstawiono m.in. dane nt. udostepnionych

t6zek dedykowanych pacjentom z Covid-19. Rozmawiano o alternatywnych formy opieki nad
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pacjentami w zakresie telemedycyny. Zwrécono uwage, ze wprowadzenie obowigzku szczepienia lub
uprawnienia do uzyskiwania informacji o statusie szczepienia pracownika muszg to by¢ przepisy rangi
ustawowej. Poruszono temat prac nad ustawa o Funduszu Kompensacyjnym w zakresie szczepien
ochronnych oraz wyptaty dodatkowego $wiadczenia pienieznego w zwigzku z Covid-19 z tytutu

porozumien Ministra Zdrowia.

W dniu 10 stycznia 2022r. w formie wideokonferencji, odbyto sie posiedzenie doraznego Zespotu
problemowego w kwestii m.in. oméwienia obecnego stanu polskiego przemystu farmaceutycznego
iwptywu Covid-19 na dziatalno$¢ producentéw lekdw. Przedstawiono informacje na temat
przygotowania panstwa do pigtej fali pandemii. Przekazano informacje, ze Ministerstwo Zdrowia, jak
i cata Rada Ministréw na biezgco monitoruje sytuacje i w zaleznosci od zmieniajgcej sie sytuacji
epidemicznej podejmowane s odpowiednie dziatania jezeli chodzi o szeroko pojetg walke
z Covid-19. Powiedziano o wprowadzanych dziataniach: rozbudowywanie potencjatu diagnostycznego
laboratoriow w kierunku badan nad wirusem SARS-CoV-2. Przekazano informacje o zmianach jezeli
chodzi o finansowanie $wiadczen i powiedziano, ze nie ma poziomu lll referencyjnosci. Nastgpit szereg
zmian w sposobie finansowania swiadczen. Poinformowano o tworzeniu rezerw w Rzgdowej Agencji
Rezerw Strategicznych, ktéra ma na celu wyposazenie podmiotéw leczniczych w sprzet medyczny, ale
réwniez poruszano temat infrastruktury, wyrobéw medycznych, srodkéw ochrony indywidualnej

i Srodkéw do dezynfekgji.

W dniu 24 stycznia 2022 roku odbyto sie, w formie wideokonferencji, posiedzenie doraznego Zespotu
problemowego, Podczas ktérego dyskutowano nad projektem ustawy o modernizacji i poprawie
efektywnosci szpitalnictwa. Przedstawiciel Ministerstwa Zdrowia poinformowat, ze projekt ustawy
zostat zaprezentowany 30 grudnia 2021 r. i skierowany do trwajgcych 21 dni uzgodnien
miedzyresortowych. Nastepnie projekt ustawy zostat skierowany do 30-dniowych konsultacji
publicznych. Konsultacje zakonczyty sie 30 stycznia 2022 r. Przedstawit takze gtéwne zatozenia projektu
ustawy. Sg to m.in.: powotanie Agencji Rozwoju Szpitali, wprowadzenie podziatu szpitali na 4 kategorie
(A,B,C,D), zmiana profilu i dostosowanie dziatalnosci podmiotéw szpitalnych do potrzeb regionalnych,
podnoszenie jakosci zarzgdzania podmiotami szpitalnymi oraz aktualizacja sieci szpitali. W kolejnej
czesci posiedzenia omdéwiono rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii. Dyskusja

dotyczyta interpretacji zapisdw rozporzadzenia.
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W dniu 22 lutego 2022 roku odbyto sie, w formie wideokonferencji, posiedzenie doraznego Zespotu
problemowego ds. ochrony zdrowia RDS, gdzie oméwione zostaty watpliwosci partneréw spotecznych
dotyczace rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 roku wprowadzajgcego
obowigzkowe szczepienia przeciwko Covid-19 pracownikdw ochrony zdrowia. Cztonkowie Zespotu,
deklarujgc swoje przekonanie o waznej roli szczepiern ochronnych w zwalczaniu choréb zakaznych,
stanowczo podkredlali, ze wprowadzanie przez MZ obowigzku szczepien powinno odbywac sie
w sposdb niebudzacy watpliwosci natury prawnej, z petnym poszanowaniem praw pracowniczych,
przestrzeganie kodeksu pracy i réwne traktowanie pracownikéw. Pracodawcy i pracownicy ochrony
zdrowia oczekiwali dobrych rozwigzan zwiekszajgcych bezpieczenstwo personelu i pacjentéw, ale
przedmiotowe rozporzadzenie Ministra Zdrowia, pomimo szczytnych zatozen, zostato wydane
w formie niespetniajacej i ocenie wiekszosci jest nieegzekwowalne. Zaapelowano do Ministerstwa
Zdrowia o odpowiedzialne podejscie do pracownikdw ochrony zdrowia poprzez wprowadzenie do
rozporzadzenia zapisOw gwarantujgcych przestrzeganie kodeksu pracy i réwne traktowanie
pracownikdw. Zaznaczono, ze w systemie ochrony zdrowia jest tak mato kadr, ze nie jest mozliwa
utrata chocby niewielkiej liczby pracownikéw, odchodzgcych z pracy w efekcie wprowadzenia tego
rozporzadzenia. Wobec chaosu prawnego, cztonkowie Zespotu wyrazili oczekiwanie od Ministerstwa
Zdrowia wprowadzenia do rozporzadzenia alternatywnych rozwigzan wobec szczepien, np. testowanie

personelu testami PCR.

W dniu 14 marca 2022 roku odbyto sie w formie wideokonferencji posiedzenie doraznego Zespotu
problemowego ds. ochrony zdrowia RDS. Strona spoteczna przedstawita gtdwne punkty swojego
stanowiska w sprawie oceny praktycznego wdrozenia rozporzadzenia Ministra Zdrowia regulujgcego
obowigzek szczepien przeciw Covid-19 wsrdd pracownikdéw ochrony zdrowia, ktére zostato przekazane
na Prezydium Rady Dialogu Spotecznego w dniu 10 marca 2022 r. Wyrazono w nim jednoznaczne
poparcie strony pracownikow i strony pracodawcéw Zespotu dla idei szczepierr w ochronie zdrowia
w zwalczaniu chordéb zakaznych, przy jednoczesnym braku poparcia co do metod wdrozenia szczepien
w proponowanej formie, ktéra wg strony spotecznej budzi watpliwosci prawne w zwigzku z ryzykiem
famania praw pracowniczych. W zwigzku z czym wystgpiono do strony rzgdowej z apelem
o nowelizacje rozporzadzenia, aby jego interpretacja prawna nie budzita watpliwosci w jego wdrazaniu.
Poproszono strone rzagdowa o pilne prace nad wprowadzeniem alternatywnych rozwigzan w sprawie
szczepien, aby zabezpieczy¢ interes pacjentéw. Nastepnie rozmawiano na temat funkcjonowania
teleporad w systemie ochrony zdrowia. Zaznaczono, ze teleporady powinny by¢ forma uzupetniajgca
do wizyt, ale ich nie zastepowad. Strona rzgdowa zaznaczyta, ze zmierza sie do tego, by zastosowac

pewien standard organizacyjny udzielania $wiadczen za pomocy systemdw teleinformacyjnych
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dotyczacy sposobu dokumentowania i udzielania teleporad, dla réznych dziedzin opieki zdrowotnej,
podobnie jak to ma miejsce w przypadku POZ. W zamierzeniach teleporady powinny oscylowad
w granicach ok. 20% wizyt lekarskich. Nastepnie strona rzgdowa przedstawita informace w zakresie
zabezpieczenia S$wiadczen zdrowotnych dla uchodzcéw z Ukrainy, z uwzglednieniem Zrddet
finansowania tej pomocy na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Przekazano informacje, ze Swiadczenia
beda udzielane uchodzcom z terenéw Ukrainy na analogicznych zasadach jak dla obywateli Polski,
z wylaczeniem leczenia uzdrowiskowego i rehabilitacji uzdrowiskowej oraz $wiadczen w ramach

przepiséw o koordynacji systemow zabezpieczenia i $wiadczen w ramach dyrektywy transgranicznej.

W dniu 6 czerwca 2022 roku odbyto sie w formie wideokonferencji posiedzenie doraznego Zespotu
problemowego ds. ochrony zdrowia RDS. Przedmiotem spotkania byt przeglad rekomendacji Zespotu
przyjetych uchwatg nr 98 strony pracownikéw i strony pracodawcédw RDS z dnia 21 wrze$nia 2021 r.
Na poczatku przedstawiono wyzwania stojgce przed inspekcja sanitarng. Wspomniano m.in.
o skutecznosci inspekcji sanitarnej w odkrywaniu zrédet zagrozen, co skutkuje wycofaniem niektérych
produktéw. Wspominano réwniez o kwestii suplementow, ktére nie podlegaja wystarczajgcym
kontrolom. Poruszano réwniez temat wtasciwego kwalifikowania pracownikéw na poszczegdlne
stanowiska w inspekcji sanitarnej. Rozmawiano takze o potrzebie niezwtocznej dyskusji nad ustawg
0 najnizszych wynagrodzeniach w ochronie zdrowia. W dalszym czasie poruszano temat
funkcjonowania pomocy spotecznej. Omawiano réwniez kwestie potrzeby podnoszenia wynagrodzen
pracownikéow NFZ, a takze pilnej poprawy warunkéw opieki psychiatrycznej dzieci i dyskusji w tym
temacie. Pojawita sie propozycja jednej z organizacji by omawiaé kwestie zwigzane z projektem ustawy
o modernizacji i poprawie efektywnosci szpitali. Przekazano, ze tematy z tym zwigzane byty omawiane

na parlamentarnym zespole ds. ochrony zdrowia.

W dniu 30 czerwca 2022 roku odbyto sie w formie hybrydowej wspdlne posiedzenie doraznego
Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia RDS oraz Tréjstronnego Zespotu Branzowego ds. Ochrony
Zdrowia. Przedmiotem spotkania byta dyskusja nad ustawg z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw a takze kwestia podwyzek dla pracownikéw
NFZ. Podczas posiedzenia strona rzagdowa przekazata, ze ustawa z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw, zostata podpisana przez

Prezydenta RP w dniu 27 czerwca 2022 r. i weszta w zycie 29 czerwca 2022 r. W trakcie dyskusji

93



omawiano kwestie realizacji artykutu 5. w/w ustawy. Strona zwigzkowa zgtaszata watpliwosci co do
mozliwosci negocjacji z dyrektorami jednostek medycznych wyptat dla pracownikéw medycznych,
w oparciu o dostepne dane i zatozone terminy. Strona rzagdowa zobowigzata sie do przekazania
whnioskowanych przez strone zwigzkowa danych na pismie, aby wyjasni¢ watpliwosci w kwestii

planowanych dotacji wynikajgcych z ustawy.

W dniu 26 lipca 2022 roku odbyto sie w formie wideokonferencji posiedzenie doraznego Zespotu
problemowego ds. ochrony zdrowia RDS. Na poczatku spotkania omawiano stan przygotowan do
kolejnej fali epidemii Covid-19 - kwestie organizacyjne, finansowe, pracownicze. Rozmawiano m.in. na
temat zasobow lekéw zabezpieczonych na potrzeby kolejnej fali epidemii, kwestii noszenia maseczek
w przestrzeni publicznej oraz ewentualnych szczepien szczepionkami adekwatnymi do kolejnego
wariantu wirusa. Strona rzgdowa zapewnita, ze dziatania w ramach przygotowania do kolejnej fali sg
caty czas podejmowane, a sytuacja na biezgco analizowana i omawiana. Nastepnie omawiano temat
szczepien i zalecenia MZ dotyczace szczepien zwigzanych z nowym wariantem wirusa. Organizacja
akcji szczepien przeciw grypie w sezonie 2022/2023, w tym zasady realizacji szczepienn w aptekach.
Przedstawiono szczegdétowo dane nt. wyszczepienia w Polsce. Przekazano informacje, ze nie jest
planowane rozwijanie szczepien w aptekach. W dalszej czesci posiedzenia poruszono dyskusje
dotyczacg zapewnienia opieki nad osobami szczegdlnie narazonymi na ciezki przebieg zakazenia oraz
powiktania. Krzysztof Saczka, Gtéwny Inspektor Sanitarny przekazat informacje nt. biezgcych zadan
prowadzonych przez Sanepid w ramach przeciwdziatania zakazeniom Covid-19. Przekazano réwniez
informacje nt. dostepnych lekow, ktére zostaty zarekomendowane do stosowania przy wykryciu Covid-

19.

W dniu 30 sierpnia 2022 roku odbyto sie, w formie wideokonferencji, posiedzenie doraznego Zespotu
problemowego ds. ochrony zdrowia. Przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia przedstawili informacje na
temat stanu kolejnej fali epidemii Covid-19. Poinformowali, ze aktualny poziom hospitalizacji wynosi
2711 pacjentéw. Hospitalizacja pacjentéow z Covid-19 odbywa sie w ramach istniejgcych oddziatow
szpitalnych i jest finansowana w ramach umoéw zawartych z NFZ. Ponadto, wykonano tacznie ponad 56
min szczepiend, w petni zaszczepionych podstawowg dawka jest 60% spoteczenstwa. Obecnie
realizowany jest etap pierwszej oraz drugiej dawki przypominajgcej szczepienia. Drugg dawke
przypominajacg przyjeto 1 min 350 tys. oséb. Nastepnie przedstawicielka Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej przedstawita informacje dotyczacg zapewnienia opieki medycznej dla
mieszkancow domdw opieki spotecznej w okresie kolejnej fali pandemii. Poinformowata, ze

zaszczepionych zostato ponad 80% mieszkaricow Doméw Pomocy Spotecznej. W biezagcym roku
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Minister Rodziny i Polityki Spotecznej przeznaczyt srodki na profilaktyke przeciw zarazeniu Covid-19
w kwocie 69 min zt. W ramach rezerwy celowej pomocy spotecznej na wrzesien 2022 r. planowane jest
przeznaczenie dodatkowych srodkéw finansowych. Kolejny punkt posiedzenia dotyczyt etapu
procedowania i realizacji rekomendacji doraznego Zespotu przyjete uchwatg nr 98 strony pracownikéw
i strony pracodawcow RDS z dnia 21 wrzesnia 2021 r. Przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia omoéwili
kwestie dotyczgce: dostepnosci i realizacji swiadczen opieki zdrowotnej oraz kondycji podmiotow
leczniczych w czasie pandemii; Funduszu Medycznego; poziomu zadtuzenia podmiotéw leczniczych
oraz kadr medycznych i sytuacji pracowniczej w ochronie zdrowia. Ponadto, Zespdt zajmowat sie
uchwatg nr 4/2022 z dnia 20 lipca 2022 r. Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie przyjecia stanowiska Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie opieki psychiatrycznej dzieci i mtodziezy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim, z uwzglednieniem roli edukacji szkolnej. Rekomendacje w ww. sprawie przekazano do

witasciwych resortow.

Grupa robocza ds. sktadki zwigzkowej

Grupa robocza ds. sktadki zwigzkowej zostata powotana w 2022 roku, w ramach prac Zespotu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych. Z upowaznienia Jacka Meciny,
Przewodniczgcego Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych, funkcje

przewodniczgcego Grupy roboczej petni Norbert Kusiak z OPZZ.

Gtéwnym celem funkcjonowania Grupy roboczej jest wypracowanie korzystnego sposobu odliczania

od dochodu sktadki zwigzkowe;.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2021 r. do dnia 30 wrzesnia 2022 r. zorganizowano 2 posiedzenia
Grupy roboczej, podczas ktérych debatowano na temat zgtoszonego przez zwigzki zawodowe
postulatu, aby uprosci¢ sposéb odliczania od dochodu sktadki zwigzkowej, okreslony ustawg o podatku

dochodowym od oséb fizycznych (PIT).

Pierwsze posiedzenie odbyto sie w formie wideokonferencji, w dniu 11 marca 2022 r., ktéremu
przewodniczyt Norbert Kusiak. W trakcie obrad Grupy roboczej przedyskutowano zgtaszany przez
zwigzki zawodowe postulat, aby uprosci¢ sposdb odliczania od dochodu sktadki zwigzkowej, okreslony
ustawg o podatku dochodowym od osdéb fizycznych. W wyniku dyskusji zgodzono sie z zasadnoscia

postulatu dotyczacego zmiany przepisu regulujgcego odliczenie od dochodu sktadki zwigzkowej,
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wprowadzonego w ramach Polskiego tadu, w czesci dotyczacej sktadek pobieranych z wynagrodzenia
pracownika przez pracodawce i odprowadzanych na konto zwigzku zawodowego (art. 26 ust. 7 pkt 5
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych). Zgtoszono sugestie, aby kwestie te rozwigzac
poprzez dodatnie w formularzu PIT-11 nowego pola, w ktérym bedzie mozna wpisa¢ kwote skfadki
zwigzkowej pobranej z wynagrodzenia pracownika. Przepis ww. artykutu ustawy o PIT wymagatby
woéwczas modyfikacji. Propozycja uzyskata wstepnie pozytywng ocene uczestnikdw spotkania.
Podkreslono konieczno$¢ kontynuacji omawiania planowanych zmian na przysztych posiedzeniach

Grupy roboczej.

Kolejne posiedzenie odbyto sie 1 kwietnia 2022 r. w formie wideokonferencji, ktéremu przewodniczyt
Norbert Kusiak. Podczas obrad organizacje OPZZ i FZZ wyrazity poparcie dla rozwigzania
zaproponowanego przez Ministerstwo Finansow — w przypadku sktadki zwigzkowej pobieranej przez
pracodawce z wynagrodzenia pracownika, pracodawca umieszcza roczng kwote pobranej sktadki
w odpowiedniej rubryce formularza PIT-11. W przypadku kiedy indywidualne osoby wptacaja sktadke
w kasie zwigzkowej to otrzymuja potwierdzenie wptaty, ktére stanowi dowdd optacenia skfadki.
Podobnie w przypadku oséb optacajgcych sktadke przelewem bankowym. Na jego podstawie
cztonkowie zwigzkéw zawodowych moga oblicza¢ od dochodu sktadke zwigzkowa. NSZZ ,,Solidarnos¢”
sprzeciwita sie rezygnacji z wystawiania przez zwigzki zawodowe oswiadczenia o wysokosci pobranej
sktadki a tym samym zmianie art. 26 ust. 7 pkt 5 ustawy o PIT, w sposéb zaproponowany przez
Ministerstwo Finanséw. NSZZ ,Solidarno$¢” uwaza, ze zasady dokumentowania wptat powinny by¢
takie same w przypadku wszystkich sposobdw optacania sktadki (tj. oSwiadczenie zwigzkdéw
zawodowych). Tym samym nie wypracowano wspoélnego stanowiska strony pracownikéow w sprawie
rozwigzania uproszczenia odliczania sktadki zwigzkowej od dochodu. Organizacje zwigzkowe miaty

prezentowacd indywidualne stanowiska w trakcie procesu legislacyjnego.

Nowelizacja ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego

Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 15 czerwca 2018 r. o zmianie ustawy o Radzie Dialog Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego w terminie 24 miesiecy od wejscia w zycie ustawy zmieniajgcej, Rada
Dialogu Spotecznego dokona oceny funkcjonowania przepiséw ustawy zmienianej oraz przedstawi

Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej rekomendacje zmian w tym zakresie. W zwigzku
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z koniecznoscig kolejnego przegladu funkcjonowania przepiséw ustawy w roku 2022 Prezydium Rady
zdecydowato o powierzeniu Sekretarzom Prezydium Rady zadania wypracowania propozycji zapiséw
zmian ustawowych w nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego. Prace Sekretarzy Prezydium Rady koordynowat Sekretarz Prezydium Rady z ramienia
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkédw Zawodowych, Janusz Gofab. Zgodnie z przyjetg uprzednio
praktyka, na ostatnim etapie uzgodnien nowelizacji do prac wigczona zostanie réwniez Kancelaria

Prezydenta RP.

Formalne prace Sekretarzy RDS rozpoczety sie w maju 2022 r. W wyniku dyskusji na spotkaniach
sposréd zgtoszonych propozycji do nowelizacji ustawy wyodrebniono wspdlne postulaty strony
spotecznej. Catos¢ proponowanych zmian zostanie omoéwiona podczas autonomicznego wyjazdowego

posiedzenia Prezydium Rady.

Biuro Rady Dialogu Spotecznego

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego
powstato Biuro Rady Dialogu Spotecznego, stanowigce wydzielong komdrke organizacyjng panstwowej
jednostki budzetowej podlegtej ministrowi wifasciwemu do spraw pracy. Biuro Rady Dialogu
Spotecznego zapewnia obstuge techniczng, organizacyjng i kancelaryjno-biurowa oraz eksperckg Rady.
Szczegotowy zakres zadan Biura Rady Dialogu Spotecznego okresla Regulamin wewnetrzny Biura Rady

Dialogu Spotecznego.

Biezgce zadania realizowane przez Biuro Rady

W celu realizacji zadan strony pracownikéw i strony pracodawcéw wynikajgcych z ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego zawarto ze
wszystkimi partnerami spotecznymi umowy na przekazanie srodkdw, w ramach ktérych partnerzy
moga wykonywac ekspertyzy, badania, organizowaé konferencje, seminaria etc. Na podstawie

sprawozdan rozliczono réwniez wykorzystanie sSrodkéw w ramach umoéw zawartych w roku 2021 r.

Pracownicy Biura Rady obstugujg Zespoty problemowe dziatajgce w ramach Rady Dialogu Spotecznego.

W okresie sprawozdawczym, do Biura Rady wptyneto 1273 pism; projektéw aktéw prawnych,
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przygotowano iwystano 424 pisma. Pracownicy Biura Rady przygotowali protokoty ze spotkan,

komunikaty oraz wystali szereg maili do cztonkdw Rady, cztonkéw zespotdéw, ekspertdw, zaproszonych

gosci.

Biuro Rady na biezgco monitoruje przebieg procesu legislacyjnego wptywajgcych do Biura Rady aktéw

prawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem terminowosci oraz wdrazania prawidtowej procedury.

Przygotowane materiaty i analizy sg nastepnie wykorzystywane przez partnerdw spotecznych i strone

rzagdowa.

Ekspertyzy Rady Dialogu Spotecznego

Ekspertyza na temat aktualnej sytuacji oraz perspektyw rozwoju uktadow zbiorowych pracy
w Polsce.

Cztonkowie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego w oparciu o postanowienia § 20

ust. 4 Regulaminu Rady Dialogu Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego z dnia 14 grudnia 2015

roku (tj. Dz.U. z 2018 r., p0z.2232 z pdin. zm.), w grudniu 2021 roku zwrécili sie z wnioskiem do

Prezydium Rady Dialogu Spotecznego o wyrazenie zgody na wykonanie ekspertyzy dotyczacej zasiegu,

jakosci i potencjatu uktadéw zbiorowych pracy w Polsce oraz mozliwosci wzmocnienia ich rangi jako

instrumentu regulujgcego stosunki pracy w naszym kraju.

Wskazano, ze ekspertyza powinna obejmowad ponizsze zagadnienia:

Przedstawienie w oparciu o materiaty pozyskane z Panstwowej Inspekcji Pracy w formie
zagregowanej mozliwe petnej informacji dotyczacej zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy
w okresie od roku 1996 (a wiec wejscia w zycie przepiséw dziatu XI Kp. w nowym ksztatcie),
w szczegdlnosci: ich liczby (wraz z odniesieniem do wielkosci przedsiebiorstw oraz podziatu na
sektor publiczny i prywatny) oraz dynamiki rejestracji (a takze wyrejestrowywania),
rozprzestrzenienia geograficznego oraz branzowego (przyporzadkowania do sekcji PKD);
Przedstawienie zagregowanej informacji dotyczacej ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych
pracy przy uwzglednieniu klucza opisanego powyzej oraz perspektywy historycznej,
zawierajgcej analize przyczyn ,znikania” wiekszosci PUZP zawartych po 1996 r.

Analiza zywotnosci uktadéw zbiorowych pracy, mierzonej m.in. zawieranymi protokotami
dodatkowymi (jak wiadomo zdecydowana wiekszo$¢ uktaddw zbiorowych pracy jest zawierana

na czas nieokreslony, wiec nie podlegajg one w sposéb naturalny renegocjacjom);
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Ocena czy nowelizacja ustawy o zwigzkach zawodowych rozszerzajgca zakres prawa koalicji
wptyneta na zakres podmiotowy uktadéw (objecie uktadami oséb samozatrudnionych i na
umowach cywilnoprawnych).
Ogodlny przeglad zakresu przedmiotowego ukfadéw zbiorowych, w tym w odniesieniu do ich
czesSci normatywnej — w jakim stopniu zawierajg one zapisy odbiegajgce od regulacji
legislacyjnych w danym obszarze (tzw. wartos$¢ dodana uktadu).
Analiza poréwnawcza studiow przypadku 5 wybranych ukfadéw zbiorowych pracy wg
nastepujgcego  klucza:  przemyst/wtasno$é¢  prywatna, przemyst/skarb  paristwa,
ustugi/wtasnos¢ prywatna, ustugi/skarb panstwa, samorzad lokalny. Rezultatem analizy
powinna by¢ ocena zréznicowania roli uktadéw zbiorowych w zaleznosci od uwarunkowan po
stronie wiascicielskie;j.
Przeprowadzenie wywiadoéw wsrdd organizacji partneréw spotecznych - cztonkéw RDS nt.
przyczyn obecnego stanu rzeczy w odniesieniu do uktadéw zbiorowych pracy oraz ich oceny
pozadanych (koniecznych) dziatan w tym zakresie.
Przedstawienie propozycji dziatan i inicjatyw mogacych wptyngé na zwiekszenie roli uktadow
zbiorowych pracy:
— dziatania wewnetrzne zwigzkéw zawodowych
— dziatania wewnetrzne organizacji pracodawcow
— dziatania wspélne partneréw spotecznych
— whnioski legislacyjne.
— Analiza potencjalnych skutkéw projektowanej Dyrektywy o adekwatnych
wynagrodzeniach minimalnych w UE w odniesieniu do uktadéw zbiorowych w Polsce,
w szczegoblnosci dotyczgca nastepujgcych kwestii:
— instrumenty (prawne i pozaprawne) ktére moga by¢ czescig planu dziatan, o ktérym
mowa w artykule 4 projektu dyrektywy;
— potencjalne modele generalizacji uktadéw zbiorowych pracy;.
— potrzeby rozwoju statystyki publicznej w kontekscie mozliwosci realizacji informacji

o ktérych mowa w art. 10 projektu Dyrektywy.

W uzasadnieniu wskazano, ze art. 59 Konstytucji RP gwarantuje prawo do zawierania uktadow

zbiorowych pracy. Prawo to jednak jest wykorzystywane w niewielkim stopniu. Wedtug najnowszej

edycji cyklicznego raportu Komisji Europejskiej ,,Stosunki Przemystowe w Europie”, w 2018 r. zasieg

rokowan zbiorowych w sektorze prywatnym w Polsce wynosit 17%, co lokuje nasz kraj na 3 miejscu od

konica wsrdd panstw UE. Mozliwe jednak ze wspdtczynnik ten jest jeszcze nizszy gdyz dane dotyczgce
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uktadéw zbiorowych w Polsce sg fragmentaryczne. Swiadczy o tym przyktadowo to, ze Komisja
wskazata w raporcie, iz nie udato jej sie pozyska¢ wiarygodnych danych dotyczgcych zasiegu rokowan

zbiorowych ogétem w naszym kraju.

W $wietle powyzszych faktéw konieczne staje sie pozyskanie przez partneréw spotecznych catosciowej
wiedzy dotyczacej rzeczywistego stanu uktadéw zbiorowych w Polsce. Zwracamy uwage, ze
w dokumencie programowym Krajowy Plan Odbudowy wskazuje sie na potrzebe analizy potencjatu
uktaddéw zbiorowych pracy jako narzedzi modyfikujgcych zapisy Kodeksu pracy pod katem koniecznosci
ich dostosowywania do biezgcych potrzeb rynku w skali ogélnokrajowej. Impulsem dla koniecznosci
zamoéwienia takiej ekspertyzy sg tez toczace sie w Parlamencie Europejskim i Radzie prace nad
projektem Dyrektywy o adekwatnych ptacach minimalnych w UE, ktdra jezeli zostanie przyjeta natozy
na panstwa cztonkowskie w tym Polske okreslone wymogi odnoszgce sie do promowania uktadéw

zbiorowych pracy.

Dylemat wygaszenia emerytur pomostowych Interdyscyplinarna analiza stanu obecnego oraz

rekomendacje na przysztosc.

Na podstawie uzgodnien wszystkich stron Zespotu problemowego ds. ubezpieczer spotecznych, na
podstawie § 20 ust.4 Regulaminu Rady Dialogu Spotfecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego z dnia
14 grudnia 2015 roku, zwrécono sie do Prezydium Rady Dialogu Spotecznego z wnioskiem wykonanie
ekspertyzy na rzecz Zespotu, ktéry pracuje nad propozycjami rozwigzan dotyczgcych niewygaszania

emerytur pomostowych.

We wniosku wskazano, ze ekspertyza musi podchodzi¢ do problematyki emerytur pomostowych
interdyscyplinarnie: potrzebna jest wiedza dotyczgca warunkéw pracy, jej wptywu na dtugosé zycia, ale
takze dziatan zwigzanych z przekwalifikowaniem pracownikéw w trakcie trwania ich kariery
zawodowej. Takie interdyscyplinarne podejscie powinno wyrazac sie w czterech zagadnieniach, ktére
miatyby by¢ przedmiotem ekspertyz:
e (Czy jest mozliwos¢ zbadania korelacji pomiedzy pracg w szczegdlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze a dtugoscia zycia?
e Czy dysponujemy jakimis czgstkowymi badaniami w tym obszarze?
e (Czy istniejg badania dotyczace stanu zdrowia pod koniec aktywnosci zawodowej
poszczegodlnych grup pracownikéw pracujacych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym

charakterze?
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e Czy dysponujemy prognozami/szacunkami, czy i jak w zwigzku z zachodzgcymi procesami
gospodarczymi i technologicznymi zmniejszy sie liczba stanowiska pracy w szczegdlnych

warunkach?

Ponizej uzasadnienie wniosku:

W ramach planu wydatkowania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z tzw. ,,puli Ministra”
wskazano (w2016 r.,2017r., 2018 r., 2019 r.) na wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej. W 2014 r.
i 2015 r. powyzszy priorytet byt wskazany w tzw. ,,puli Rady Rynku Pracy”. Uptynat juz wystarczajacy
okres, aby spréobowac wyciggna¢ jakies wnioski, co do efektywnosci przekwalifikowywania oséb, ktére
wykonujg prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. W szczegdlnosci, ze nie
mozna zaktada¢, iz Srodki KFS sg jedynymi spozytkowanymi na ten cel (znaczenie majg takze
bezposrednie srodki pracodawcédw). Przede wszystkim analiza doswiadczen z przekwalifikowaniem
o0séb wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze powinna pozwalaé
na zarysowanie pogladu czy osoby te po zakonczeniu pracy w warunkach szczegélnych lub
szczegolnym charakterze, ze wzgledu na brak mozliwosci jej kontynuowania z powodu stanu zdrowia,
wykonujg prace niskoptatne i niewymagajace kwalifikacji, czy tez dochodzi do ,prawidtowego”
przekwalifikowania (czyli takiego pozwalajgcego nabyé nowe umiejetnosci i utrzymac zblizony poziom

wynagrodzenia).

Podkreslano, ze zmiany w zakresie obecnej regulacji emerytur pomostowych w obszarze
wprowadzenia kompetencji PIP do kontroli prawidtowosci wykazu stanowisk nie wymagajg danych
i wnioskow, ktére mozna by sformutowaé w oparciu o ekspertyze. Otrzymane informacje bedg mogty
stanowi¢ filarowy zestaw danych, niezbednych do przygotowania ewentualnego projektu zmian

w ustawie o emeryturach pomostowych.

Promowanie dialogu spotecznego

Biuro Rady prowadzi strone internetowg www.rds.gov.pl Na stronie, na biezgco sg zamieszczane
komunikaty z posiedzen Zespotow problemowych oraz materiaty dodatkowe. Mozna réwniez na niej
znalez¢ zdjecia z wydarzen organizowanych przez Rade jak réwniez przez partneréw spotecznych,
strone rzagdowg oraz WRDS-y. W kalendarzu znajdujg sie informacje na temat planowanych spotkan

wraz z porzgdkami obrad. Specjalne miejsce zajmuje zaktadka Z zycia dialogu, gdzie prezentowane sg
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informacje na temat zagadnient majacych znaczenie dla dialogu spotecznego na forum Polski i Europy

oraz nowosci w prawie.

Decyzjg Prezydium Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 czerwca 2022 roku, utworzono w ramach strony
internetowej Rady Dialogu Spotecznego specjalnej zaktadki — platformy wymiany informacji
dotyczacych dziatarn pomocowych partneréw spotecznych w zwigzku z konfliktem zbrojnym na

Ukrainie.

W dniu 27 wrze$nia 2022 r., w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”, ul. Limanowskiego 23
w Warszawie, odbyto sie spotkanie partneréw spotecznych Rady Dialogu Spotecznego z Cosmin
Boiangiu, Dyrektorem wykonawczym Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA). W pierwszej czesci
spotkania Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Andrzej Radzikowski, przedstawit dziatania Rady
Dialogu Spotecznego i sytuacje na rynku pracy w Polsce. W dalszej czesci spotkania Cosmin Boiangu
przedstawit zakres zadan i kompetencji oraz gtéwne kierunki rozwoju Europejskiego Urzedu ds. Pracy.
Nastepnie odbyta sie dyskusja nad mozliwosciami wspotpracy pomiedzy partnerami spotecznymi,
a Europejskim Urzedem ds. Pracy w celu wypracowania najlepszych praktyk dla zapewnienia pracy
adekwatnej do kompetenc;ji i aspiracji pracownikdédw migrujgcych w Europie, jak réwniez szukajgcych
pracy w swoich ojczyznach. Podkreslano che¢ dazenia do jak najbardziej sprawiedliwych warunkéw
pracy, niezaleznie od kraju w Europie, réwniez w kontekscie niwelowania wszelkiej dyskryminacji.
Uczestnicy spotkania omawiali réwniez sprawy aktywizacji zawodowej oraz pomocy obywatelom
z Ukrainy. Rozmawiano na temat tego, z jakimi wyzwaniami spotyka sie rynek pracy, np. w kontekscie
praw pracownikéw sezonowych, czy potrzebie uregulowania sprawy uznawania $wiadectwa pracy
poza granicami wtasnego kraju. Zadeklarowano che¢ wzajemnej wspétpracy partneréow spotecznych
oraz Europejskiego Urzedu ds. Pracy w celu znalezienia najlepszych rozwigzan dla pracownikéw

w Europie.
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Wojewodzkie Rady Dialogu Spotecznego

Dialog w regionach

W dniu 25 listopada 2021 r. Andrzej Radzikowski Przewodniczagcy RDS wzigt udziat w zdalnym
posiedzeniu WRDS w Gdansku, ktérej gtdwnym tematem byto oméwienie aktualnej sytuacji w sprawie

ochrony zdrowia w wojewddztwie pomorskim.

W dniu 20 lipca 2022 r. odbyto sie spotkanie Przewodniczgcego Rady Dialogu Spotecznego,
Przewodniczgcego Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Andrzeja Radzikowskiego z
przedstawicielami Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego. W spotkaniu uczestniczyli takze
Przewodniczagcy Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS Woijciech llnicki,
Przewodniczgcy Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych Jacek Mecina

oraz Sekretarz Prezydium Rady Janusz Gofab.

Pierwsza czes¢ spotkania byfa poswiecona trwajgcym pracom w ramach Rady Dialogu Spotecznego nad
projektem zmian do Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego. Spotkanie miato na celu poznanie oczekiwan i propozycji Wojewddzkich Rad
Dialogu Spotecznego dotyczacych zmian zapiséw legislacyjnych, ktére mogtyby poprawié
funkcjonowanie i finansowanie WRDS. Podczas spotkania wymieniono sie informacjami o biezgcych
dziataniach i wyzwaniach wojewddzkich rad dialogu spotecznego. W drugiej czesci Przewodniczgcy Rady

Andrzej Radzikowski przedstawit informacje na temat biezgcej dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego.

Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego w okresie od 23 pazdziernika 2021 r. do 30 wrzesnia 2022 r.
przekazaty Radzie:

e 52 stanowiska oraz uchwaty.

Stanowiska Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego byty przekazywane przez Przewodniczgcego Rady
Dialogu Spotecznego do rozpatrzenia na posiedzeniu wtasciwego Zespotu problemowego. Nastepnie
Prezydium Rady po zapoznaniu sie z wynikami prac Zespotu podejmowato decyzje w sprawie

skierowania wniosku pod obrady Rady.
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