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ZASAD WSPOLDZIALANIA W ZAKRESIE OCHRONY PRACY

Majac na wzgledzie koniecznos¢ zapewnienia skutecznej ochrony stosunku pracy oraz
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, eliminowanie zagrozenn powodujacych
wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz uznajac, ze dobra wspoétpraca pomiedzy
stronami opiera si¢ na statej wymianie informacji i opinii, a takze dostrzegajac wyzwania
wspétczesnego rynku pracy, wynikajace zwlaszcza z nowych form zatrudnienia, strony
uznajg potrzebe kontynuowania wszechstronnej wspétpracy w zakresie ochrony pracy.

§1.

Wspotpraca stron obejmowac bedzie wspoétdziatanie w zakresie dziatalnosci kontrolnej,
szkoleniowej oraz podejmowanie przedsiewzie¢ informacyjno — promocyjnych i prewencyjnych.

§ 2.

Strony dostrzegajg koniecznos¢ zintensyfikowania wspotpracy na rzecz eliminowania naruszen

prawa zwigzanych z zatrudnieniem, zwtaszcza w odniesieniu do:

1) elastycznych form zatrudnienia, pracy nierejestrowanej, pracownikéw migrujacych,
nowozatrudnionych, outsourcingu pracowniczego oraz pracy zdalnej; |

2) prawidtowosci wyptacania wynagrodzen i innych $wiadczen ze stosunku pracy, ewidenc;ji
i rozliczania czasu pracy, zasadno$ci zawierania umoéw cywilnoprawnych, legalnosci
zatrudnienia, a takze dziatalno$ci i funkcjonowania agencji pracy tymczasowej i agenc;ji
zatrudnienia,

~ 3) zagrozen wystepujgcych w zaktadach pracy.



§3.

Wspoétdziatanie stron w zakresie dziatalnosci kontrolnej realizowane bedzie w szczegdlnosci

poprzez:

1) praktyczng realizacje ustawowego obowigzku wspoétdziatania zwigzkéw zawodowych
i spotecznej inspekcji pracy z inspektorem pracy podczas czynnosci kontrolnych w zaktadzie
pracy w zakresie: informowania o tematyce i zakresie przeprowadzanej kontroli, analizowania
zgtoszonych uwag i spostrzezen, informowania o wynikach kontroli i podjetych decyzjach
oraz udzielania porad i informacji z zakresu prawa pracy;

2) informowanie Parnstwowej Inspekcji Pracy o stwierdzonych przypadkach naruszania
uprawnien pracowniczych i prawa pracy, w tym dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4.

Wspoidziatanie stron w zakresie dziatalno$ci szkoleniowej realizowane bedzie poprzez:

1) opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie materiatbw dydaktycznych oraz zatozen
metodycznych szkolen dla spotecznych inspektoréw pracy;,

2) wspieranie spotecznych inspektorow pracy i przedstawicieli organizacji zwigzkowych
w zakresie rozwigzywania probleméw zwigzanych z ochrong pracy poprzez doradztwo
prowadzone przez jednostki organizacyjne Panstwowej Inspekcji Pracy w ramach
poradnictwa prawnego;

3) wspotprace z Osrodkiem Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera
we Wroctawiu w zakresie przygotowania programu szkolenia organizowanego corocznie
dla przedstawicieli Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych, wynikajacego
z zatwierdzonego na dany rok planu szkolen centralnych Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 5.

Wspétdziatanie stron w zakresie podejmowania przedsiewzie¢ informacyjno—promocyjnych

i prewencyjnych w obszarze ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy

— z wykorzystaniem prasy wtasnej oraz stron internetowych - realizowane bedzie poprzez:

1) organizowanie przedsiewziec o charakterze promocyjnym;

2) opracowywanie i wydawanie materiatéw informacyjnych;

3) organizowanie sympozjow i konferencji naukowych,;

4) udziat w partnerskich projektach krajowych i miedzynarodowych;

5) podejmowanie wspolnych inicjatyw majacych na celu dostosowanie metod prewencji
wdziedzinie ochrony pracy do zmieniajgcych sie uwarunkowan spotecznych igospodarczych;

6) wiaczanie sie przedstawicieli Panstwowej Inspekcji Pracy w akcje informacyjno-szkoleniowe
dla mtodziezy organizowane przez organizacje zwiazkowe w placéwkach oswiatowych;
decyzje w tym zakresie podejmuje kazdorazowo kierownik jednostki organizacyjnej
Panstwowej Inspekcji Pracy w wyniku wniosku skierowanego przez zwigzek zawodowy.



§ 6.

Strony bedg wspétdziata¢ na rzecz systematycznej poprawy warunkéw pracy i przestrzegania
przez pracodawcow uprawnien zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§7.

Niniejsze Porozumienie realizowane bedzie na szczeblu centralnym i terenowym,
z uwzglednieniem potrzeb i uwarunkowan wystepujgcych w danym regionie i opierac sie bedzie
na wspotpracy okregowych inspektorow pracy ze strukturami terenowymi Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwigzkow Zawodowych.

§8.

Strony organizuja, nie rzadziej niz raz w roku, wspolne spotkanie w celu oceny dotychczasowej
wspotpracy.

§9.
Porozumienie niniejsze zostaje zawarte na czas nieokreslony, a zmiany w jego tresci moga
by¢ wprowadzone za zgoda obu stron w drodze aneksu.

§ 10.
Porozumienie sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

§ 11.
Traci moc Porozumienie zawarte w dniu 26 lutego 2007 r. pomiedzy Ogdlnopolskim

Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych a Panstwowg Inspekcja Pracy.

§12.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Gléwny Inspektor Pracy
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