REGULAMIN KONKURSU
»NAJAKTYWNIEJSZY SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY”

§1.

Cel konkursu

Celem konkursu ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”, zwany dalej ,Konkursem?”,
jest promowanie dziatalnosci spotecznych inspektoréw pracy, ktérzy w ramach petnionych
zadan aktywnie wptywajg na zapewnienie przez zaktady poprawy stanu bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz ochrony uprawnien pracowniczych.

§ 2.

Organizator Konkursu

Organizatorem Konkursu jest Panstwowa Inspekcja Pracy.

§ 3.

Uczestnicy Konkursu

Uczestnikami Konkursu mogg by¢ zakfadowi, oddziatowi (wydziatowi) i grupowi spoteczni

inspektorzy pracy (SIP).
§4.

Pierwszy etap Konkursu

1. Pierwszy etap Konkursu odbywa sie na szczeblu wojewddzkim (etap wojewddzki).
2. Spotecznych inspektoréw pracy zgtaszajg do Konkursu organizacje zwigzkowe.

W terminie do dnia 15 maja kazdego roku organizacje zwigzkowe przesytajg

do wtasciwych terytorialnie okregowych inspektoréw pracy:

1) karte zgtoszenia do udziatu w konkursie ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor
Pracy”, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia;

2) os$wiadczenie uczestnika konkursu ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”
dotyczagce zgody na przetwarzanie danych osobowych i zgody na wykorzystanie
wizerunku, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia;

3) dokumentacje potwierdzajgcg podjete przez uczestnika Konkursu przedsiewziecia
dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony uprawnieh pracowniczych,
w szczegolnosci wpisy z ksiegi uwag i zalecen z podjetych przedsiewzieé.

4. Koperta z wysytanymi na Konkurs dokumentami, o ktérych mowa w ust. 3, powinna
zostac opatrzona napisem ,Konkurs na Najaktywniejszego SIP”.

5. Oceny zgtoszonych kandydatéw na etapie wojewddzkim dokonuje komisja konkursowa
powotywana w wojewddztwie przez wiasciwego terytorialnie okregowego inspektora
pracy, zwana dalej ,Komisjg konkursowg”, w sktad ktorej wchodza:

1) trzej przedstawiciele wtasciwego terytorialnie okregowego inspektoratu pracy;



2) trzej przedstawiciele organizacji zwigzkowych, po jednym przedstawicielu z kazdej
reprezentatywnej centrali zwigzkowe;j:

a) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

b) Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych;

c) Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”.
Przedstawicieli, o ktéorych mowa w ust. 5 pkt 1, wyznacza wlasciwy okregowy inspektor
pracy.

Przewodniczagcym Komisji konkursowej moze by¢ wilasciwy terytorialnie okregowy
inspektor pracy albo wyznaczony przez niego zastepca okregowego inspektora pracy.
Przewodniczacy Komisji konkursowej jest jednoczesnie jednym z przedstawicieli,
o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1.

Komisja konkursowa, po zapoznaniu sie z nadestang dokumentacja, dokona oceny
zgtoszonych kandydatow oraz wytypuje nie wiecej niz trzech laureatow etapu
wojewoddzkiego, ktérzy jednoczesnie uzyskujg kwalifikacje do etapu krajowego, o ktérym
mowa w § 5. Komisja konkursowa moze rowniez wskaza¢ osoby zastugujgce na
wyrdznienia. W przypadku gdy podczas prac Komisji konkursowej padnie réwna liczba
gtosow, decyduje gtos Przewodniczagcego Komisji konkursowe;j.

Decyzje o przyznaniu nagrod i wyrdznieh podejmuje wtasciwy okregowy inspektor pracy.

. W okregowym inspektoracie pracy, w ktérym liczba zgtoszen nie przekracza trzech,

konkurs nie jest organizowany, chyba Ze okregowy inspektor pracy podejmie inng
decyzje.
§ 5.

Drugi etap Konkursu
Drugi etap konkursu odbywa sie na szczeblu krajowym (etap krajowy).
Do dnia 30 czerwca kazdego roku okregowe inspektoraty pracy przesytajg do Gtdéwnego
Inspektoratu Pracy dokumentacje laureatow etapu wojewddzkiego, zakwalifikowanych
do udzialu w etapie krajowym. Zgtoszenia dokonuje sie zgodnie z wnioskiem
dotyczacym zgtoszenia spotecznego inspektora pracy do etapu krajowego konkursu
.Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 4
do zarzagdzenia.
Dokumentacja zwierajgca braki jest zwracana do wiasciwych okregowych inspektoratéw
pracy w celu jej uzupetnienia.
Gtowny Inspektor Pracy powotuje Kapitute opiniujgcg wnioski o przyznanie nagréd i
wyrdznien na etapie krajowym Konkursu, zwang dalej ,Kapitutg”, w sktad ktérej wchodzi:
1) szesciu przedstawicieli Gtéwnego Inspektoratu Pracy;
2) szesciu przedstawicieli organizacji zwigzkowych:

a) dwoch przedstawicieli Forum Zwigzkéw Zawodowych,

b) dwdch przedstawicieli Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,



c) dwodch przedstawicieli Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego

LSolidarnosé”.

Przewodniczgcym Kapituty jest Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy do Spraw

Nadzoru. Przewodniczgcy Kapituty Konkursu jest jednoczesnie jednym z przedstawicieli,

w przypadku gdy podczas prac Kapituty padnie rowna liczba gtosow.

o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1. Przewodniczgcy Kapituty ma decydujgcy gtos

Do dnia 10 wrzesnia kazdego roku Kapituta dokona weryfikacji i oceny dokumentacji

nadestanych przez okregowe inspektoraty pracy, a nastepnie przedtozy Giéwnemu

Inspektorowi Pracy kandydatury spotecznych inspektorow pracy do nagréd gtéwnych

i wyrdznieh przyznawanych na etapie krajowym.

§ 6.

Kryteria oceny spotecznych inspektoréw pracy na etapie wojewodzkim

Ustanawia sie nastepujgce kryteria oceny spotecznych inspektoréw pracy na etapie

wojewodzkim:

Lp.

Kryteria oceny

Punktacja

1.

Dziatania spotecznych inspektoréw pracy w zakresie poprawy
stanu bhp, w tym:

1) aktywnos$¢ SIP w dziataniach na rzecz prewencji wypadkowej

2) udziat w spotecznych przeglagdach warunkéw pracy oraz
opiniowanie planéw poprawy warunkow pracy

3) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
(Element ten nalezy bra¢ pod uwage podczas oceny w
przypadku gdy w zakfadzie pracy wystgpity wypadki przy pracy.
Jezeli wypadkow nie byto, przy przyznawaniu punktacji nalezy
bra¢ pod uwage tylko pozostate elementy wymienione w Ip. 1
tabeli)

4) udziat w analizowaniu przyczyn wypadkéw przy pracy, choréb
zawodowych i innych chordb zwigzanych z wykonywaniem pracy
(Element ten nalezy bra¢ pod uwage podczas oceny w
przypadku gdy w zakfadzie pracy wystapity wypadki przy pracy
lub choroby zawodowe. Jezeli wypadkoéw Ilub chorob nie byto,
przy przyznawaniu punktacji nalezy brac pod uwage tylko
pozostate elementy wymienione w Ip. 1 tabeli)

0 - 30 pkt

Lp.

Kryteria oceny

Punktacja




Realizacja uprawnien SIP, w tym:

1) liczba kontroli lub przegladéw stanowisk pracy, kontroli stanu
obiektéw i pomieszczen pracy, maszyn i urzgdzen technicznych,
procesow technologicznych 0 - 30 pkt

2) dokonywanie przez SIP stosownych wpiséw w ksiegach uwag
i zaleceh

3) wydawanie zalecen przez zaktadowych SIP

Rezultaty dziatalnosci SIP na rzecz poprawy stanu bhp:

1) liczba stanowisk pracy, na ktérych nastgpita poprawa warunkéw
pracy w efekcie dziatan SIP, 0 - 20 pkt

2) podejmowanie  dziatania na rzecz aktywnego udziatu
pracownikéw zaktadu pracy w ksztattowaniu wtasciwych
warunkow pracy (aktywnos$¢ szkoleniowa, innowacije).

Dziatania SIP na rzecz zapewnienia przez zaktad prawnej
ochrony pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem inicjatyw

podejmowanych na rzecz zatrudniania pracownikow zaktadu na 0-20pkt
podstawie stosunku pracy zamiast na umowach cywilnych.
tacznie ilos¢ punktow: 100 pkt

§7.

Nagrody i wyréznienia
Na etapie wojewddzkim Konkursu wiasciwy terytorialnie okregowy inspektor pracy
przyznaje nagrody za zajecie |, Il i lll miejsca. Okregowy inspektor pracy moze przyznac
wyroznienia dla innych uczestnikow konkursu.
Wiasciwy okregowy inspektor pracy podejmuje decyzje o formie nagrod i wyrdznien,
o ktérych mowa w ust. 1.
Na etapie krajowym konkursu Gtéwny Inspektor Pracy przyznaje wyrdznienia dla 16
laureatéw tego etapu. Sposrod 16 laureatéw, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym,
wytonionych zostanie trzech uczestnikow Konkursu, ktorym Gtéwny Inspektor Pracy
przyzna nagrody gtéwne.
Nagrodami gtéwnymi na etapie krajowym sg statuetki okolicznosciowe, a wyréznieniami
dyplomy.
Nagroda gtéwna, o ktérej mowa w ust. 3 i 4, temu samemu spotecznemu inspektorowi

pracy moze byc¢ przyznana tylko raz.

§8.




Terminy konkursu
Termin sktadania kart zgtoszenia kandydata wraz z petng dokumentacjg uptywa z dniem
15 maja kazdego roku.
Termin na przestanie do Gtéwnego Inspektoratu Pracy dokumentacji laureatow etapu
wojewoddzkiego, zakwalifikowanych do udziatu w etapie krajowym Konkursu uptywa
z dniem 30 czerwca kazdego roku.
Ocena dziatalnosci SIP biorgcych udziat w konkursie dotyczy okresu od dnia 1 stycznia

do dnia 31 grudnia roku poprzedniego.

§9.

Postanowienia koncowe

Informacje dotyczgce uczestnictwa w konkursie oraz Regulamin Konkursu i karte
zgtoszenia mozna uzyska¢ w okregowych inspektoratach pracy lub na stronie
internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy: www.pip.gov.pl.

Innowacyjne rozwigzania wprowadzane przez nagrodzonych spotecznych inspektoréw
pracy mogg zosta¢é wykorzystane w celach szkoleniowych oraz opublikowane
w czasopismach Panstwowej Inspekcji Pracy.

Uczestnicy konkursu ztozg oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych oraz zgody na wykorzystanie wizerunku do celéw promocji ochrony pracy
i Konkursu, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. poz. 1000 i 1669).

Organizator Konkursu zastrzega sobie prawo weryfikacji materiatdbw zgtoszeniowych,
w szczegolnosci zgtoszen i materiatéw faktograficznych, co do ich zgodnosci ze stanem

faktycznym.



Zatgcznik nr 1

KARTA ZGLOSZENIA
do udziatu w konkursie

»Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”

1. Imie i nazwisko spotecznego inspektora pracy, petniona funkcja, nr telefonu kontaktowego:

6. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych i oswiadczam, ze zapoznatem(-
am) sie z klauzulg informacyjng wynikajaca z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych — RODO). Posiadam wiedze, ze podanie danych jest dobrowolne,

jednak konieczne do realizacji celow, w jakim zostaty zebrane.

Miejscowos$¢ i data Podpis zgtaszajgcego



Klauzula informacyjna

Przetwarzanie danych osobowych odbywaé sie bedzie na zasadach przewidzianych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO).

1.

10.

11.

Administratorem danych osobowych zbieranych w celu przeprowadzenia konkursu

.Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy” jest Okregowy Inspektor Pracy

W et e Zsiedzibgw ..o,

Administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidiowosé

przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac sie za posrednictwem

adresu e-mail: jod@................... pip.gov.pl

Dane osobowe uczestnikow i wnioskodawcow bedg przetwarzane w celach

organizacyjnych zwigzanych z realizacjg konkursu. Podstawg do przetwarzania danych

osobowych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Odbiorcag danych osobowych mogg zostac:

e inne jednostki organizacyjne PIP, nadzorujgce realizacje konkursu,

e podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentacji.

Dane uczestnikow i wnioskodawcow bedg przechowywane przez okres niezbedny

do realizacji wyzej okreslonych celéw.

Uczestnikom konkursu i wnioskodawcom przystuguje prawo dostepu do tresci swoich

danych oraz, z zastrzezeniem przepiséw prawa, przystuguje prawo do:

a) sprostowania danych,

b) usuniecia danych,

C) ograniczenia przetwarzania danych,

d) wniesienia sprzeciwu.

Uczestnikom konkursu i wnioskodawcom przystuguje prawo wniesienia skargi do

Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny i jest niezbedne do udziatu

w konkursie.

Organizator konkursu os$wiadcza, iz dane uczestnikow konkursu i wnioskodawcow

nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

Organizator konkursu bedzie zbierat od uczestnikéw nastepujgce dane:

a) nazwe, adres, numer telefonu, REGON i branze (PKD) zaktadu pracy,

b) imie i nazwisko, petniong funkcje i telefon kontaktowy spotecznego inspektora
pracy.

Organizator konkursu stosuje srodki techniczne i organizacyjne majgce na celu nalezyte,

odpowiednie do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong, zabezpieczenia

powierzonych danych osobowych. Organizator konkursu wdrozyt odpowiednie $rodki,

aby zapewni¢ stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku z uwzglednieniem stanu

wiedzy technicznej, kosztu wdrozenia oraz charakteru, zakresu, celu i kontekstu

przetwarzania oraz ryzyka naruszenia praw i wolnosci osob fizycznych o réznym

prawdopodobiehstwie wystgpienia i wadze zagrozenia.




Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE
uczestnika konkursu ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy” dotyczace zgody

na przetwarzanie danych osobowych i zgody na wykorzystanie wizerunku

Imie i nazwisko uczestnika Konkursu

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz na podanie ich
do publicznej wiadomosci w celach zwigzanych z organizacjg i realizacjg konkursu
,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”.

2. Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z klauzulg informacyjng wynikajaca
z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO). Posiadam
wiedze, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw,
w jakim zostaty zebrane.

3. Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku,
utrwalonego jakgkolwiek technikg na wszelkich nosnikach, w tym w postaci fotografii
i dokumentacji filmowej, przez Okregowy Inspektorat Pracy w
.................................... ZSIedziDg W ..o
Gtowny Inspektorat Pracy z siedzibg w Warszawie, ul. Barska 28/30, na potrzeby
realizacji konkursu ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy” oraz w celach
informacyjnych.

4. Niniejsza zgoda jest nieodptatna, nie jest ograniczona ilo$ciowo, czasowo ani
terytorialnie.

5. Dla potrzeb konkursu moj wizerunek moze by¢ uzyty do réznego rodzaju form
elektronicznego przetwarzania, kadrowania i kompozycji, a takze zestawiony
z wizerunkami innych osob, moze byé uzupeiniony towarzyszgcym komentarzem.
Natomiast nagrania filmowe z moim udziatem mogg by¢ ciete, montowane,
modyfikowane, dodawane do innych materiatdbw powstajgcych na potrzeby konkursu
oraz w celach informacyjnych.

6. Niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci
rozpowszechnianie w Internecie, w tym na stronach internetowych Panstwowe;j
Inspekcji Pracy, oraz zamieszczenie w materiatach promocyjnych, informacyjnych i
szkoleniowych. Moj wizerunek nie moze byé uzyty w formie lub publikacji dla mnie
obrazliwej lub w inny sposob narusza¢ moje dobra osobiste.

Miejscowos$c¢ i data Podpis uczestnika



Klauzula informacyjna

Przetwarzanie danych osobowych odbywaé sie bedzie na zasadach przewidzianych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO).

12.

13.

10.

11.

Administratorem danych osobowych zbieranych w celu przeprowadzenia konkursu
.Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy” jest Okregowy Inspektor Pracy
W et e Zsiedzibgw ..o,

Administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidiowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac sie za posrednictwem

adresu e-mail: iod@................... pip.gov.pl

Dane osobowe uczestnikéw bedg przetwarzane w celach organizacyjnych zwigzanych

z realizacjg konkursu. Podstawg do przetwarzania danych osobowych jest zgoda

na przetwarzanie danych osobowych.

Odbiorcag danych osobowych mogg zostac:

e inne jednostki organizacyjne PIP, nadzorujgce realizacje konkursu,

e podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentacji.

Dane uczestnikbw bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wyzej

okreslonych celéw.

Uczestnikom konkursu przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz,

z zastrzezeniem przepisow prawa, przystuguje prawo do:

a. sprostowania danych,

b. usuniecia danych,

C. ograniczenia przetwarzania danych,

d. wniesienia sprzeciwu.

Uczestnikom konkursu przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny i jest niezbedne do udziatu

w konkursie.

Organizator konkursu o$wiadcza, iz dane uczestnikdw programu nie bedg przetwarzane

w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

Organizator konkursu bedzie zbierat od uczestnikdw nastepujgce dane:

a) nazwe, adres, numer telefonu, REGON i branze (PKD) zaktadu pracy,

b) imie i nazwisko, petniong funkcje i telefon kontaktowy spotecznego inspektora
pracy.

Organizator konkursu stosuje srodki techniczne i organizacyjne majgce na celu nalezyte,

odpowiednie do zagrozeh oraz kategorii danych objetych ochrong, zabezpieczenia

powierzonych danych osobowych. Organizator konkursu wdrozyt odpowiednie $rodki,

aby zapewni¢ stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku z uwzglednieniem stanu

wiedzy technicznej, kosztu wdrozenia oraz charakteru, zakresu, celu i kontekstu

przetwarzania oraz ryzyka naruszenia praw i wolnosci osob fizycznych o réznym

prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze zagrozenia.




