Stanowisko
Rady Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 11 grudnia 2024 roku
w sprawie

braku terminowej implementacji dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej do polskiego
porzadku prawnego

Dyrektywa o adekwatnych wynagrodzeniach minimalnych w Unii Europejskiej
to szansa na sprawiedliwszy system pfac i wzmocnienie rokowan zbiorowych w Polsce —
fundamentu praw pracowniczych. Pracownicy wcigz jednak czekajg na dziatania ze strony
rzadu, ktory zwleka z implementacjg przepisow dyrektywy, mimo ze termin jej wdrozenia do
krajowego porzadku prawnego mingt 15 listopada br. Projekty ustaw: o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (UC62) oraz o uktadach zbiorowych pracy oraz porozumieniach
zbiorowych (UC34) nadal bowiem czekajg na rozpatrzenie przez Rade Ministrow i skierowanie
do prac parlamentarnych.

Budzi to nasze zaniepokojenie, poniewaz brak odpowiednich regulacji krajowych
naraza pracujgcych w Polsce na ograniczenie prawa do korzystania z ochrony przewidzianej
w prawie europejskim. W zwigzku z tym Rada OPZZ podkresla, ze konieczne jest pilne
przyspieszenie prac oraz usprawnienie dialogu pomiedzy strong rzgdowg a partnerami
spotecznymi w tym zakresie.

W tym kontekscie Rada OPZZ ponownie postuluje, aby minimalne wynagrodzenie za
prace stato sie kategorig jednosktadnikowg — wynagrodzeniem zasadniczym.

Przypominamy, ze na posiedzeniu Rady OPZZ w dniu 21 lutego br. ministra pracy
i polityki spotecznej zadeklarowata podjecie dziatah na rzecz ustanowienia ptacy minimalne;j
wynagrodzeniem zasadniczym. W nowym projekcie ustawy odchodzi sie jednak od
wczesdniejszej koncepcji zdefiniowania ptacy zasadniczej, ktéra byta zgodna z oczekiwaniami
Rady OPZZ, i proponuje nowe rozwigzanie polegajgce na stopniowym wytgczaniu kolejnych
dodatkéw wchodzgce obecnie w sktad minimalnego wynagrodzenia za prace. Proces ten ma
trwac az trzy lata poczgwszy od 2026 r., kiedy to wytgczony ze sktadu ptacy minimalnej ma
by¢ dodatek funkcyjny. Nastepnie, od 2027 r., ptaca minimalna ma juz nie zawiera¢ tzw. innych
dodatkoéw a poczgwszy od 2028 r. nie bedg w jej sktad wigczane premie i nagrody. To istotny
krok wstecz wobec pierwotnych planéw Ministerstwa, ze ptaca minimalna stanie sie ptacg
zasadniczg - i to juz w 2026 r. W praktyce oznacza odejscie od sztandarowego rozwigzania
projektu ustawy, ktére miato na celu uporzgdkowanie rynku pracy.

Rada OPZZ nie moze zaakceptowaé sytuacji, w ktorej pracownicy majg czekaé -
i to az trzy lata - aby dodatki do wynagrodzenia odzyskaty swojg funkcje. OPZZ od lat
wskazuje, ze ochrona praw pracownikéw zwigzanych z minimalnym wynagrodzeniem za prace
jest nieskuteczna. Przepisy ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace sg naduzywane po
to, aby wysokos¢ ptacy minimalnej nie przekraczata ustawowego poziomu, mimo
uzyskiwanego przez pracownika prawa do licznych dodatkow do tego wynagrodzenia.
Zastgpienie w projekcie ustawy definicji minimalnego wynagrodzenia za prace,
ktéra wyznaczata je jako ptace zasadniczg, przepisem zawierajgcym szeroki katalog dodatkow
powiela obecne rozwigzanie bedgce zrodtem krzywdzgcych dla pracownikow rozwigzan.
U pracodawcow funkcjonuje bowiem tak wiele dodatkéw o réznych nazwach i charakterze,
ze wcigz bedziemy mieli do czynienia z dziataniami majgcymi na celu obejscie przepisow.



To takze utrwalenie zjawiska sptaszczania ptac, z ktérym kolejne rzady nie potrafig sobie
poradzi¢. Podkreslamy przy tym, ze sytuacja budzetu panstwa nie moze uzasadniaé
utrzymywania szkodliwych dla pracownikéw praktyk w obszarze ptacy minimalnej takze
w sferze finanséw publicznych.

Rada OPZZ oczekuje wprowadzenia jak najszybciej zmian prowadzgcych do
ustanowienia ptacy minimalnej ptacg zasadniczg. Bez ustawowych zmian porzgdkujgcych
zasady wyptacania minimalnego wynagrodzenia za prace nie zbudujemy gospodarki opartej
o wiedze i innowacje a rynek pracy pozostanie na etapie konkurowania kosztami pracy.
Implementacja unijnej dyrektywy to doskonaty moment, aby uczyni¢ rynek pracy bardziej
sprawiedliwym i zapewni¢ lepsze warunki zatrudnienia dla najnizej optacanych pracownikow.
Panstwo nie powinno promowaé prowadzenia biznesu i $wiadczenia ustug publicznych
opartego o oszczedzanie na wynagrodzeniach najnizej zarabiajgcych. Ograniczenie ubdstwa
pracujgcych powinno sta¢ sie priorytetem rzgdu. Oczekujemy zatem, ze Rada Ministrow
przyjmie rozwigzanie pierwotne przedstawione przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w tej sprawie w trakcie konsultacji spotecznych.

Ponadto, Rada OPZZ apeluje o pilne opracowanie planu dziatania na rzecz
promowania rokowan zbiorowych. Przypominamy, ze obowigzek ten wynika z przepisow
dyrektywy o adekwatnych wynagrodzeniach minimalnych w Unii Europejskiej. Potrzebujemy
silnych rokowan zbiorowych — zarbwno w przedsiebiorstwach, jak i na poziomie branzowym.
To wiasnie one sg bowiem narzedziem, ktére pozwala wypracowa¢ adekwatng ochrone praw
pracownikéw i zapewni¢ sprawiedliwe wynagrodzenia. Zwigkszenie zasiegu rokowan
zbiorowych przyniesie korzysci wszystkim: to mniej zjawiska sptaszczania ptac, lepsze warunki
pracy i bardziej uczciwy system wynagradzania pracownikow. Dlatego oczekujemy od rzadu
pilnego stworzenia szczegétowego planu i harmonogramu dalszych dziatan stuzacych
opracowaniu planu dziatan na rzecz promowania rokowan zbiorowych, co pozwoli na lepsze
monitorowanie postepow i terminowe wdrazanie przepisow. Takie rozwigzanie umozliwi
lepsze uwzglednienie potrzeb wszystkich zainteresowanych stron i wypracowanie najbardziej
efektywnych rozwigzan.

Sama ustawa o uktadach zbiorowych, nad ktdrg obecnie pracujemy w dialogu
z rzadem, cho¢ potrzebna, nie wystarczy, by objg¢ rokowaniami 80% pracownikéw —
jak wiodace kraje Unii Europejskiej. Dzi§ w Polsce to zaledwie 13%, znacznie ponizej unijnej
Sredniej. Dlatego potrzebny jest dobry i odwazny plan dziatania. OPZZ zgtosito Ministerstwu
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej az 25 konkretnych propozyciji, ktére majg wzmocnic¢ dialog
spoteczny i zwigkszy¢ liczbe porozumien zbiorowych. Rada OPZZ postuluje o uwzglednienie
tych postulatéw poprzez wiaczenie ich do planu dziatania na rzecz promowania rokowan
zbiorowych. Deklarujemy gotowo$¢ do dialogu i prowadzenia konstruktywnych negocjaciji.
Jestesmy przekonani, ze realizacja naszych postulatbw oraz zapewnienie partnerom
spotecznym realnego wptywu na ksztatt przepisow wdrazajgcych unijne regulacje umozliwi
wiasciwg implementacje dyrektywy.
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