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w sprawie najwazniejszych priorytetéw w zwiazku z czerwcowymi wyborami
do Parlamentu Europejskiego w 2024 r.

Stanowisko Prezydium OPZZ
'z dnia 14 maja 2024 roku

Prezydium OPZZ pragnie wyrazié swoje zaniepokojenie niedostateczng
ochrong i regulacjg praw pracowniczych w Unii ‘Europejskiej (UE). Pomimo
uchwalenia i podpisania wielu dokumentéw ustanawiajgcych szereg praw i wolnosci
czlowieka i obywatela, zawartych w Karcie Praw Podstawowych UE, Europejskiej
Konwencji Praw Cztowieka oraz Europejskiej Karcie Spotecznej. Caty czas
zauwazalna jest nie tylko niedostateczna ilos¢ niezbednych regulacji gwarantujgcych
i chronigcych prawa pracownicze, ale réwniez mozemy zaobserwowaé wzmozone
ataki na juz ustanowione prawa, proby ich ostabienia, obchodzenia lub unikania
stosowania.

Pora na silng Europe spoteczng. Pora aby Europa stata sie wspélnotg ludzi
i narodow, w ktorej kazdy moze zy¢ i pracowaé z godnoscig w pokoju i bez obawy
przed ubdstwem, brakiem bezpieczenstwa lub brakiem szacunku, dyskryminacjg,
przemoca, wojng lub uciskiem. Przyszedt w koricu czas na to, aby Europa, stata sie
miejscem, o ktérym wszyscy marzymy, aby zy¢, pracowaé, wychowywaé dzieci,
opiekowac sieg bliskimi, starze¢ sie i przechodzi¢ na emeryture. Czas na silng Europe
socjalng!

Wkrotce odbedg sie wybory do Parlamentu Europejskiego. We wprowadzeniu
w zycie postulatu Europy socjalnej niezbedne bedzie wybranie europarlamentarzystow
zaangazowanych w prace na rzecz praw pracowniczych, gwarantujgcych bezpieczne
miejsca pracy, godziwe wynagrodzenia, sprawne ustugi publiczne, réwno$é ptci, silny
dialog spoteczny i uktady zbiorowe pracy.

Potrzebujemy, aby kolejna kadencja europarlamentu aktywniej uczestniczyta
w inicjatywach unijnych na rzecz wspierania pracowniczych wartosci i priorytetow,
w tym przede wszystkim:

» podjefa skuteczne dziatania w celu ochrony miejsc pracy;

 dbata o wzrost realnych ptac i ich rowno$¢ z uwzglednieniem ptci oraz chronita
witasciwy poziom minimalnych wynagrodzen;

» promowata wysoka jako$¢ ustug publicznych, ]

» wypracowata skuteczne rozwigzania na rzecz rozwoju przemystu w EU, w tym
przyjeta polityke przemystowsg dla EU;

« skonczyta z niepewno$cig zatrudnienia, poprawiajgc warunki pracy wszystkich
pracownikow wigcznie z zapewnieniem prawa do bycia offline i zakazem
bezptatnych stazy;

» wspierata zwigzki zawodowe, wzmacniajgc prawo do zrzeszania sie, negocjacji
zbiorowych i strajku oraz dostep zwigzkéw zawodowych do miejsc pracy;

e odrzucita polityke oszczednosci i skilonita sie ku nowemu modelowi
wspierajgcemu ludzi, $rodowisko i gospodarke odpowiadajgcg na realne



potrzeby pracownikow, niezbedng dla ,wysokiej jakosci miejsc pracy” i postepu

spotecznego;
» zapewnita sprawiedliwg transformacje energetyczng opartg o rzetelne analizy
skutkbw  spotecznych i gospodarczych, precyzyjnie zaplanowang

i monitorowana z udziatem strony spotecznej, oraz sprawiedliwg transformacije
cyfrowg wypracowujac i regulujgc narzedzia kontroli nad sztuczng inteligencjg
wykorzystywang w zaktadach pracy;

e zapewnita, ze pomoc publiczna dla przedsiebiorstw bedzie spetniata surowe
warunki w zakresie kryteriéw spotecznych i promowata podmioty, ktére szanujg
prawa pracownicze i zwigzkowe, w tym negocjujg ze zwigzkami zawodowymi
| zawierajg nimi uktady zbiorowe pracy;

e zapewniata sprawne dziatanie systeméw koordynacji zabezpieczenia
spotecznego i ochrony zdrowia, niezaleznie od regionu udzielania $wiadczen
spotecznych i zdrowotnych czy sytuacji spoteczno-ekonomicznej pracownikéw;

e Wzmacniata prawa w obszarze warunkéw pracy zwigzanych takze z nowymi
formami $wiadczenia pracy, miedzy innymi sztuczng inteligencje, prace
za posrednictwem platform cyfrowych, prace zdalng;

e poprawita i rozszerzyta unijne przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz inne inicjatywy europejskie, ktérych celem jest zero zgondw
W miejscu pracy;

» zwigkszyta ochrone i wsparcie migrantow i oséb ubiegajgcych sie o azyl w UE.

Podkreslamy, ze Europa przysztosci to postep spoteczny, ktory nie jest mozliwy
bez skutecznie chronionych praw pracowniczych. Polityka UE musi promowac
europejski model spoteczny, pokéj, demokracje, chroni¢ prawa cztowieka i prawa
pracownicze, globalng sprawiedliwo$¢ gospodarczg, oraz dgzy¢ do zapewnienia
rownosci pfci.

Prezydium OPZZ apeluje o wziecie udziatu w wyborach w dn. 9 czerwca oraz

gtosowanie na kandydatow gwarantujacych dziatania na rzecz bardziej
sprawiedliwej Europy socjalne;j.
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