OGOLNOPOLSKIE
POROZUMIENIE

ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH
NIP: 526-025-13-39 Regon: 001133016 KRS: 0000033976
Warszawa, 4 wrzesnia 2023 roku
OPZZ / SK 25£/2023
Apel OPZZ

w sprawie emerytur stazowych

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych apeluje do
Komitetéw wyborczych wszystkich partii politycznych reprezentowanych w
wyborach parlamentarnych 15 pazdziernika br., o podjecie problematyki
emerytur stazowych w trakcie trwajacej kampanii. Wprowadzenie emerytur
stazowych to rozwigzanie kierowane szczegodlnie w strone pracownikéw, ktérzy
podjeli aktywnosé zawodowa (najczesciej prace fizyczng) w bardzo miodym
wieku. Idea emerytur stazowych, o ktére OPZZ walczy od lat, cieszy si¢ wysokim
poparciem spotecznym. Pod projektem obywatelskim OPZZ w tej sprawie

podpisato sie ponad 700 tysiecy pracownikow.

Postulujemy stworzenie pracownikom o bardzo dtugim stazu pracy mozliwosci
przejscia na emeryture przed osiggnieciem ustawowego wieku emerytalnego
(dla kobiet, ktore majg okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 35 lat
oraz dla mezczyzn majgcych okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej
40 lat).

Projekty ustaw w sprawie emerytur stazowych ztozyty w biezacej kadencji Sejmu,
w porozumieniu z OPZZ, Klub Parlamentarny PSL-Kukiz'15 (23 stycznia 2020 roku)
oraz Koalicyjny Klub Parlamentarny Lewicy (3 marca 2020 roku). Z kolei Prezydent
Andrzej Duda ztozyt w Sejmie projekt ustawy w tej sprawie w dniu 14 grudnia 2021
roku. Projekty te nie zostaty jednak dotychczas skierowane pod obrady Sejmu. Jedynie
obywatelski projekt ustawy w sprawie emerytur stazowych z dnia 30 wrzesnia 2021

roku zostat skierowany do | czytania i poddany pod gtosowanie. Wniosek o odrzucenie



projektu w pierwszym czytaniu zostat odrzucony, lecz dalsze prace parlamentarne nad

nim ustaty.

Pracownice i pracownicy starzejg sie w sposob indywidualny. Zalezy to m.in. od
stanu zdrowia oraz rodzaju wykonywanej pracy. Czynniki te wptywajg na wydolnos¢
organizmu i utrudniajg im aktywno$¢ zawodowg. Dtugoletni staz pracy i optacanie
ubezpieczen spofecznych powoduja, ze osoby te wypracowujg odpowiedni kapitat
emerytalny, ktéry pozwoli na uzyskanie emerytury bez doptat z budzetu panstwa.

Emerytury stazowe to wazny element budowania bezpieczenstwa socjalnego
pracownic i pracownikdw. Osoby z dtugim stazem uczciwie pracujacy cate zycie beda
sie mogty czu¢ bezpiecznie majac $wiadomosc¢ tego, ze u schytku kariery zawodowe]
z powodu ztego stanu zdrowia lub spadku wydolnoéci organizmu nie pozostang bez
srodkéw do zycia.

Wprowadzenie emerytur stazowych stworzy silny bodziec do podejmowania
rejestrowanej aktywnoéci zawodowej, przyniesie zwigkszenie wptywow do Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a takze
zwiekszenie wptywow do Narodowego Funduszu Zdrowia z tytutu skiadek na
ubezpieczenie zdrowotne. Podkresli¢ nalezy, ze przejscie na emeryture stazowag
miatoby by¢ uprawnieniem, a nie obowigzkiem ubezpieczonego.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej przyjat w dniu 17 sierpnia 2023 roku uchwate o
zarzadzeniu referendum ogdlnokrajowego w sprawach o szczegolnym znaczeniu dla
panstwa. W ramach referendum, ktére odbedzie sie 15 pazdziernika 2023 roku, jedno
z czterech pytan bedzie brzmiato nastepujaco: "Czy popierasz podniesienie wieku
emerytalnego, w tym przywrdcenie podwyzszonego do 67 lat wieku emerytalnego dla
kobiet i mezczyzn?". Istniejg tymczasem badania, ktére dajg odpowiedz na to pytanie.
W raporcie pt. ,Co to jest sprawiedliwa emerytura?”’, opublikowanym przez Centrum
im. Ignacego Daszynskiego w 2023 roku, wskazano, ze propozycja podniesienia wieku
emerytalnego kobiet i mezczyzn do 67 lat ma znikome poparcie — takg zmiane popiera
zaledwie 2 proc. badanych.

Badanie skfadato sie rowniez z pytania o to, czy powinna istnie¢ mozliwosc
przejscia na emeryture nie po osiagnieciu wieku emerytalnego, a wczesniej, po
przepracowaniu okreslonej liczby lat, np. 40 lat dla mezczyzn i 35 lat dla kobiet. Za tym
rozwigzaniem opowiedziato sie 76 proc. badanych. Przeciwko niemu jest z kolei
jedynie 14 proc. respondentéw. 11 proc. nie ma zdania na ten temat. Rozwigzanie to

jest zatem szeroko popierane. Wyniki poparcia sg zblizone we wszystkich grupach



badanych, w tym w szczegéinosci wyroznionych ze wzgledu na pteé, wiek, preferencje
polityczne, poziom wiedzy o systemie emerytalnym i jego ocene.

Przypominamy, ze postulat wprowadzenia emerytur stazowych ma dtuga
historie. W dniu 31 sierpnia 2023 roku mija 43. rocznica podpisania Porozumien
Sierpniowych miedzy Migdzyzaktadowym Komitetem Strajkowym, a strona rzgdowa.
Przewidywaty one m.in. obnizenie wieku emerytalnego dla kobiet do 50 lat, a dla
mezczyzn do lat 55 lub [zaliczenie] przepracowanie w PRL 30 lat dla kobiet i 35 lat dla
mezczyzn bez wzgledu na wiek. Mimo uptywu 43. lat od tego historycznego
wydarzenia, wprowadzenie emerytur stazowych stanowi nadal niezrealizowany
postulat Porozumien.

W dniu 30 sierpnia 2023 roku odbyto sie ostatnie w biezacej kadencji Sejmu
posiedzenie sejmowej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny, podczas ktérego
nastgpito rozpatrzenie projektu sprawozdania Komisji z dziatalnosci w IX kadencii
Sejmu. Za przyjeciem Sprawozdania byto 13 cztonkéw Komisji, nie poparto go
natomiast az 12 czionkdédw. Negatywnie oceniano przede wszystkim odmowe
rozpatrzenia przez postanke Urszule Rusecka, przewodniczacg Komisji, projektu

ustawy w sprawie emerytur stazowych.

OPZZ rowniez uznaje za nieakceptowalne niepodjecie przez Komisje
Polityki Spotecznej i Rodziny prac nad tak istotnym postulatem zwigzkow
zawodowych. Jednoczesnie stanowczo apelujemy o realizacje zgtaszanego od

wielu lat postulatu.

Z powazaniem,

-— i _"-—'——-—-—-‘—-—n-—
= Sebastian Koéwin
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