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Dbaj o zdrowie cate zycie!

Miejsce pracy moze spetnia¢ wainga role w edukacji zdrowotnej oséb dorostych, a szczegélnie oséb
starszych. Wraz z wiekiem obnizania sie ich wydolno$¢ oraz sprawnos$¢ fizyczna i psychofizycznych
(w tym spostrzegawczos¢, szybkos¢ reakcji, sprawnos¢ narzagdéw zmystow), a w konsekwenc;ji takze
mozliwos¢ wykonywania pracy. W odpowiedzi na potrzeby tej grupy pracownikéw w Centralnym
Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowym Instytucie Badawczym (CIOP-PIB) jest opracowywany
program edukacji zdrowotnej pracownikéw starszych, wykonujacych prace fizyczng oraz umystowa.

Zmiany demograficzne i spoteczne obserwowane we wspodtczesnym $wiecie prowadzg m.in. do
wzrostu liczby oséb starszych, a co za tym idzie takze wzrostu chorobowosci starzejgcego sie
spoteczenstwa. Wieksza podatnos¢ na choroby skutkuje nie tylko wzrostem absencji, ale réwniez
wzrostem kosztdw generowanych na poczet naleznych $wiadczer,, zmianami personalnymi na
stanowiskach pracy oraz spadkiem wydajnosci, efektywnosci i jakosci pracy - wywotfanej m.in.
okresowg dezorganizacjg pracy. Jak wskazujg wyniki badan jedng z najwazniejszych determinant
zdrowia jest styl zycia (na poziomie jednostki oraz spoteczeristwa), a w promowaniu prozdrowotnego
stylu zycia szczegdlng role przypisuje sie dziataniom promocyjnym oraz edukacyjnym.

Dziatania z zakresu promowania prozdrowotnego stylu zycia oséb dorostych moga, a nawet
powinny by¢ realizowane w miejscu pracy. To w miejscu pracy spedzamy wiekszo$é naszego dorostego
zycia. Opublikowane przez Eurostat dane na temat przecietnej dtugosci zycia zawodowego
Europejczykdéw wskazujg, ze od 2001 roku czas jaki spedzamy w pracy systematycznie wydtuza sie (z
32 lat w 2001 r. do 36 lat w roku 2021), przy czym w Polsce w 2021 roku przecietna dtugosé zycia
zawodowego wyniosta 34,3 roku.

Wykorzystanie mozliwosci jakie daje prowadzenie dziatan prozdrowotnych w miejscy pracy
wymaga jednak uwzglednienia rdéznorodnosci pracownikdw. Niezaleznie bowiem od typu
przedsiebiorstwa czy instytucji wsrdd pracownikéw znajdujg sie osoby zrdéznicowane ze wzgledu pted,
wiek, wyksztatcenie, srodowisko w jakim zyjg oraz charakter problemoéw zdrowotnych. Kazda z grup
wymaga natomiast innego podejscia i innych dziatan edukacyjnych i informacyjnych ukierunkowanych
na podnoszenie wiedzy i Swiadomosci w zakresie zachowania, utrzymania oraz poprawy stanu zdrowia.
Grupa pracownikow, ktéra wymaga specjalnej uwagi sg pracownicy starsi, szczegdlnie wykonujacy
prace fizyczna. Jak wynika z raportu Instytutu Medycyny Pracy charakteryzuje ich najstabsze zdrowie,
niekorzystny dla zdrowia styl zycia oraz postawa wobec zdrowia. Co jednak ciekawe, ich oczekiwania
wobec promocji zdrowia w miejscu pracy s duzel. Jednoczesnie, jak wskazujg badania CIOP-PIB, w
grupie pracownikédw w wieku pow. 60 roku zycia miejsce pracy nie jest kojarzone jako zrédto wiedzy o
zdrowiu. Co prawda pozyskanie wiedzy o tym, w jaki sposéb radzi¢ sobie z problemami zdrowotnymi
jest jedng z wyrazZniej artykutowanych potrzeb edukacyjnych, ale osoby te gtéwnie korzystajg z
informacji od lekarza, a w nastepnej kolejnosci z gazet, Internetu oraz telewizji.

Niezbedne jest zatem zachecanie pracodawcow do podejmowaniu dziatarn nakierowanych na
poprawe stanu zdrowia pracownikéw, kreowanie ws$réd nich prozdrowotnego stylu Zzycia oraz
tworzenie bezpiecznego i sprzyjajacego zdrowiu Srodowiska pracy. Konieczne wydaje sie takze
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zapewnienie im gotowych programéw dziatan na rzecz budowania zdrowia ogdlnego i dobrostanu
pracownikdw starszych.

W odpowiedzi na te potrzeby, na bazie wynikéw badan naukowych oraz doswiadczen
wynikajgcych z wczesdniejszych projektéw, w CIOP-PIB rozpoczeto opracowywanie programu edukacji
zdrowotnej dla pracownikéw starszych.

- Na poczqtku 2023 roku zostata opracowana wstepna wersja programu edukacji zdrowotnej pod
roboczym tytutem ,,Dbaj o zdrowie cate zycie!”. Obecnie program jest testowany przez pracownikow
réznych przedsiebiorstw, w celu okreslenia w jakim stopniu odpowiada on na potrzeby grupy
docelowej. Do korica 2023 r. zostanie opracowana koricowa wersja programu, ktérq udostepnimy na
stronie internetowej Instytutu do bezptatnego wykorzystania przez przedsiebiorstwa — wyjasniajg
autorki programu mgr Karolina Pawtowska-Cyprysiak i dr Katarzyna Hildt-Ciupinska z Pracowni
Fizjologii i Higieny Pracy w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Paristwowym Instytucie Badawczym.

W programie uwzgledniono nastepujgce obszary: zywienie, aktywnos¢ fizyczna i minimalizowanie
dolegliwosci - miesniowo szkieletowych. réwnowaga praca-zycie, dobrostan psychologiczny,
catozyciowe uczenie sie, zachowania prozdrowotne i antyzdrowotne oraz poczucie komfortu cieplnego
W miejscu pracy oraz dostosowania stanowiska pracy do witasnych potrzeb.

Program powstaje w ramach projektu pn. ,Opracowanie programu edukacji zdrowotnej dla
pracownikéw starszych z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy (praca umystowa, praca
fizyczna)”, realizowanego ze S$rodkéw Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025,
finansowanego przez Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;.
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