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Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Finansow

Warszawa

Szanowny Panie Ministrze,

Stosownie do art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z pbzn.
zm.), Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych przedktada propozycje
w sprawie wzrostu w 2024 roku: wynagrodzern w gospodarce narodowej, w tym
w panstwowej sferze budzetowej, minimalnego wynagrodzenia za prace oraz emerytur
i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, na nastepujacym poziomie:

- wzrost wynagrodzen w gospodarce narodowej powinien wynosi¢ nie mniej niz 15%;

- wzrost wynagrodzen w parstwowej sferze budzetowej powinien wynosi¢ nie mniej niz
24%;

- przecigtna wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace nie powinna by¢ nizsza niz
4420 zi, a wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace powinien wynosié:

- od 1 stycznia 2024 r. nie mniej niz 19,44% (o 700 zi) tj. co najmniej 4300 zi;
- od 1 lipca 2024 r. nie mniej niz 5,58% (o 240 zi) tj. co najmniej 4540 zt;

- wskaznik waloryzacji emerytur i rent powinien wynosi¢ nie mniej niz $rednioroczny
wskaznik cen towaréw i ustug w 2023 roku, o ktérym mowa w art. 89 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U.z2022r. poz. 504 z pézn. zm.), zwiekszony o co najmniej 50% realnego wzrostu
przecietnego wynagrodzenia za prace w roku 2023. OPZZ proponuje takze, aby
w przypadku gdy wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w ciggu pierwszych
szesciu miesiecy roku, w ktorym jest przeprowadzana waloryzacja przekroczy 5%
nastgpita od 1 wrzesnia druga, warunkowa waloryzacjg rent i emerytur, ktore;
mechanizm okre$la nowo zaprojektowane przepisy.

Uwzgledniajagc dodatkowo, ze ustawa budzetowa na rok 2023 przyznata
pracownikom panstwowej sfery budzetowej podwyzke wynagrodzen w wysokosci 7,8%,
przy prognozowanym przez rzad wskazniku cen towaréw i ustug konsumpcyjnych na
poziomie 112,0%, OPZZ oczekuje, ze wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowej
wzrosng w 2023 r. dodatkowo o 20%.
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Majac na uwadze art. 3 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, ktéry
przewiduje ustalenie dwoéch terminéw zmiany wysokosci ptacy minimainej, jezeli
prognozowany wskaznik inflacji wynosi co najmniej 105,0%, OPZZ postuluje niezwtoczne
rozpoczecie dyskusji w tej sprawie w Radzie Dialogu Spotecznego.

OPZZ wskazuje ponadto na koniecznos¢ pilnego wytgczenia wszystkich dodatkow
z minimalnego wynagrodzenia za prace oraz rozpoczecia w Radzie Dialogu Spotecznego
prac w przedmiocie zmiany modelu ksztattowania wynagrodzen w parstwowej sferze

budzetowe;.

OPZZ zastrzega sobie prawo korekty zaproponowanych wzrostow wynagrodzen
oraz emerytur i rent m.in. w przypadku zmiany przez strone rzadowa prognozowanych
wskaznikow makroekonomicznych stanowiacych podstawe do prac nad projektem ustawy
budzetowej na 2024 rok lub innych zdarzen, w szczeg6lnosci wptywajacych negatywnie
na dochody pracownikéw.

Z powazaniem

Przewodniczacy OPZZ “
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Piotr Ostrowski

Do wiadomosci:
- Pan tukasz Bernatowicz, Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego




