
 
          

OGŁOSZENIE 

 
 

Zarząd ZZNPL informuję, że z dniem 01.02.2023 wszedł w Spór Zbiorowy z Pracodawcą, w następujących 

tematach: 

1. Żądanie niezwłocznego podwyższenia wynagrodzenia zasadniczego wszystkim pracownikom etatowym oraz wprowadzenia 

systemu urealniania płac. 

2. Żądanie wprowadzenia dodatku w wysokości 50% indywidualnego zaszeregowania pracownika jako odpowiedniego za pracę 

świadczoną przez niego w porze nocnej. 

3. Żądanie równego traktowania pracowników zatrudnionych w oparciu o umowę o pracę oraz osób współpracujących z LOT 

AMS Sp. z o.o. w ramach kontraktów B2B i innych umów cywilnoprawnych. 

4. Żądanie uzgadniania z ZZNPL zamiaru powierzania przez LOT AMS Sp. z o. o. wykonywania pracy tymczasowej pracownikom 

agencji pracy tymczasowej oraz żądanie zaprzestania nadużywania przez pracodawcę usług świadczonych przez agencje 

zatrudnienia tymczasowego. 

5. Żądanie utworzenia w funkcjonującym hangarze 4 pomieszczenia socjalnego dostosowanego do wymogów określonych 

przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy. 

6. Żądanie wprowadzenia systemu wydawania posiłków przez stołówkę pracowniczą we wszystkich godzinach pracy personelu. 


