OGLOSZENIE

PERSONELU LOTHICZEGO

Zarzad ZZNPL informuje, ze z dniem 01.02.2023 wszedl w Spor Zbiorowy z Pracodawcg, w nastepujacych
tematach:

1. Zadanie niezwlocznego podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego wszystkim pracownikom etatowym oraz wprowadzenia
systemu urealniania plac.

2. Zadanie wprowadzenia dodatku w wysokosci 50% indywidualnego zaszeregowania pracownika jako odpowiedniego za prace
$wiadczona przez niego w porze nocnej.

3. Zadanie réwnego traktowania pracownikéw zatrudnionych w oparciu o umowe o prace oraz oséb wspélpracujacych z LOT

AMS Sp. z o.0. w ramach kontraktéw B2B i innych umoéw cywilnoprawnych.

4. Zadanie uzgadniania z ZZNPL zamiaru powierzania przez LOT AMS Sp. z o. o. wykonywania pracy tymczasowej pracownikom
agencjl pracy tymczasowej oraz zgdanie zaprzestania naduzywania przez pracodawce ustug swiadczonych przez agencje

zatrudnienia tymczasowego.

5. Zadanie utworzenia w funkcjonujacym hangarze 4 pomieszczenia socjalnego dostosowanego do wymogdw okreslonych

przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy.

0. Zadanie wprowadzenia systemu wydawania positkéw przez stotéwke pracownicza we wszystkich godzinach pracy personelu.



