Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Harmonogram szkolen realizowanych w ramach projektu
Dialog PLUS - wzmocnienie potencjatu partneréw spotecznych w procesie monitorowania
i stanowienia prawa, nr projektu FERS.04.03-1P.06-0001/23.

X Liczba . L, . L . Godzina Godzina
Lp. Tytut szkolenia . Termin Wojewddztwo Miejsce realizacji wsparcia . ) .
dni rozpoczecia | zakonczenia
Podst funkcj i Hotel Mistral, ul. St 1
1 O, s a\,Ny unkgonowanta 2 |06-07.12.2024 Mazowieckie otel Viis ra., ul. Sfoneczna &, 12:00 15:15
zwigzkéw zawodowych 05-270 Marki
Hotel P *KEES, i
2 |Skuteczne przywddztwo 2 |07-08.12.2024 Zachodniopomorskie otel Fanoramattt, szezecin, 12:00 15:15
Radosna 60
Zbi — pozi Hotel G da - Babimojska 7,
3 [cPlorowe prawo pracy = poziom 3 [13-15.12.2024  |wielkopolskie ote! Gromada - Babimojska 12:00 13:45
podstawowy 60-161 Poznan
Podstawy funkcjonowania
igzko h Hotel PZM - ul. B. P
4 |PWiazkéw zawodowych 3 (1315122024 |Lubelskie ote ul. 8. Prusa 8, 12:00 15:15
Wypalenie zawodowe — jak Lublin
przeciwdziata¢?
) Hotel T Mtyn, Kielce,
5 |Skuteczne przywédztwo 2 |16-17.12.2024 Swietokrzyskie otel eczowy ityn, Rielce 12:00 15:15
Zaktadowa 4
Hotel Mistral, ul. Stoneczna 1,
6 [Wystgpienia publiczne 2 |10-11.01.2025 Mazowieckie 05-270 Marki termin 6- 12:00 15:15
7.12.2024r.
Kodeks pracy — poziom
Hotel Tailor, Z ki
7 podsta'wc.uwy L 3 [17-19.01.2025 Warmirisko-mazurskie otel Tailor, Zeromskiego 38, 12:00 15:15
Negocjacje i komunikacja z Morag
pracodawca
Hotel Slask
8 |Wystgpienia publiczne 2 |24-25.01.2025 Dolnoslaskie ul. Oporowska 60, 53-434 12:00 15:15
Wroctaw
Ochrona danych osobowych w ) . .
Hotel Tailor, Z ki 38,
9 [kontekscie organizacji zwigzkowej 3 |24-26.01.2025 Warminsko-mazurskie Moof atlor, ceromskiego 12:00 15:15
Budowanie i integracja zespotu a®
Zbi - i Hotel Holi Park, Heroldé
10 |?Piorowe prawo pracy - poziom 3 [31.01-02.02.2025 |Mazowieckie otel Holiday Park, Heroldow 12:00 13:45
podstawowy 1B, 01-991 Warszawa
Ochrona danych osobowych w
ki ksci izacji zwigzk j Hotel Slask k -
1 ontekscie orgar.uzaql Z\I\'quZ owej 2 07-08.02.2025 Dolnoglaskie otel Slask, Oporowska 60, 53 12:00 13:45
Kreatywne rozwigzywanie 434 Wroctaw
probleméw
Podstawy rewizji finansowej i
analizy sprawozdan finansowych Hotel LaMar***, Generata
12 |przedsiebiorstw 3 [21-23.02.2025 Swietokrzyskie Wiadystawa Sikorskiego 2, 12:00 15:15
Kreatywne rozwigzywanie Kielce
problemoéw
Zbiorowe prawo pracy — poziom Hotel Tenis
13 Prawo pracy = p 3 |28.02-02.03.2025 |Opolskie 46-053 Chrzastowice 12:00 15:15
podstawowy
ul. Opolska 15
Podst funkcj i Hotel G da - Babimojska 7,
14 |- o¢stawytunkcjonowania 2 |14-15.03.2025  |wielkopolskie otel Gromada - Babimojska 12:00 15:15
zwigzkéw zawodowych 60-161 Poznan
Zbiorowe prawo pracy — poziom — Hotel Ines***, Gen. Walerego
15 3 ]28-30.03.2025 tédzkie ) . . 12:00 13:45
podstawowy Wrdéblewskiego 19/23, tédz
Mediacje i dzenie trudnych Hotel Platan 80-180 Gdarisk, ul.
16 | caradetprowadzenie trudnye 2 [04-05.04.2025  |Pomorskie ote’ ratan ansk, u 12:00 1515
rozméw Niepotomicka 36
Hotel Diament Bella Notte
Zbiorowe prawo pracy — poziom . Katowice Chorzéw, ul. Ignacego
17 prawo pracy =p 3 |04-06.04.2025  |$laskie gnaces 12:00 15:15

podstawowy

Jana Paderewskiego 35, 41-500
Chorzéw




Proces stanowienia prawa na

Hotel Fero Express, ul.

18 |poziomie krajowym 11-13.04.2025 Matopolskie Bolestawa Smiatego 60, 30-398 12:00 15:15
Organizacja pracy zespotoweij Krakow
N acie i k ikaci
;gc?accjlzalil omunikacja z Hotel Fero Express, ul.
19 [P 2 ) 25-26.04.2025 Matopolskie Bolestawa $miatego 60, 30-398 12:00 15:15
Kreatywne rozwigzywanie ,
) Krakéw
problemow
20 Media{\cje i prowadzenie trudnych 09-10.05.2025 Podlaskie Hotel Gromada tomza, le|. 12:00 15:15
rozmow Rzadowa 1, 18-400 tomza
Hotel Baranowski, ul.
21 [Skuteczne przywoddztwo 23-24.05.2025 Lubuskie Transportowa 4c, 69-100 12:00 15:15
Stubice
2 Zbiorowe prawo pracy — poziom 30.05-01.06.2025 | Dolnoslaskie Hotel Slgsk, Oporowska 60, 53- 12:00 13:45
podstawowy 434 Wroctaw
23 Pogsta\f\/y funkcjonowania 06-07.06.2025 Podkarpackie Hotel P0|%kl, Biernackiego 12, 12:00 15:15
zwigzkéw zawodowych 39-300 Mielec
24 |Podstawy funkcjonowania 13-14.06.2025 Kujawsko-pomorskie | 210 Torui, Wola zamkowa 16, 12:00 15:15
zwigzkéw zawodowych 87-100 Torun
Podstawy rewizji finansowej i
li A fi h Hotel Holi Park, Herold6
25 ana |z¥ sprawozdan inansowyc 04-06.07.2025 Mazowieckie otel Holiday Park, Heroldéw 12:00 13:45
przedsiebiorstw, w tym 1B, 01-991 Warszawa
Organizacja pracy zespotowej
Techniki radzenia sobie ze stresem Hotel LaMar***, Generata
26 |Wypalenie zawodowe — jak 04-05.07.2025 Swietokrzyskie Witadystawa Sikorskiego 2, 12:00 15:15
przeciwdziata¢? Kielce
Podstawy rewizji finansowej i .
Hotel 3 Trio Biatystok, ul.
27 |analizy sprawozdan finansowych 03-04.09.2025 Podlaskie ote rio B1atys 0_ N 12:00 15:15
o Hurtowa 3, 15-399 Biatystok
przedsiebiorstw, w tym
Techniki radzenia sobie ze stresem Hotel Vulcan***, Szczecin,
28 |Wypalenie zawodowe — jak 05-06.09.2025 Zachodniopomorskie Franciszka Ksawerego 12:00 15:15
przeciwdziataé? Druckiego-Lubeckiego 6A
Ochrona danych osobowych w
29 |kontekscie organizacji zwigzkowe;j 12-14.09.2025 Opolskie 12:00 15:15
Organizowanie pracownikow
Hotel Ines***, Gen. Walerego
30 |O i i iké 19-20.09.2025 todzkie 12:00 15:15
reanizowanie pracownixow Wrdblewskiego 19/23, t6dz
Ochrona danych osobowych w Hotel Fero Express, ul.
31 |kontekscie organizacji zwigzkowe;j 19-21.09.2025 Matopolskie Bolestawa Smiatego 60, 30-398 12:00 15:15
Skuteczne przywdédztwo Krakéw
Podstawy rewizji finansowej i
li A fi h
37 [3nalizy sprawozdan finansowyc 26-28.09.2025 Lubelskie 12:00 15:15
przedsiebiorstw, w tym
Organizacja pracy zespotowej
Ochrona danych osobowych w
. e . BUL U3 )
33 kontekscne.z organlzvaql z'\Nla.zkowe’J 09-11.10.2025 Lubuskie Hotel BU ‘VAR,' uzycka 3'5, 66 12:00 15:15
Planowanie pracy i realizacje celéw 400 Gorzéw Wielkopolski
— jak by¢ skutecznym?
Kodeks pracy — poziom
34 [podstawowy Wielkopolskie 12:00 15:15

Motywowanie innych

03-05.10.2025




35

Podstawy rewizji finansowej i
analizy sprawozdan finansowych
przedsiebiorstw, w tym

17-18.10.2025

Pomorskie

12:00

15:15

36

Kodeks pracy — poziom
podstawowy

21-22.11.2025

Podkarpackie

12:00

15:15

37

Wypalenie zawodowe — jak
przeciwdziataé?

Proces stanowienia prawa w
kontekscie prawa europejskiego i
jego implementacji na grunt
krajowy

22-23.11.2025

todzkie

Hotel Ines***, Gen. Walerego
Wrdéblewskiego 19/23, tédz

12:00

15:15

38

Proces stanowienia prawa w
kontekscie prawa europejskiego i
jego implementacji na grunt
krajowy

Planowanie pracy i realizacje celéw
— jak by¢ skutecznym?

28-30.11.2025

Pomorskie

12:00

15:15

39

Proces stanowienia prawa w
kontekscie prawa europejskiego i
jego implementacji na grunt
krajowy

Wystapienia publiczne

05-07.12.2025

Slaskie

12:00

15:15

40

Budowanie i integracja zespotu

12-13.12.2025

Mazowieckie

Holiday Inn

12:00

15:15

41

Podstawy rewizji finansowej i
analizy sprawozdan finansowych
przedsiebiorstw, w tym
Motywowanie innych

16-18.01.2026

Dolnoslgskie

12:00

15:15

42

Mediacje i prowadzenie trudnych
rozmow

09-10.01.2026

Wielkopolskie

12:00

15:15

43

Kodeks pracy — poziom
podstawowy

23-24.01.2026

Lubuskie

12:00

15:15

44

Proces stanowienia prawa na
poziomie krajowym

06-07.02.2026

Lubelskie

12:00

15:15

45

Negocjacje i komunikacja z
pracodawca
Budowanie i integracja zespotu

20-22.02.2026

Lubuskie

12:00

15:15

46

Proces stanowienia prawa w
kontekscie prawa europejskiego i
jego implementacji na grunt
krajowy

Techniki radzenia sobie ze stresem

06-07.03.2026

Kujawsko-pomorskie

12:00

15:15

47

Proces stanowienia prawa na
poziomie krajowym
Techniki radzenia sobie ze stresem

20-22.03.2026

Mazowieckie

Holiday Inn

12:00

15:15

48

Organizowanie pracownikow

10-11.04.2026

Dolnoslaskie

12:00

15:15




49

Organizowanie pracownikéw

17-18.04.2026

Wielkopolskie

12:00

15:15

50

Proces stanowienia prawa w
kontekscie prawa europejskiego i
jego implementacji na grunt
krajowy

Planowanie pracy i realizacje celéw
— jak by¢ skutecznym?

24-26.04.2026

Podlaskie

12:00

15:15

51

Podstawy funkcjonowania
zwigzkéw zawodowych

08-09.05.2026

Warmirisko-mazurskie

Hotel Tailor, Zeromskiego 38,
Morag

12:00

15:15

52

Proces stanowienia prawa na
poziomie krajowym

15-16.05.2026

Swietokrzyskie

Hotel LaMar***, Generata
Witadystawa Sikorskiego 2,
Kielce

12:00

15:15

53

Planowanie pracy i realizacje celéw
— jak by¢ skutecznym?

22-23.05.2026

toédzkie

Hotel Ines***, Gen. Walerego
Wréblewskiego 19/23, £t6dz

12:00

15:15

54

Organizowanie pracownikow
Organizacja pracy zespotowej

22-24.05.2026

Podkarpackie

12:00

15:15

55

Kodeks pracy — poziom
podstawowy

Negocjacje i komunikacja z
pracodawca

29-31.05.2026

Kujawsko-pomorskie

12:00

15:15

56

Podstawy funkcjonowania
zwigzkéw zawodowych

12-13.06.2026

Matopolskie

12:00

15:15

57

Skuteczne przywdédztwo
Motywowanie innych

19-21.06.2026

Slaskie

12:00

15:15

58

Proces stanowienia prawa w
kontekscie prawa europejskiego i
jego implementacji na grunt
krajowy

Wystapienia publiczne

26-28.06.2026

Dolnoslaskie

12:00

15:15

59

Proces stanowienia prawa w
kontekscie prawa europejskiego i
jego implementacji na grunt
krajowy

Techniki radzenia sobie ze stresem

03-04.07.2026

Warmirnsko-mazurskie

Hotel Tailor, Zeromskiego 38,
Morag

12:00

15:15

60

Proces stanowienia prawa na
poziomie krajowym

28-29.08.2026

Zachodniopomorskie

Hotel Vulcan***, Szczecin,
Franciszka Ksawerego
Druckiego-Lubeckiego 6A

12:00

15:15

61

Motywowanie innych
Wypalenie zawodowe — jak
przeciwdziataé?

11-12.09.2026

Opolskie

12:00

15:15

62

Mediacje i prowadzenie trudnych
rozmoéw

18-19.09.2026

Lubelskie

12:00

15:15

63

Ochrona danych osobowych w
kontekscie organizacji zwigzkowej
Budowanie i integracja zespotu

04-06.06.2026

Kujawsko-pomorskie

12:00

15:15




Podstawy rewizji finansowej i
analizy sprawozdan finansowych

64 [przedsiebiorstw, w tym 18-20.09.2026 Slaskie 12:00 15:15
Kreatywne rozwigzywanie
problemow
Ochrona danych osobowych w
kontekeci izacii zwiazk .
65 onterscie organizacy zwigzkowe 25-27.09.2026 Mazowieckie Holiday Inn 12:00 15:15

Mediacje i prowadzenie trudnych
rozmow




