Stanowisko
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Kielcach
zdnia 12 czerwca 2026 .

W sprawie wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2027 r.

§1

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Kielcach poddata analizie propozycje Rady
Ministrow z dnia 9 czerwca 2026 r. dotyczace ustalenia wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2027 r., a takze wynagrodzenia w paristwowej sferze
budzetowe;j.

Rada Ministrow zaproponowata ustalenie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace od 1 stycznia 2027 r. na poziomie 4 950 zt, co oznacza wzrost 0 144 zt w stosunku
do kwoty obowigzujgcej w 2026 r. (4 806 zt), tj. 0 3,0%. Jednoczes$nie zaproponowano
ustalenie Sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzed w parstwowej sferze
budzetowejw 2027 r. na poziomie 103%.

§2.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Kielcach podkresdla, ze zaréwno
wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowej, jak i minimalne wynagrodzenie za prace
majg istotne znaczenie ekonomiczne. Stanowig wazny element réwnowagi rynku pracy
oraz ksztattowania popytu wewnetrznego.

Ich wzrost wzmacnia dochody gospodarstw domowych i wspiera stabilny rozwdgj
gospodarczy. Wyzsze dochody pracownikéw przektadajg sie na wzrost konsumpcii,
zwigkszajgc popyt na towary i ustugi oferowane przez przedsiebiorcow, w szczegdlnosci
z sektora mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw.

Stabilny wzrost wynagrodzen zwieksza przewidywalnosc popytu krajowego, co maistotne
znaczenie dla planowania dziatalnosci gospodarczej oraz ograniczania ryzyka
prowadzenia dziatalnosci, zwtaszcza przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce na rynku
krajowym.

Odpowiedni poziom wynagrodzen stanowi zatem nie tylko instrument polityki spotecznej,
lecz réwniez czynnik sprzyjajgcy rozwojowi przedsiebiorczos$ci i wzmacniajacy stabilnosc
gospodarczg panstwa.



§3.

Podkreslenia wymaga, ze zgodnie z art. 68 i art. 70 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
panstwo jest zobowigzane do zapewnienia obywatelom dostepu do ustug publicznych
o odpowiedniej jakosci.

Realizacja tego obowigzkéw wymaga zapewniania adekwatnego poziomu wynagrodzen
pracownikéw sektora publicznego, w tym pracownikéw jednostek samorzgdu
terytorialnego, ktérych zaangazowanie i profesjonalizm w sposdéb bezposredni decyduja
o0 jakosci i dostepnosci ustug publicznych $wiadczonych na rzecz obywateli
i przedsiebiorcow.

Zbyt niskie wynagrodzenia ostabiaja bowiem zdolno$¢ panstwa i samorzadu do
wykonywania zadan publicznych, takich jak ochrona zdrowia, edukacja czy zapewnienie
bezpieczeristwa wewnetrznego, w sposob ciagty, efektywny i zgodny z prawem.

Sprawne funkcjonowanie instytucji publicznych ma jednoczesnie istotne znaczenie dla
warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Terminowos$c¢ i efektywnosé dziatan
administracji publicznej, dostep do wykwalifikowanych kadr oraz stabilnosé
funkcjonowania panstwa wptywajg na poziom kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, przewidywalnosé otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
konkurencyjnosc¢ polskich przedsiebiorstw.

Niedobory kadrowe i wysoka rotacja pracownikéw sektora publicznego mogag prowadzic
do wydtuzania procedur administracyjnych, obnizenia jakosci ustug publicznych oraz
wzrostu obcigzen ponoszonych przez przedsiebiorcow.

§4.

Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego w Kielcach zwraca uwage na postepujace
zjawisko sptaszczenia wynagrodzen w sektorze publicznym, polegajace na zmniejszaniu
relacji pomiedzy wynagrodzeniami pracownikéw o réznym poziomie kwalifikacji
i odpowiedzialnosci.

Zjawisko to ostabia motywacyjny charakter systemu wynagrodzen oraz utrudnia
pozyskiwanie i utrzymanie wysoko wykwalifikowanej kadry.

W zwigzku z powyzszym WRDS w Kielcach uznaje za konieczne pilne podjecie —w dialogu
spotecznym - dziatan zmierzajgcych do przeciwdziatania dalszemu sptaszczaniu
struktury wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowej oraz do zapewnienia wtasciwych
relacji ptacowych pomiedzy poszczegdlnymi grupami stanowisk.

§ 5.

Jednoczesnie Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego w Kielcach podkresla, ze panstwo,
zatrudniajgce w sektorze publicznym setki tysiecy pracownikéw, powinno stanowi¢ wzor
odpowiedzialnego i stabilnego pracodawcy dla sektora prywatnego.

W szczegolnosci nalezy uwzglednié, 2ze wspétczesne wyzwania zwigzane
z transformacjg klimatycznag i cyfrowa, a takze rosngcymi wyzwaniami w zakresie
bezpieczenstwa i obronnosci paristwa, wymagajg coraz bardziej profesjonalnych ustug
publicznych oraz wysoko wykwalifikowanej kadry w administracji rzadowe;j
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i samorzadowej. Kadra ta odgrywa kluczowg role w utrzymaniu ciggtosci dziatania
panstwa oraz jego zdolnosci do reagowania na zagrozenia o charakterze kryzysowym.

§6.

Strona pracownikow zauwaza, ze propozycja Rady Ministréw w zakresie minimalnego
wynagrodzenia za prace jest niewystarczajgca z punktu widzenia zapewnienia godziwego
poziomu zycia pracownikéw oraz adekwatnej rekompensaty za wzrost kosztéw
utrzymania.

Z kolei strona pracodawcow zwraca uwage na koniecznos¢ uwzglednienia wptywu tempa
wzrostu wynagrodzenia minimalnego na koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
poziom zatrudnienia oraz stabilnos¢ finanséw publicznych.

Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego w Kielcach odnotowuje powyzsze propozycje.
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