Pracuje legalnie

OCHRONA PRACY
KOBIET I MLODOCIANYCH

Pracuj i zatrudniaj legalnie



PRACODAWCO, PAMIETAJ, ZE MASZ WIELE OBOWIAZKOW

ZWIAZANYCH Z ZATRUDNIANIEM KOBIET W CIAZY!
Kobiety w cigzy nie wolno:

m zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych;

m zatrudnia¢ w porze nocnej;

m zatrudniaé w systemie rGwnowaznym czasu pracy powy-

zej 8 godz. na dobe;
m zatrudniac w systemie przerywanego czasu pracy;
m delegowac poza state miejsce pracy.

Wyjatek!

Za zgoda pracownicy mozna kobiete w cigzy delego-
wac poza state miejsce pracy oraz zatrudniac w syste-
mie przerywanego czasu pracy.

UWAGA! Zatrudniajac kobiete w cigzy w porze nocnej
na okres jej cigzy, jestes obowigzany pracodawco zmienic jej
rozkfad czasu pracy w sposéb umozliwiajacy wykonywanie
pracy poza porg nocng, a jezeli jest to niemozliwe lub nie-
celowe, przenie$c jg do innej pracy, ktérej wykonywanie nie
wymaga pracy w porze nocne;j.

W razie gdy nie masz takiej mozliwosci jestes zobowiaza-
ny zwolni¢ kobiete w cigzy z obowigzku swiadczenia pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Przyktad

Pracownica pracuje w ruchu ciaggtym. Wedtug rozkta-
du czasu pracy w 4-tygodniowym okresie rozliczeniowym
ma ona do przepracowania dwa dniz przedtuzong do 12 godz.
norma czasu pracy. Jezeli pracownica zatrudniona w ruchu
ciagtym jest w cigzy, obejmuje ja ograniczenie dobowej nor-
my czasu pracy.

Oznacza to, ze nie moze ona wykonywac pracy w przedtu-
zonych dniéwkach, a jej maksymalny dobowy wymiar czasu
pracy wynosi 8 godz. Za nieprzepracowane godziny w ustalo-
nych dniach zachowa ona jednak prawo do wynagrodzenia.
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Przedtuzenie umowy do dnia porodu

Pracodawco, pamietaj, ze umowa o prace zawarta na czas
okreslony albo na okres prébny przekraczajacy 1 mies., ktéra
ulegtaby rozwigzaniu po uptywie 3 mies. ciazy, ulega prze-
dtuzeniu do dnia porodu.

UWAGA! Termin uptywu trzeciego miesiaca cigzy (art.
177 § 3 Kp) oblicza sie w rdwnej miary miesigcach ksiezyco-
wych (28 dni) - Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 grudnia
2002 r., | PK 33/02.

Zwolnienie na badania lekarskie

Masz obowiazek zwolni¢ ciezarng pracownice od pracy
na zalecone przez lekarza badania lekarskie wykonywane
w zwigzku z cigza, jezeli badania te nie mogg by¢ przepro-
wadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci pra-
cownica ma prawo do wynagrodzenia.




W wykazie prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodli-
wych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziec-
ko piersig znajdziemy m.in.: prace zwigzane z nadmiernym
wysitkiem fizycznym, w tym z recznym transportem cieza-
réw, prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym,
w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu oraz prace gro-
z3ce ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi [3]*.

PRACE TRANSPORTOWE WYKONYWANE PRZEZ KOBIETY [2]

Indywidualne dzwiganie w ograniczonym zakresie

m Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez
jedna kobiete nie moze przekraczaé: 12 kg przy pracy sta-
tej oraz 20 kg przy pracy dorywczej.

m Jezeli przedmioty s3 przenoszone przez jedna kobiete na
odlegtos¢ przekraczajaca 25 m, to masa przenoszonych
przedmiotéw nie moze przekraczac 12 kg.

Zespotowe dzwiganie w ograniczonym zakresie

m Przenoszenie przez kobiety przedmiotdéw, ktérych dtugosé
przekracza 4 m oraz masa 20 kg, powinno odbywac sie ze-
spotowo, pod warunkiem, aby na jedng pracownice przy-
padata masa nieprzekraczajaca przy pracy statej 10 kg,
a przy pracy dorywczej 17 kg.

Praca dorywcza to praca wykonywana do 4 razy na godz.,

jezeli taczny czas takiej pracy nie przekracza 4 godz.

nadobe.

m Niedopuszczalne jest zespotowe reczne przemieszczanie
przedmiotéw przez kobiety na odlegtos¢ przekraczajaca
25 m lub o masie przekraczajacej 200 kg.

PRZEMIESZCZANIE MATERIALOW | tADUNKOW

Przemieszczanie materiatow szkodliwych i niebezpiecznych
Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jedng pra-

cownice materiatéw ciektych — goracych, zracych albo

* — podstawa prawna, patrz ostatnia strona



o wihasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa
wraz z naczyniem i uchwytem przekracza 10 kg.

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym,

w tym z recznym transportem ciezaréw [3]

Dla kobiet w cigzy niedopuszczalne sa np.:

m wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigze-
nia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmia-
ne robocza, a przy pracy dorywczej 7,5 kJ/min;

m reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie
przekraczajacej 3 kg;

m reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két
sterowniczych, itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie
sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy statej
i 25 N przy pracy dorywczej;

b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej
i 12,5 N przy pracy dorywczej;

W reczne przenoszenie materiatéw ciektych — goracych, zra-
cych lub o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

W reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztat-
tach okragtych oraz udziat w zespotowym przemieszcza-
niu przedmiotéw;

W prace W pozycji wymuszonej;

W prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godz. w cza-
sie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony w pozy-
¢ji stojacej nie moze jednorazowo przekraczac 15 min.
po ktérym to czasie powinna nastapi¢ 15-min. przerwa;

m prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacz-
nym czasie przekraczajagcym 8 godz. na dobe, przy czym
czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie
moze jednorazowo przekracza¢ 50 min., po ktérym to cza-
sie powinna nastapic¢ co najmniej 10-min. przerwa, wlicza-
na do czasu pracy.



Dla kobiet karmigcych dziecko piersig niedopuszczalne sa:

m wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigze-
nia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmia-
ne robocza, a przy pracy dorywczej — 12,5 kJ/min;

m reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o ma-
sie przekraczajacej: 6 kg — przy pracy statej, a 10 kg — przy
pracy dorywczej;

m reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb,
két sterowniczych itp.), przy ktérej jest wymagane uzy-
cie sity przekraczajacej 25N
przy pracy stateji 50 N przy pracy dorywczej.

10 N przy pracy statej i 25 N przy
pracy dorywczej;

W reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczaja-
cej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m lub na odlegtos¢ prze-
kraczajaca 25 m;

W reczne przenoszenie materiatéw ciektych — goracych, zra-
cych lub o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia nie-
dopuszczalne sa:

m prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warun-
kach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena sred-
nia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac,
jest wiekszy od 1,0;

m prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach,
w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca tych prac,
jest mniejszy od 1,0;

m prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach pa-
rametréw mikroklimatu, szczegélnie przy wystepowaniu
nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie prze-



kraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co
najmniej 15-min. adaptacji w pomieszczeniu o tempera-
turze posredniej.

Dla kobiet w cigzy niedopuszczalne sa:

m prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godz. dobowego
lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w prze-
pisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 65 dB;

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB;

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartosc¢
110dB [4];

m prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy,
ktérego réwnowazny poziom cisnienia akustycznego sko-
rygowany charakterystyka czestotliwosciowg G, odniesio-
ny do 8-godz. dobowego lub przecietnego tygodniowe-
go, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy, przekracza warto$¢ 86 dB;

m prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy,
ktérego:

a) rbwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pa-
smach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych
od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godz. dobowe-
go lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy;

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego
w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych
od 10 kHz do 40 kHz;

m przekraczajg wartosci okreslone w tabeli [2];

m wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogél-
nym oddziatywaniu na organizm cztowieka.



WYKAZ PRAC

PRACE NARAZAJACE NA DZIALANIE POLA ELEKTROMAGNE-
TYCZNEGO O CZESTOTLIWOSCI OD 0 HZ DO 300 GHZ ORAZ
PROMIENIOWANIA JONIZUJACEGO

Dla kobiet w cigzy niedopuszczalne sa:

m prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o nateze-
niach przekraczajacych wartosci dla strefy bezpiecznej,
okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia w Srodowisku pracy;

m prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-
jace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

Dla kobiet karmiacych dziecko piersig niedopuszczalne sg
prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizuja-
ce okreslone w przepisach Prawa atomowego.

PRACE W PODWYZSZONYM LUB OBNIZONYM CISNIENIU
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig nie-
dopuszczalne sa:
m prace nurkéw;
m prace w zbiornikach cisnieniowych;
m wszystkie prace w warun-
kach podwyzszonego lub obnizo-
nego cisnienia.

PRACE W KONTAKCIE ZE SZKO-
DLIWYMI CZYNNIKAMI BIO-
LOGICZNYMI

Dla kobiet w cigzy i kobiet kar-
migcych dziecko piersig niedo-
puszczalne sa:
m prace stwarzajace ryzyko

zakazenia: wirusem zapale-

nia watroby typu B, wiru-

sem ospy wietrznej i potpa-




$ca, wirusem r6zyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazma;

m prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami za-
kaznymi lub inwazyjnymi.

PRACE W NARAZENIU NA DZIALANIE SZKODLIWYCH SUB-
STANCJI CHEMICZNYCH

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia nie-
dopuszczalne sa:

W prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotwoérczych
i 0 prawdopodobnym dziataniu rakotwérczym, okreslo-
nym w odrebnych przepisach [4];

W prace w narazeniu na substancje chemiczne niezalez-
nie od ich stezenia w srodowisku pracy, np.: leki cyto-
statyczne, mangan, syntetyczne estrogeny i proge-
sterony, tlenek wegla, otéw i jego zwiazki organiczne
i nieorganiczne, rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

m prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw orga-
nicznych, jezeli ich stezenia w srodowisku pracy przekra-
Czajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen [5].

PRACE GROZACE CIEZKIMI URAZAMI FIZYCZNYMI LUB
PSYCHICZNYMI
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia nie-

dopuszczalne sa:

m prace w wykopach, w zbiornikach i kanatach;

m prace pod ziemia w kopalniach;

B prace w wymuszonym rytmie pracy (na przykfad przy tasmie);

m inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego
lub psychicznego, w tym: gaszenie pozaréw, udziat w ak-
cjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awa-
rii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju
zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikdw.
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Dla kobiet w cigzy prace na wysokosci niedopuszczalne sa:
m poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, majacymi petne zabezpiecze-
nie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania srodkow
ochrony indywidualnej przed upadkiem);
m wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

Szczegotowy katalog prac zakazanych kobietom w cia-
zy znajduje sie w rozdziale 1 ustepu 2 Wykazu, stano-
wigcego zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciazli-
wych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia ko-
biet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia.



MLODOCIANYM JEST 0SOBA, KTORA UKONCZYLA 15 LAT,
A NIE PRZEKROCZYLA 18 LAT.
Wolno zatrudni¢ mtodocianych, ktérzy:
m ukonczyli o$mioletnia szkote podstawowa;
m przedstawig $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze pra-
ca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

Wyjatkowo dopuszczalne jest zatrudnienie oséb:

m ktore ukonczyty 15 lat i nie ukofczyty osmioletniej szko-
ty podstawowe;j;

m niemajacych 15 lat, ktére ukonczyty osmioletnia szko-
te podstawowa;

m niemajacych 15 lat, ktdre nie ukoriczyty o$mioletniej szko-
ty podstawowe;j.
Wyjatki wskazane powyzej szerzej uregulowane zostaty

w Kodeksie pracy [1].

Szkolenia w dziedzinie bhp

Pracodawco, pamietaj, ze masz bezwzgledny obowia-
zek przeszkoli¢ mtodocianego, tak jak kazdego innego pra-
cownika w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Szko-
lenia z zakresu bhp obejmuja:
m szkolenie wstepne:

m instruktaz ogélny;

m instruktaz stanowiskowy;
m szkolenie okresowe:

m pierwsze szkolenie w ciagu 12 mies. od podje

cia zatrudnienia;
m co 3 lata na stanowiskach robotniczych.

Ochrona zdrowia
Pamietaj, pracodawco, ze zatrudniajac pracownika mto-
docianego, nalezy:



m przestrzegac krétszych norm czasu pracy, w tym przerw
W pracy;

m poddac go wstepnym, okresowym i kontrolnym bada-
niom lekarskim;

m przeszkoli¢ go w dziedzinie bhp, tj. przeprowadzi¢ szkole-
nie wstepne (instruktaz ogélny i stanowiskowy) oraz szko-
lenie okresowe;

m udziela¢ mu urlopéw wypoczynkowych i bezptatnych;

m zapewni¢ mu szczeg6lng ochrone zdrowia podczas pracy,
uwzgledniajac ryzyko wynikajace z jego braku doswiad-
czenia i nieSwiadomosci potencjalnych zagrozen;

m zapewni¢ mu prace w warunkach niestwarzajacych zagro-
zen dla bezpieczenstwa i zdrowia;

m zapewni¢ mu nadzér nauczycieli i instruktoréw praktycz-
nej nauki zawodu;

m informowac go o zagrozeniach i ryzyku zawodowym;

m organizowaé mu przerwy w pracy w celu odpoczynku
w warunkach odizolowania od czynnikéw ucigzliwych
i szkodliwych dla zdrowia;

m sporzadzi¢ wykaz prac wzbronionych mfodocianym oraz
prac wzbronionych, przy ktérych zezwala sie na zatrudnianie
mtodocianych w celu odbycia przygotowania zawodowego;

m sprawdzi¢ wykaz lekkich prac, po uzyskaniu zgody lekarza
wykonujacego zadania stuzby medycyny pracy. Wykaz ten
wymaga zatwierdzenia przez wiasciwego inspektora pracy.

ze nie wolno zatrudnia¢ pra-
cownika mtodocianego w godzinach nadliczbowych

i W porze nocnej.

Czas pracy

Skrécone normy czasu pracy sg uzasadnione potrzeba za-
pewnienia dtuzszego odpoczynku mtodemu, rozwijajacemu
sie organizmowi. Czas pracy mtodocianych wynosi: do 16
lat— 6 godz. na dobe, a powyzej 16 lat — 8 godz. na dobe.
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Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki
w wymiarze wynikajacym z obowiazkowego progra-
mu zajec szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie
ona w godzinach pracy.

Nadgodziny i pora nocna

Mtodocianego nie mozesz zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej. Zakaz ten obejmu-
je wszystkich mtodocianych, a wiec zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego, jak i przy pracach lekkich.
Z zakazu pracy w godzinach nadliczbowych wyptywa tez za-
kaz pracy w niedziele i Swieta, jezeli praca w te dni spowodu-
je przekroczenie tygodniowej normy czasu pracy.

Poranocna
Pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy godzi-
nami 22.00 a 6.00 rano.

Przerwa w pracy
Pracodawco, pamietaj, ze masz obowiazek:

m udzieli¢ mfodocianemu przerwy w pracy obejmujacej pore
nocny, ktéra wynosi 14 godz., a w kazdym tygodniu pra-
wo do co najmniej 48 godz. nieprzerwanego odpoczyn-
ku, ktéry powinien obejmowac niedziele;




m jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuz-
szy niz 4,5 godz. udzieli¢ mu przerwy w pracy trwajacej
nieprzerwanie 30 min.

Urlopy wypoczynkowe i bezptatne

Pracownik mtodociany ma prawo do urlopu w wymiarze:

m z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy
— 12 dni roboczych;
m po roku pracy - 26 dni.

Po przepracowaniu roku mtodociany ma prawo do urlo-
pu w wymiarze 38 dni roboczych (12+26). Wymiar kazde-
go nastepnego urlopu wypoczynkowego wynosi 26 dni
roboczych, az do roku, w ktédrym mtodociany konczy 18
lat. W roku kalendarzowym, w ktérym mtodociany konczy
18lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych,
jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukoriczeniem 18 lat.

Jezeli mtodociany uczeszcza do szkoty, masz obowiazek
udzieli¢ mu urlopu w okresie ferii szkolnych.

Urlop bezptatny

Jestes obowigzany na wniosek mtodociane-
go - ucznia szkoty dla pracujacych, udzieli¢ mu w okresie
ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nieprze-
kraczajacym tacznie z urlopem wypoczynkowym 2 mies.

Prace wzbronione mtodocianym
Wykaz prac wzbronionych [5], obejmuje prace, przy kté-
rych wystepuija czynniki szkodliwe dla zdrowia i niebezpiecz-
ne oraz prace szczego6lnie uciazliwe i zagrazajace prawidto-
wemu rozwojowi psychicznemu. Sa to prace:
® zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszo-
Nng pozycjq ciata oraz zagrazajgce prawidtowemu rozwo-
jowi psychicznemu;
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® w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdéw chemicz-
nych, fizycznych i biologicznych, stwarzajace zagroze-
nie wypadkowe.

UWAGA! W ustaleniu prac wzbronionych musi uczest-
niczy¢ lekarz sprawujacy profilaktyczna opieke zdrowotng
nad mtodocianym.

Pracodawco, pamietaj!

Masz obowigzek sporzadzi¢ wykaz prac:

m wzbronionych mtodocianym;

m wzbronionych mtodocianym; przy ktérych zezwala sie na
zatrudnianie mfodocianych w celu odbycia przygotowa-
nia zawodowego.

Wykaz prac wzbronionych mfo-

docianym i stanowisk pracy, na

ktérych sa wykonywane te pra-
ce, zamieszcza sie w widocz- -
nym miejscu, w kazdej ko- 2} )
marce organizacyjnej, :

w ktérej sg zatrudnia-

ni mfodociani.




1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.z 2018
r. poz. 917, ze zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2000 r. w sprawie bhp przy recznych pracach
transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysit-
kiem fizycznym (Dz. U.z 2018 r. poz. 1139).

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 .
w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmia-
cych dziecko piersig (Dz. U.z 2017 r. poz. 796).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia
12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w sro-
dowisku pracy (Dz. U.z 2018 r., poz. 1286).

5. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 24 sierpnia
2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mfodocianym
i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac
(Dz.U.z 2016 r. poz. 1509).
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