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Zespolu Traojstronnego ds. Branzy Energetycznej

Warszawa 09 marca 2026 r.

Sz.P.
Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Sz.P.

Grzegorz Wrona

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Aktywow
Panstwowych

Wspolprzewodniczacy

Zespolu Trojstronnego ds. Branzy Energetycznej
oraz Zespolu Tréjstronnego ds. Branzy Wegla
Brunatnego

Szanowni Panstwo,

Reprezentujac Strone Spoteczng Zespotu Trojstronnego ds. Branzy Energetycznej
informuj¢, iz po dokonaniu analiz i podsumowaniu efektow dotychczasowych rozméw, tak na forum
Zespotu Trojstronnego jak 1 na forum poszczegolnych Grup Energetycznych, Centrale Zwigzkowe
reprezentujace Stron¢ Spoleczng Zespolu Trdjstronnego ds. Branzy Energetycznej rozpoczely
procedure majaca na celu przeksztalcenie swojej reprezentacji w Komitet Protestacyjno-Strajkowy.
Zadamy:

1. Podjeciarealnych rozmow na temat zagwarantowania skutecznej ochrony praw Pracownikow
branzy energetycznej.

2. Poszanowania tych praw, w szczeg6lno$ci uprawnien wynikajacych z obowigzujacych u
pracodawcow aktow zakladowego prawa pracy potwierdzonych podpisanym 22 pazdziernika
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2024 r. ,,Porozumieniem dotyczacym stabilnych i1 bezpiecznych warunkéw pracy i placy
pracownikow na okoliczno$¢ przejs¢ zaktadow lub ich czgéci dokonywanych w ramach
przygotowania procesu transformacji sektora elektroenergetycznego i branzy goérnictwa
wegla brunatnego, wydzielania wytworczych 1 wydobywczych aktywow weglowych”.

Konstytucja RP gwarantuje zwigzkom zawodowym prawo do organizowania strajkow
pracowniczych i innych akcji protestacyjnych (art. 59 ust. 3). Zrzeszone w Komitecie Centrale
zrzeszajg zakladowe organizacje zwigzkowe, ktérych cztonkéw dotykaja nizej opisane problemy
1 nieprawidtowosci. W reakcji na te problemy organizacje tworzgce Komitet wziety na siebie zadanie
nawigzania kontaktu z najwyzszym poziomem decyzyjnym dla sektora energetycznego w Polsce, to
jest z Panstwem, celem zwrdcenia uwagi na te problemy i1 podjecia proby wypracowania rozwigzan
mogacych zapewni¢ spokoj spoteczny. Czynimy to, bowiem uwazamy, ze z uwagi na strategiczng
rolg tego sektora, na ktory dodatkowg presje naklada sytuacja migedzynarodowa i polityka UE, nie
jest w niczyim interesie dopuszczenie do wybuchu niepokojow spotecznych Pracownikéw, a tym
bardziej — do strajkéw na poziomie poszczegolnych zaktadow pracy.

Niestety nasze dotychczasowe proby prowadzenia z Panstwem dialogu na forum Zespotu
Trojstronnego ds. Branzy Energetycznej oraz Zespotu Trojstronnego ds. Branzy Wegla Brunatnego
nie s3 nawet ignorowane, ale wrecz spotykaja si¢ z wyraznym oporem.

W relacjach zbiorowych niewykonywanie przyjetych zobowigzan moze stanowi¢ podstawe
do wszczecia procedury przewidzianej w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych. Prowadzenie sporéw zbiorowych, ze strajkiem wiacznie, stanowi konstytucyjne prawo
zatog pracowniczych. Jeste§my $wiadomi ostatecznos$ci takich dziatan, jednak brak reakcji ze strony
ministerstw oraz kierownictwa grup kapitatlowych nie pozostawia nam innego wyboru.

Przypominamy, ze nadal nierozwigzane pozostaja kluczowe kwestie, w tym:

1. Calkowity brak zainteresowania problemem Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikow Branzy Energetycznej ze strony pracodawcow oraz Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

2. Brak tzw. Porozumienia na przedpolu oraz Umowy spotecznej dla obszarow dystrybucji,
obrotu i ciepta.

3. Brak mozliwosci w sprawie przystapienia kolejnych podmiotéw do Zwiazku
Pracodawcéw Energetyki Polskie;.

4. Brak Umowy spolecznej dla wytworcow energii elektrycznej i kopaln wegla brunatnego.
5. Brak decyzji w sprawie przystapienia kolejnych podmiotow do wskazanych dokumentow.

6. Brak rzeczywistego dialogu spotecznego na poziomie kierownictwa poszczegdlnych grup
kapitatowych (PGE, ENEA, TAURON, ENERGA).

7. Odstapienie przez ENEA Wytwarzanie Sp. z 0.0. od stosowania przepisoéw PUZP, co
stanowi naruszenie ,,Porozumienia dotyczacego stabilnych i bezpiecznych warunkow
pracy i ptacy pracownikow na okoliczno$¢ przej$¢ zaktadow lub ich czesci dokonywanych
w ramach przygotowania procesu transformacji sektora elektroenergetycznego i branzy



goérnictwa wegla brunatnego, wydzielania wytworczych 1 wydobywczych aktywow
weglowych”.

8. Brak mozliwosci przystosowania przepisow zbiorowego prawa pracy (PUZP) do
standardow miedzynarodowych i wymogoéw unijnych dotyczacych dialogu spotecznego.

Na szczeg6lng uwage zastuguje problem Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy oraz
blokowanie mozliwosci przystepowania do Zwigzku Pracodawcow Energetyki Polskiej spotek
wydzielanych w ramach kolejnych restrukturyzacji grup kapitatowych, co w przysztosci wykluczy
objecie ich uktadem. Sg to dziatania sprzeczne z wigzacym Polske prawem europejskim. Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej (Dz. U. UE. L. z 2022 r. Nr 275, str. 33)
w art. 4 ust. 2 zd. I stanowi, ze ,,kazde panstwo cztonkowskie, w ktorym wskaznik zasiegu rokowan
zbiorowych jest ponizej progu 80 %, ustanawia ramy warunkow sprzyjajqcych rokowaniom
zbiorowym, w drodze ustawy po konsultacji z partnerami spotecznymi albo w drodze porozumienia
znim”.

Kwestia zwigzania panstw cztonkowskich dyrektywami jest przesadzona w orzecznictwie
ETS. Zagadnienie to omowit zwiezle SN w wyroku z 24.06.2014 r., I CSK 392/13, LEX nr 1532770,
gdzie czytamy ze ,, Dyrektywy wywotujq jednak skutki prawne od chwili ich wejscia w Zycie, tj. od tej
chwili wigzg panstwa czlonkowskie co do wskazanego w nich rezultatu (art. 288 TFUE, poprzednio
art. 249 TWE). Panstwa cztonkowskie powinny wigc, zgodnie z zasadq lojalnosci zawartq w art. 4
ust. 3 TUE (poprzednio art. 10 TWE) nie tylko powstrzymywac si¢ w tym okresie od wydawania
przepisow, ktore moglyby powaznie zagrozic¢ osiggnigciu rezultatow przewidzianych przez dyrektywe
(obowiqzek negatywny), ale takze podjgc wszelkie dziatania konieczne do zapewnienia wykonania
zobowigzan wynikajgcych z prawa unijnego (obowigzek pozytywny), ktore spoczywajg na wszystkich
organach panstwa, w tym na sqgdach (wyroki ETS: dnia 8 pazdziernika 1987 r. w sprawie 80/86
Kolpinghuis Nijmegen, ECR 1987, s. 3969, pkt 12; z dnia 18 grudnia 1997 r. w sprawie C-129/96
Inter- Environnement Wallonie, ECR 1997, s. 1-7411, pkt 40; w sprawach potgczonych Pfeiffer i in.,
pkt 110, z dnia 2 czerwca 2005 r. w sprawie C-15/04 Koppensteiner, ECR 2005, s. I-4855, pkt 33)”.

Pojecie panstwa nalezy przy tym rozumie¢ szeroko. ,,Mozna powota¢ sie na bezwarunkowe
i wystarczajgco precyzyjne przepisy dyrektywy wobec organizacji lub instytucji, ktore podlegajg
wladzy lub kontroli panstwa” (Wyrok TS Z 12.07.1990 R., C-188/89, A. Foster I Inni V. British Gas
Plc, ECR 1990, Nr 7, Poz. 1-3313, Wyrok TS Z 11.04.2024 R., C-316/22, Gabel Industria Tessile Spa
I Canavesi Spa przeciwko A2a Energia Spa I In., LEX Nr 3703936).

A zatem zaréwno kontrolowane przez Skarb Panstwa spotki z sektora energetycznego, jak
1 organy wladzy panstwowej w Polsce powinny by¢ uznane za podmiot wobec ktérego dyrektywy sa
skuteczne 1 ktore powinny powstrzymac si¢ od dziatan sprzecznych z celem dyrektywy.

Opor pracodawcow wobec rozmoé6w na temat zawarcia ponadzaktadowego ukladu
zbiorowego pracy i wobec perspektywicznej nawet mozliwosci objecia nim szeregu pracodawcow
tworzonych w grupach, jednoznacznie prowadzi do stanu sprzecznego z tym, ktory zostat uznany za
pozadany na podstawie art. 4 ust. 2 zd. I Dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii
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Europejskiej (Dz. U. UE. L. z 2022 r. Nr 275, str. 33). Tym samym dzialanie te nalezy uzna¢ za
niedopuszczalne.

Oczekujemy niezwlocznej reakcji 1 stanowiska w przedmiotowej sprawie, celem dokonania
uzgodnien zgodnych z zatozeniami.

W dalszym ciaggu liczymy na konstruktywny i merytoryczny dialog, jednakze cierpliwo$¢
naszych organizacji cztonkowskich jest juz na wyczerpaniu.
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Pan Karol Nawrocki — Prezydent RP

Pan Donald Tusk — Premier RP

Pan Wojciech Balczun - Minister Aktywow Panstwowych
Pan Mitosz Motyka — Minister Energii

Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego

Pan Marcin Laskowski — Wspotprzewodniczacy ZTdsBE
Pan Jacek Kaczorowski — Wspotprzewodniczacy ZTdsBWB
Pan Piotr Ostrowski — OPZZ

9. Pan Piotr Duda — NSZZ Solidarnos¢

10. Pani Dorota Gardias — FZZ

11. Cztonkowie ZTdsBWB — a/a

12.Cztonkowie ZTdsBE — a/a

PRI =



		2026-03-09T21:27:31+0100
	Jerzy Leszek Wiertelak




