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Szanowna Pani Poset,

W zwigzku z rozpoczeciem prac legislacyjnych w sejmowej Komisji Zdrowia nad
projektem ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych oraz niektérych innych ustaw (druk nr 3157) - przekazuje ponizsze
uwagi Ogéinopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych do niniejszego projektu jako
dopetniajace opinie OPZZ przestang do Ministerstwa Zdrowia w dniu 14 sierpnia 2026 r.
w trybie konsultacji spotecznych.

Przedstawiajac ponizsze uwagi do projektu ustawy nalezy jednoznacznie podkredli¢, ze
obecna wersja przyjeta przez Rade Ministrow i skierowana do prac legislacyjnych w
Parlamencie (zawarta w niniejszym druku sejmowym nr 3157) znaczaco odbiega od
propozycji opiniowanych w lipcu br. Oznacza to, Ze strona spoteczna nie opiniowala
aktualnej wersji projektu ustawy przekazanej do prac w Parlamencie, co stanowi powazne
uchybienie zasadom poprawnej legislacji, ale takie podwaza zaufanie do parstwa i
stanowionego prawa.

Projektodawca istotnie przebudowat mechanizmy wdrazania przepiséw, precyzujac
procedury dostosowawcze, wprowadzajac nowe wyjatki organizacyjne oraz drastycznie
zaostrzajac rygory prawne wobec pracownikéw medycznych. Projekt ustawy (druk nr 3157)
wprowadza rozwiazania, ktére godza w podstawowe prawa pracownicze i zasady dialogu
spotecznego, w tym zbiorowego prawa pracy.

Najwazniejsze zastrzezenia dotyczace obszaru spraw pracowniczych:

1) Wylaczenie ochrony pracowniczej z Kodeksu pracy (art. 4 ust. 8)

Wprowadzono procedure dostosowania uméw w terminie do 6 miesiecy od wejécia w zycie
ustawy. Pracownik zatrudniony w wiecej niz jednym szpitalu ma obowiazek wyznaczyé
»Swiadczeniodawcg podstawowego” oraz wystapi¢ do jego kierownika o zgode na prace w
kolejnych miejscach. Jezeli kierownik nie wyrazi zgody, pracownik musi w ciggu 3 dni
roboczych powiadomi¢ pozostatych pracodawcéw i rozwigzaé z nimi umowy z zachowaniem
maksymalnie 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia.
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W projekcie wprost wprowadzono przepis stanowiacy, ze do wypowiedzerh uméw o prace

oraz wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i ptacy dokonywanych w celu dostosowania

do limitéw etatowych i ptacowych nie stosuje sie art. 38, 39 i 41 Kodeksu pracy.

Oznacza to catkowite odebranie pracownikom medycznym podstawowych gwarancji

kodeksowych. Przepis wprost wytgcza stosowanie:

— art. 38 KP — wymogu konsultowania wypowiedzenia ze zaktadowg organizacjg zwigzkowa,

— art. 39 KP - ochrony pracownikéw w wieku przedemerytalnym,

— art. 41 KP - ochrony pracownikéw w trakcie urlopu lub innej usprawiedliwionej
nieobecnosci (np. na zwolnieniu lekarskim),

— przepisdw szczegbinych chronigcych stosunek pracy (np. dziataczy zwigzkowych czy kobiet
W Cigzy).

* wypowiedzenie umowy o prace lub zmiana jej warunkéw pracownikowi przebywajacemu
na zwolnieniu lekarskim czy w czasie urlopu (art. 4 ust. 8) - projekt ustawy wprost wytacza
stosowanie art. 41 Kodeksu pracy (ktdry w normalnych warunkach zakazuje wypowiadania
umowy o prace w czasie urlopu lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci, np. choroby i
przebywania na L4).

¢ wygaszanie uktadéw zbiorowych pracy i regulaminéw wynagradzania (art. 4 ust. 9-10)
Projekt narzuca obowigzek dostosowania postanowiern uktadéw zbiorowych pracy,
porozumieri zbiorowych oraz regulaminéw wynagradzania do nowych limitéw w ciggu 6
miesigcy. W przypadku braku ich dostosowania w tym terminie, uktady i regulaminy
automatycznie traca moc obowijzujaca. Przepis ten przekresla lata negocjacji zbiorowych,
niszczy dorobek zwigzkéw zawodowych i umozliwia uniewaznienie wywalczonych przez lata
korzystniejszych zaktadowych warunkéw ptacowych pod grozba wygasniecia catego uktadu.

2) Wyjatki od limitu czasu pracy i limitéw wynagrodzer (art. 132aa i 132 ab)

» dodatkowe wytaczenia do decyzji kierownika podmiotu leczniczego (art. 132aa ust. 17)
W przypadku naglej $mierci, dlugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika lub
sity wyzszej, kierownik placowki moze samodzielnie odstapi¢ od limitéw zatrudnienia na
okres 21 dni.

* w projekcie wyliczono skfadniki wynagrodzenia, ktére nie wliczaja sie do maksymalnego
limitu ptacowego (8-krotnosci / 16-krotnoéci minimalnego wynagrodzenia): nagrody
jubileuszowe, odprawy i $wiadczenia w zwigzku z rozwigzaniem umowy, odszkodowania
pracownicze oraz 13 pensja w jednostkach budietowych — rozwigzanie to nie byto
przedmiotem opiniowania.

¢ rozwigzanie umowy w 3 dni bez okresu wypowiedzenia przy braku zgody na obnizke ptacy -
w przypadku zmiany okolicznosci wptywajacych na przekroczenie limitu wynagrodzen,
pracownik ma 7 dni na poinformowanie dyrektora, a ten w ciggu 3 dni roboczych
przedstawia zmienione warunki umowy. Jezeli pracownik nie wyrazi zgody na nowe, gorsze
warunki ptacowe w ciggu 3 dni roboczych, kierownik ma obowigzek wypowiedzie¢ umowe
bez zachowania okresu wypowiedzenia. Postawienie pracownika przed alternatywag 72
godzinnej decyzji drastycznie narusza zasady wspofiycia spotecznego i pewnosé prawna
zatrudnienia.



3) Zgoda dyrektora na zatrudnienie w innej placéwce

Pracownik zatrudniony w szpitalu, ktéry chce podjaé drugie zatrudnienie w innej placéwce
szpitalnej na min. 1/2 etatu, musi uzyska¢ pisemng zgode kierownika pierwszej placéwki.
Kierownik moze odméwic zgody, powotujac sie na wtasne braki kadrowe i przedstawiajac
oferte zwiekszenia etatu.

W przypadku odmowy zgody i podtrzymania checi chociazby czgstkowego zatrudnienia u
drugiego pracodawcy, dyrektor ma prawo wypowiedzie¢ umowe. Jedli pracownik jest juz
zatrudniony u kilku Swiadczeniodawcéw, ma obowigzek wyznaczenia "$wiadczeniodawcy
podstawowego". W przypadku braku jego zgody, pracownik zobowigzany jest do rozwigzania
umoéw z pozostatymi pracodawcami w terminie do 1 miesigca.

4) Prawo do rezygnacji z NSOZ (art. 5)

W projekcie dodano art. 5, ktéry umozliwia szpitalom zakwalifikowanym do sieci (PSZ)
zaprzestanie udzielania $wiadczeri nocnej i $wiatecznej opieki zdrowotnej po uprzednim 3-
miesiecznym powiadomieniu dyrektora Oddziatu Wojewddzkiego NFZ.

5) Rygor odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 6 KK za o$wiadczenia

Wszystkie oswiadczenia sktadane przez personel medyczny (dotyczace tacznego czasu pracy,
liczby miejsc zatrudnienia oraz facznych zarobkéw) sktadane s pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczed z klauzula zastepujaca
pouczenie organu. Oswiadczenia te majg by¢ przechowywane w warunkach poufnosci przez
10 lat od konca roku, w ktérym ustato zatrudnienie. Co wiecej, w toku postepowar:
kontrolnych i czynnosci sprawdzajacych NFZ wyjasnienia pracownikéw réwniez pobierane s3
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

W zwigzku z tym, ze projekt ustawy nie uwzglednia wielu uwag przekazanych w trybie
konsultacji spotecznych — w zataczeniu przekazuje takze wersje opinii OPZZ do pierwotnego
projektu ustawy z lipca br.
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