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Szanowni Panowie Przewodniczący, szanowne Panie Przewodniczące, 

Drogie Koleżanki, drodzy Koledzy, 

 

Dział Edukacji Europejskiego Instytutu Związków Zawodowych (ETUI) rozpoczyna nową edycję 

programu rozwoju potencjału dla młodych liderów i liderek europejskich związków 

zawodowych. 

 

Celami kursu są: 

 

I. Rozwijanie zdolności do włączania wymiaru europejskiego i krajowego do pracy 

związków zawodowych poprzez: 

• nabycie wiedzy na temat realiów gospodarczych i społecznych w Europie; 

• rozwijanie wiedzy na temat głównych polityk europejskich oraz ich oceny, 

jak i realiów i stanowisk krajowych związków zawodowych. 

II. Rozwijanie zdolności do pracy w środowisku wielokulturowym poprzez: 

• zrozumienie zalet i specyficznych aspektów różnorodności kulturowej w 

Europie; 

• budowanie, koordynowanie i prowadzenie grup wielokulturowych; 

• rozwijanie zdolności uczestników i uczestniczek do współpracy na 

poziomie europejskim. 

III. Komunikacja w zakresie tematyki związkowej poprzez: 

• stosowanie wspólnej terminologii związkowej; 

• prowadzenie i udział w debatach; 

• wykorzystanie narzędzi internetowych do współpracy na odległość; 

• doskonalenie umiejętności redagowania komunikatów 

pisemnych/prezentacji/sprawozdań/ syntez. 

IV. Analizowanie złożonych sytuacji i opracowywanie strategii związkowych 

poprzez: 

• rozwijanie umiejętności obserwacji; 

• rozwijanie zdolności do analizowania różnych realiów związkowych; 

• wyznaczanie celów i proponowanie rozwiązań; 

• sporządzanie planów działania związków zawodowych. 

V. Przyczynianie się do rozwoju tożsamości europejskich związków zawodowych 

poprzez wzmacnianie umiejętności przywódczych poprzez: 

• przyjęcie stylu przywództwa; 

• wzmacnianie krytycznego myślenia; 

• opracowanie podejścia do zarządzania projektami. 
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Pełny program obejmie okres od czerwca 2024 r. do maja 2025 r. 

 

Będzie obejmował trzy tygodnie szkoleń stacjonarnych: 

 

I tydzień: 16 - 20 września 2024, Bruksela/ Belgia  

II tydzień: 02- 06 grudnia 2024, Włochy 

III tydzień: 12-16 maja 2025, Helsinki / Finlandia 

 

Dokładny harmonogram kursu: 
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Języki robocze:  

Językiem roboczym jest język angielski.  

Istotne jest, aby uczestniczący mogli skutecznie porozumiewać się w języku roboczym 

szkolenia. Udział w  szkoleniu ETUI English Online jest wysoce zalecany i oferowany 

uczestniczącym bezpłatnie.  

 

Uczestniczący: 

Uprawnieni do udziału są młodzi działacze i działaczki związków zawodowych 

pracujący w organizacjach zrzeszonych w EKZZ, czyli w naszym przypadku w OPZZ, bo OPZZ 

jest członkiem EKZZ. 

Limit wieku to nie więcej niż 35 lat (data urodzenia po 1. stycznia 1989 r). 

Uczestniczący powinni być niedawno wybrani lub mianowani, lub rozważani do objęcia 

stanowisk, na poziomie regionalnym/sektorowym lub krajowym.  

Powinni być w stanie wziąć udział we wszystkich trzech stacjonarnych etapach 

szkolenia oraz pracować na odległość podczas dwóch okresów pomiędzy szkoleniami 

stacjonarnymi. 

Preferowane jest, aby uczestniczący mieli podstawową wiedzę na tematy europejskie i 

posiadali umiejętności w zakresie pracy online. 
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Każdy uczestniczący zobowiązuje się do działania jako "multiplikator/ka" dla ruchu 

związkowego oraz do spełnienia następujących wymagań: 

• pomoc w tworzeniu nieformalnych sieci kontaktów z innymi uczestniczącymi 

szkolenia; 

• stosowanie zdobytej wiedzę i umiejętności we własnym środowisku pracy 

związkowej; 

• przeniesienie realiów krajowych i związkowych na szkolenie europejskie. 

Maksymalnie może zostać przyjętych 20 uczestniczących z całej Unii Europejskiej. Ostateczne 

potwierdzenie zostanie dokonane przez zespół trenerski na podstawie wymagań dla grupy 

docelowej.  

Prosimy o uwzględnienie zaleceń planu działania EKZZ na rzecz równości płci, które wzywają 

do proporcjonalnej reprezentacji kobiet i mężczyzn w działalności związków zawodowych.  

Partnerzy tej edycji kursu (centrala włoska i fińska) mają prawo do nominowania po 4 

uczestniczących. 

Gwarant: 

Dla każdego uczestniczącego organizacja wysyłająca musi wskazać osobę gwarantującą, która 

zapewni, że: 

• uczestniczący ma warunki do uczestniczenia w szkoleniach i czas na pracę podczas 

okresów między szkoleniami; 

• uczestniczący jest wspierany w wywieraniu pozytywnego wpływu na organizację. 

 

Gwarant jest doświadczonym związkowcem / związkowczynią, który/a zna bardzo dobrze 

organizację wysyłającą i ma wpływ na wewnętrzny proces decyzyjny. ETUI będzie polegać 

na Gwarancie podczas trwania kursu. 

 

Rejestracja i opłata: 

Termin rejestracji upływa 14. czerwca 2024 r. 

Rejestracja pod adresem: https://forms.gle/SyEpeGjFdtb9t1NX8 

Opłata za uczestnictwo w całym, rocznym cyklu programu dla Młodych Liderów Związkowych  

2024-2025 wynosi 2.400,- złotych plus VAT. Zawiera to zarówno wszelkie koszty związane ze 

szkoleniami, włącznie z kosztami podróży (jednym środkiem transportu, zazwyczaj 

samolotem, zgodnie z limitami Komisji Europejskiej) i zakwaterowania.  

 

 

 

https://forms.gle/SyEpeGjFdtb9t1NX8
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Faktura zostanie wysłana do organizacji. Uprzejmie prosimy o opłacenie tej faktury 

przed rozpoczęciem kursu.  

 

Informacje dodatkowe   

W razie jakichkolwiek pytań lub wątpliwości prosimy o kontakt z Dominiką Pyzowską z zespołu 

ds. szkoleń i funduszy strukturalnych OPZZ: pyzowska@opzz.org.pl  

Zapraszamy serdecznie na to ciekawe szkolenie! 
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