Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. ,Spofeczny Inspektor Pracy SIP - gwarancjg przestrzegania praw pracowniczych w Twoim
miejscu pracy” wspotfinansowanego ze srodkéw Funduszu Europejskiego dla Rozwoju
Spotecznego 2021 — 2027 w ramach Dziatania 4.3 Dialog spoteczny w zakresie adaptacyjnosci,
nr FERS.04.03-1P.06-0006/24

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Spoteczny Inspektor Pracy SIP - gwarancjg przestrzegania praw pracowniczych w Twoim
miejscu pracy” realizowanym przez Ogdélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych —
Lidera Projektu, zwanego w dalszej czesci Regulaminu Beneficjentem.

2. Okres realizacji projektu: 01.01.2025r. —31.08.2027 r.

§ 2. Informacje ogdlne

1. Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie kompetencji spotecznych inspektoréw pracy i
przedstawicieli partneréw spotecznych zrzeszonych w strukturach OPZZ w zakresie BHP
poprzez uczestnictwo w szkoleniach stacjonarnych, webinariach i konferencjach
obejmujgcych tematyke opisang w ,Strategicznych ramach UE dotyczacych bezpieczeristwa
i higieny pracy na lata 2021-2027 i jej celom przekrojowym tj. przewidywaniu zmian i
zarzadzaniu nimi w nowym Swiecie pracy, ktory wytoni sie po transformacji ekologicznej,
cyfrowej i demograficznej: poprawie zapobiegania wypadkom i chorobom zwigzanym z
pracg; poprawie gotowosci na wszelkie mozliwe przyszte kryzysy zdrowotne a takze wzrost
potencjatu instytucjonalnego organizacji biorgcych udziat w projekcie.

2. Uczestnicy Projektu beda mogli wzig¢ udziat w 40 szkoleniach, 10 webinariach oraz 2
konferencjach organizowanych przez Beneficjenta.

3. Tematyka merytoryczna projektu jest odpowiedzig na najwazniejsze wyzwania zwigzane z
bezpieczenstwem pracy i potrzebami szkoleniowymi uczestnikdw, ale przede wszystkim
uwzglednia priorytety zawarte w dokumencie ,Strategiczne ramy UE dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027” i zawarte w nich cele przekrojowe:
przewidywanie zmian i zarzadzanie nimi w nowym S$wiecie pracy, ktory wytoni sie po
transformacji ekologicznej, cyfrowej i demograficznej; poprawie zapobiegania wypadkom i
chorobom zwigzanym z pracg; poprawie gotowosci na wszelkie mozliwe przyszte kryzysy
zdrowotne.

4. Kazdy uczestnik projektu projektu moze wzig¢ udziat w dwudniowych szkoleniach, ktére

realizowane sg w 4 obszarach tematycznych.

Szkolenia dwudniowe obejmujg srednio 16 godzin dydaktycznych szkolenia (8 godzin

dydaktycznych kazdego dnia).
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. Szkolenia bedg organizowane zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem dostepnym na
stronie internetowej www.opzz.org.pl

. Kazda grupa szkoleniowa liczy srednio 30 osdb.

. Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne dzieki finansowemu wsparciu Projektu ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego.

§ 3 Rekrutacja uczestniczacych i kryteria kwalifikacji

. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w sposdéb ciaggty przez biuro projektu OPZZ.
. Kazdorazowo lista oséb zakwalifikowanych na szkolenia, bedzie zatwierdzana przez Komisje
Rekrutacyjng, w sktad ktérej wchodzi Koordynatorka Projektu oraz dwie osoby z
Kierownictwa OPZZ.
. Kryteria rekrutacji:
1) Formalne:
a) petnienie funkcji Spotecznego Inspektora Pracy lub
b) status przedstawiciela/lki partneréw spotecznych nalezgcych do OPZZ lub jednej z
organizacji cztonkowskich (cztonkowie i/lub pracownicy)
Kryteria selekcji:
1) brak wsparcia w danym obszarze tematycznym w ostatnim roku;
2) mozliwos¢ wziecia udziatu w szkoleniu w okre$lonym terminie i miejscu;
Kryteria premiujgce w przypadku zbyt wielu chetnych:
1) kobiety petnigce funkcje SIP lub osoba chcgca petnié funkcije SIP;
2) wiek do 37 lat (niska aktywno$é mtodych przynalezgcych do organizacji cztonkowskich);
3) opieka nad osobami zaleznymi (dzie¢mi lub innymi);
4) przynalezno$¢ do grup defaworyzowanych (mniejszosci etniczne, niepetnosprawnos¢ i
inne).
W przypadku spetnienia przez kilku uczestniczacych kryteriow na tym samym poziomie,
decydowac bedzie kolejnos$¢ zgtoszen.
Rekrutacja bedzie polegata na weryfikacji spetniania wszystkich kryteriow uczestnictwa
przez zgtaszane osoby. W przypadku niespetniania kryteriow badZz niedostarczeniu w
terminie wymaganych dokumentéw osoba nie zostanie zakwalifikowana do uczestnictwa w
Projekcie.
Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z politykg réwnosciowg oraz zgodnie z zasadami
dostepnosci oraz wnioskiem o dofinansowanie projektu. Wszystkie dziatania w Projekcie
zaplanowane sg z myslg o dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, dlatego osoby z
niepetnosprawnosciami réwniez moga braé udziat w procesie rekrutacji a takze uczestniczyé
w Projekcie i nie bedg dyskryminowane na zadnym etapie rekrutacji czy uczestnictwa.
Podczas rekrutacji nie beda dyskryminowane ani kobiety, ani mezczyzni, dla wszystkich
zostanie zapewniony rowny dostep do uczestnictwa.
Rekrutacja wymaga ztozenia do biura projektu (drogg elektroniczng) nastepujgcych
dokumentéw:
1) Zatacznika nr 1 Deklaracji uczestnictwa;
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2) Zatgcznika nr 2 Formularza Osobowego

3) Zatgcznika nr 3 Oswiadczenia uczestnika projektu

Dokumenty niekompletne nie bedg przyjmowane.

Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie sa
réwnoznaczne z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w Projekcie.

Osoby ostatecznie zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang poinformowane
telefonicznie lub mailowo o tym fakcie.

Uczestnicy Projektu najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia (przed jego rozpoczeciem) jest
zobligowany/a do przekazania oryginatéw dokumentéw rekrutacyjnych o ktérych mowa w
ust. 9.

Ztozone przez kandydatéw / kandydatki dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
Na stronie Projektu (http://opzz.org.pl) publikowany bedzie z wyprzedzeniem Kalendarz
SzkoleA. Na jego podstawie bedzie mozliwa rejestracja uczestniczacych poprzez biuro
projektu OPZZ.

§ 4 Prawa i obowiazki uczestnikéw projektu

1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka biorgcy/a udziat w Projekcie ma prawo do:

1) nieodpfatnego uczestnictwa w szkoleniach, konferencjach oraz webinariach
organizowanych w ramach Projektu;

2) nieodptatnego otrzymania materiatéw szkoleniowych;

3) nieodptatnego korzystania z wyzywienia oraz z serwisu kawowego w trakcie trwania
szkolenia i konferenciji;

4) nieodptatnego korzystania z noclegéw (wytgcznie w przypadku szkolen);

5) nieodptatnego otrzymania Certyfikatu o ukonczeniu szkolenia (po spetnieniu warunku
obecnosci na min. 80% zajec);

6) zwrotu kosztow dojazdu maksymalnie do kwoty 250 zt w dwie strony, zgodnie z
wypetnionym i zaakceptowanym przez biuro projektu formularzem zwrotu kosztow
dojazdu;

7) wgladu i mozliwosci aktualizacji danych osobowych.

2. Do obowigzkdéw kazdego Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie nalezg:

1) punktualna obecnos$¢ na wszystkich zajeciach;

2) czytelne wypetnienie i podpisanie wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych;

3) czynne i $wiadome uczestnictwo w szkoleniach, konferencji, webinariach w co najmniej
80% czasu ich trwania;

4) potwierdzenie swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie czytelnego podpisu na
lisScie obecnosci (podczas szkolen)— zgodnie ze stanem faktycznym;

5) wypetnienie ankiet ewaluacyjnych;

6) wypetnienie testéw kompetencji i innych zadan zwigzanych z weryfikacjg kompetencji
Uczestnikéw Projektu;

7) przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych.
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§ 5 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia dostarczonego przez Uczestnika/Uczestniczke
Projektu.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ust.1 moga wynikac¢ z przyczyn naturalnych,
zdrowotnych lub dziatania sity wyiszej i z zasady nie moga by¢é znane przez
Uczestnika/Uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy
uczestniczacych Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu
lub zasad wspodtzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, kadry dydaktycznej, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegblnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy oséb zakwalifikowanych
do Projektu, jego/jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie projektu.

5. W przypadku niepojawienia sie Uczestnika/Uczestniczki na szkoleniu, na ktére zostat/a
zakwalifikowany/a bez podania przyczyny, zostanie zablokowany dostep do Projektu dla
Uczestnika/Uczestniczki w kolejnych szkoleniach.

§ 6 Postanowienia koricowe

1. Uczestnictwo w Projekcie jest jednocze$nie zobowigzaniem do przestrzegania niniejszego
Regulaminu.

2. Niniejszy Regulamin obowigzuje na czas realizacji wsparcia w okresie trwania Projektu tj. od
dnia 01.10.2025 r. do dnia 31.08.2027 r.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu, o czym
niezwtocznie poinformuje na stronie internetowej Projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje OPZZ w Polsce
oraz zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Programu Operacyjnego
2021-2027, a takze przepisy wynikajgce z witasciwych aktéw prawa wspodlnotowego i
polskiego, a w szczegblnosci ustawy o ochronie danych osobowych.
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