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Pani
Hanna Majszczyk

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Finansoéw

Warszawa

Szanowna Pani Minister,

W odpowiedzi na pismo Ministerstwa Finanséw z dnia 28 sierpnia 2026 r., znak
sprawy: FS§10.4101.1.2026, przy ktérym przekazano projekt ustawy o szczegodlnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2027 (UD376), w imieniu
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych przekazuje ponizszg opinie.

OPZZ wyraza sprzeciw wobec podwyzszenia wysokosci maksymalnych
wynagrodzen ustalanych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
0 zasadach ksztaftowania wynagrodzen osoéb kierujgcych niektérymi spoétkami
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) oraz ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0sob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136).

OPZZ nie akceptuje praktyki, w ramach ktérej rzad znajduje przestrzen na
podwyzszanie wynagrodzenn 0s6b  zajmujgcych  kierownicze  stanowiska,
a jednoczesnie proponuje niewystarczajgcy wzrost wynagrodzen pracownikow
panstwowej sfery budzetowej, w tym osob otrzymujgcych wynagrodzenie na poziomie
minimalnego wynagrodzenia za prace. Taka polityka prowadzi do dalszego
pogtgbiania nierébwnosci ptacowych i utrwalania réznic w wynagradzaniu
poszczegodlnych grup pracownikow.

Projekt przewiduje podwyzszenie podstaw wymiaru o 3,0%, czyli o ten sam
wskaznik, ktéry rzad zaproponowat dla pracownikow panstwowej sfery budzetowe;.
W konsekwencji, przy zastosowaniu maksymalnego, 15-krotnego mnoznika podstawy
wymiaru, limit stalej czesci wynagrodzenia czionka zarzadu najwiekszych spétek
wzrosnie o 2 041,20 zt miesigcznie (z 68 038,35 zt do 70 079,55 z). Tymczasem
pracownik sfery budzetowej otrzymujacy minimalne wynagrodzenie za prace
w 2027 r. (4 950 zt) otrzyma podwyzke o 144 zt miesiecznie, czyli ponad 14 razy
mniej niz wynosi wzrost maksymalnego wynagrodzenia cztonka zarzgdu najwiekszych
spétek. Trudno uznaé¢ za sprawiedliwg polityke ptacowa, w ktérej ten sam wskaznik
wzrostu wynagrodzen stosuje sie zaréwno do oséb zarabiajgcych kilkadziesigt tysiecy
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ztotych miesigcznie, jak i do pracownikow otrzymujacych wynagrodzenie na poziomie
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zwracamy uwage, ze dotychczasowe podwyzki wynagrodzen w sferze
budzetowej wciaz nie zrekompensowaty negatywnych skutkéw wysokiej inflacii
odnotowanej w latach 2021-2024 oraz polityki mrozenia wskaznika wynagrodzen
w latach 2011-2015. Ustalenie w projekcie ustawy budzetowej na rok 2027 wskaznika
wzrostu wynagrodzen na poziomie 103,0%, przy prognozowanej inflacji wynoszgcej
2,8%, po raz kolejny utrwali niski poziom ptac wielu pracujacych w sferze budzetowej
| pogtebi zjawisko sp#aszczenla wynagrodzen w sektorze publicznym.

Uwzgledniajgc powyzsze, OPZZ nie akceptuje propozycji podwyzszenia podstaw
wymiaru maksymalnych wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami
i podmiotami prawnymi.

W ocenie OPZZ priorytetem polityki ptacowej panstwa powinno byé zapewnienie
pracownikom panstwowej sfery budzetowej realnego wzrostu wynagrodzen oraz
odbudowa ich sity nabywczej, a nie podwyzszanie podstawy wymiaru wynagrodzen
cztonkéw organéw zarzadzajgcych i nadzorczych.

Z powazaniem
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