Komitet Protestacyjno-Strajkowy 09 maja 2023 r.
Zwigzkéw Zawodowych
w PKP TELKOL sp. z 0.0.

Pan
Krzysztof Maminski
Prezes Zarzadu PKP SA

Szanowny Panie Prezesie,

Zwigzki Zawodowe w PKP TELKOL sp. z 0.0. domagaja sie niezwlocznego spotkania
z Panem Prezesem w celu uzyskania informacji o sytuacji zwigzanej ze stagnacjg procesu
zmian wiascicielskich w spolce, jej przyszioscia oraz mozliwoscia wzrostu wynagrodzen
pracownikow.

Pan 1 my — strona spoleczna — wiemy, jak wazng role odgrywa spotka PKP TELKOL
dla zapewnienia bezpieczenstwa ruchu kolejowego i sprawnego funkcjonowania transportu.
Strona spofeczna zgodzita si¢ na zaproponowane przez wiadze zwierzchnie przeprowadzenie
procesu przejecia aktywow PKP TELKOL przez PKP PLK S.A. w atmosferze zrozumienia
i spokoju spolecznego, co miato ufatwié skuteczna finalizacje procesu i da¢ szanse na
sprawniejsze funkcjonowanie spotki, a zalodze mozliwosé pracy w firmie z gwarantowang
perspektywa rozwoju.

W skierowanych do strony spolecznej pismach Ministerstwo Aktywow Panstwowych
/MAP/ zapewnialo, ze powyzszy projekt jest traktowany przez MAP jako rozwigzanie,
ktére pozwoli spétce PKP TELKOL na naprawe sytuacji ekonomicznej i umozliwi jej dalszy
rozwoj.

Mijajg 2 lata ,odbijania” pileczki, pozorowanych dzialan Ministerstw, Rad
Nadzorczych i 0s6b odpowiedzialnych za tragiczny los oklamywanych pracownikéw spoiki.

Tak dluzej byé¢ nie moze!

Jako Zwiazkowcy i Pracownicy wielokrotnie zwracalismy Panu uwage, ze jest coraz
gorzej w spdlce, ze jesteSmy w ,bagnie” niemocy, lekcewazenia, ze publiczne pienigdze sg
marnowane na projekty, ktére doprowadza do biedy i sytuacji niebezpiecznej (budownictwo,
rowery elektryczne, zarzadzanie dworcami, zmiany kadry zarzgdzajacej nieidentyfikujacej sie
z praca w tej spoice).

Pracownicy spétki PKP TELKOL zadaja od strony spolecznej pocijf;cia konkretnych
dziatah majgcych na celu poprawe ich sytuacji materialnej i stabilizacji zatrudnienia.



Wprowadzony w 2021 roku program restrukturyzacji spotki skutkowat zmniejszeniem
wynagrodzenia pracownikéw (likwidacja ZUZP, premii), obnizeniem $wiadczen z funduszu
socjalnego oraz spadkiem zatrudnienia o ponad 300 os6b. Dato to Spélce wymierne
oszczgdnosci w kwocie ponad 30 min zt na samym funduszu wynagrodzen.

Wynagrodzenia pracownikéw w wielu przypadkach to poziom najnizszej krajowe;j,
a praca wykonywana jest w zmniejszonym skladzie osobowo-sprzetowym i powigkszonym
obszarze dziatania. R6éznica w wynagrodzeniach pracownikéw liniowych a pracownikow
centrali Spotki wynosi ponad 50%, za$ wzgledem pracownikéw innych spétek Grupy PKP
osiagnie w 2023 r. kwote ok. 3 tys. zl.

Patowa sytuacja oraz brak jakichkolwiek dodatkéw ostonowych spowodowaty
znaczne zubozenie pracownikéw, w tym powazne trudnosci w utrzymaniu rodzin.
Swiadomosé, ze nikt do tej pory nie ponidst odpowiedzialnosci za doprowadzenie spotki do
tragicznej sytuacji finansowej, a koszty spadly jedynie na pracownikéw, nie daje motywacji
w codziennym wykonywaniu swoich obowiazkow, a jest ich naprawde duzo.

W dynamicznie zmieniajacej si¢ sytuacji w Grupie PKP pracownicy PKP TELKOL
niekiedy kosztem wiasnych pienigdzy i czasu, utraty zdrowia, robig wszystko, aby spetnié
oczekiwania Klientéw, mie¢ nowe zlecenia, przynosi¢ dochéd Pracodawcey.

Obecnie Spotka zatrudnia 403 pracownikéw (od 26.04.2023 — 402, gdyz jeden
pracownik zginat na posterunku w miejscu pracy (to mniej o 317 wzgledem grudnia 2019
roku). Do konca 2024 roku uprawnienia emerytalne nabedzie kolejnych 76 (od ww.
smiertelnego wypadku 75) pracownikéw. Nie widzgc dalszych perspektyw, braku podwyzek,
odchodza kolejne osoby, zwalniajg si¢ lub przenosza. Takich dzialan od Zarzadu Spétki nie
oczekiwata zatoga PKP TELKOL przyjmujac na siebie ciezar oszczednosci oraz $wiadomosé,
ze to dla dobra Spotki... i dzi$ zostata z niczym. Jest to skandal, ktéry w Grupie PKP nie
powinien mie¢ miejsca.

Z tego powodu strona spoleczna zmuszona zostata do kontynuacji procesu dwéch
spor6w zbiorowych nt. wzrostu wynagrodzen i przywrocenia ZUZP-u w Spoélce, ktore
W porozumieniu z Mediatorem zostaty w 2022 r. przerwane do czasu wyjasnienia sytuacji
zwigzanej z procesem zmian wiascicielskich Spélki. W dniu 19 kwietnia br. odbylo sie
pierwsze spotkanie mediacyjne podczas ktérego Pracodawca stwierdzil, ze rozumie
1 identyfikuje si¢ z potrzeba zwigkszenia wynagrodzen pracownikow, lecz ze wzgledu na
nadal trudng sytuacje finansowg Spotki na realizacje obu postulatéw strony spotecznej nie
moze si¢ zgodzic.

Majgc na uwadze powyzsze fakty, strona spoleczna podejmie dziatania protestacyjno-
strajkowe, majac na celu przywrocenie wypracowanych przez kilkadziesiat lat pracy
w Grupie PKP uprawnien pracowniczych oraz godziwych pensji pracownikéw spotki PKP
TELKOL. W kazdej Spotce byly coroczne systemowe wzrosty wynagrodzen, jedynie PKP
TELKOL kara pracownikow brakiem podwyzek wynagrodzen.

Panie Prezesie, chcemy pracowaé, zy¢ w zgodzie, ale nie mozemy by¢ tak ponizani,
bo nie jestesmy innymi czy gorszymi kolejarzami-Polakami w Polsce.
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