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Szanowny Panie Ministrze,

W odpowiedzi na przekazany w trybie konsultacji spofecznych projekt ustawy
o niektérych zawodach medycznych (Ldz. RKM.0210.10.2021) — Ogélnopolskie

Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych przekazuje ponizsza opinig do przedmiotowego

projektu ustawy.

Odnoszac si¢ do intencji przedstawionej regulacji prawnej, OPZZ
z zadowoleniem przyjmuje, iz po 14 latach od przedstawienia pierwszej wersji
projektu ustawy o niektérych zawodach medycznych, w koncu pojawita si¢ tak
diugo oczekiwana przez srodowisko pracownicze ustawowa regulacja zawodoéw
medycznych. To pozwala mieé nadziejg, ze unormowanie wielu zawodoéw
medycznych, poza juz okreslonymi w innych regulacjach prawnych rozwiaze
wiele probleméw interpretacyjnych dotyczacych oséb wykonujacych zawéd
medyczny.

Zwracamy uwage, ze do projektu ustawy nie zostaly dotgczone projekty
rozporzadzen dotyczagcych m.in. wykazu czynnosci zawodowych do wykonywania
ktérych bedg uprawnione osoby wykonujgce wymienione w projekcie zawody
medyczne, wymagan kwalifikacyjnych do wykonywania poszczegdélnych zawoddéw
oraz efektéw uczenia wiasciwych dla poszczegolnych zawodéw. Jest to niezbedne dla
kompleksowej oceny projektu i dlatego wnioskujemy, by akty wykonawcze do ustawy

zostaty jak najszybciej przygotowane.
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Ponizej przedstawiamy szczegotowe uwagi do projektu ustawy:

art. 1 projektu — proponujemy doprecyzowaé nazwy zawoddw medycznych
wymienionych w lit. a) do r) tak, by zachowaé spojny rodzaj zapisu gramatycznego dla
wymienionych nazw zawodoéw.

Uzycie form tj. ~asystentka”,. higienistka” sugeruje, ze wymienione zawody mogg
wykonywaé jedynie kobiety, co nie jest prawda. By unikng¢ oskarzer o dyskryminacje
I niespéjnosc¢, nalezy zdecydowaé si¢ albo na tradycyjne zapisy w rodzaju meskim,
ktore dotycza wiekszosci zawodow wymienionych w ustawie (jak np. asystent, technik,
profilaktyk), albo dla kazdego z zawodoéw Zaproponowac dwie nazwy, uwzgledniajace

oba rodzaje gramatyczne (asystentka/asystent itd.).

art. 1 ust. 1 projektu - ustawa okresla warunki i zasady wykonywania wskazanych
W projekcie zawodéw medycznych. Zwracamy uwage, Ze projekt nie uwzglednia
»technika analityki medycznej”, o co wnosi $rodowisko diagnostéw laboratoryjnych
Zrzeszone w naszej centrali OPZZ. Wnosimy zatem, by w lit. m) dodaé zapis o tresci:
»technik analityki medycznej”.

Zawdd technika analityki medycznej wymieniony jest w art. 6a. pkt. 1) ustawy
z dnia 27 lipca 2001r. o diagnostyce laboratoryjnej. Technik wystepuje tam jako osoba
uprawniona do wykonywania czynnosci diagnostyki laboratoryjnej w laboratorium,
ktdra zgodnie z zapisami pkt. 2) wykonuje samodzielnie czynnosci diagnostyki
laboratoryjnej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 — 3 ustawy, a czynnosci, o ktorych mowa
w art. 2 pkt. 4 ustawy, pod nadzorem diagnosty laboratoryjnego. Mimo, ze technicy
obecni sg na rynku pracy od ponad 40 lat, nie istnieje do tej pory rejestr oséb
uprawnionych do wykonywania tego zawodu, przez co nie wiadomo doktadnie, ilu ich
jest na rynku pracy. Ustawa o diagnostyce laboratoryjnej nie precyzuje zadnej formy
ewidencji, ani nie przewiduje $ciezek rozwoju zawodowego dla technikéw analityki
medycznej, mimo ze technicy analityki medycznej to w zatozeniu grupa zawodowa
bardzo dobrze przygotowana do pracy w laboratorium. Odbierajgc im jednak
mozliwo$¢  doksztalcania sie i ustawicznego zdobywania wiedzy, catg
odpowiedzialno$¢ za prace laboratorium przerzuca si¢ obecnie na diagnostéw
laboratoryjnych, autoryzujgcych wyniki badan. Ustawa o niektéorych zawodach
medycznych powinna zatem dotyczy¢ rowniez technikow analityki medycznej.
Mimo, ze nie ksztalci sie ich od roku 2004, to najmiodsze osoby wykonujgce ten

zawdd sg dopiero w wieku okoto 40 lat i wobec tego bedg obecne na rynku pracy



przez co najmniej 20 kolejnych. To wystarczajacy okres, by sensowne stato sie
wprowadzenie dla nich rozwigzar proponowanych w dalszej czesci ustawy dla innych
grup zawodoéw medycznych, tj. m. in. ewidencji i rozwigzan ,projakosciowych”, takich
jak wymég uczestnictwa w szkoleniach czy zdobywania nowych uprawnien, by —
nie z wlasnej winy — nie musiaty one zostawac w tyle w dobie szybko rozwijajgcej sie
diagnostyki laboratoryjne;.

Analogiczna sytuacja ma miejsce w przypadku technikéw farmaceutycznych,
ktorzy zostali wymienieni w ustawie z dnia 10 grudnia 2020r. o zawodzie farmaceuty,
w ktbrej czesciowo okreslono m. in. zasady ich ewidencji oraz czynnosci, ktére moga
wykonywaé sami badz pod nadzorem farmaceutéw, a jednak mimo to ujeto ich w art.
1. ust. 1, pkt 1) lit. n) obecnie opiniowanego projektu ustawy o niektérych zawodach

medycznych.

art. 15 projektu — przepis stanowi, ze: .Osoba, ktéra nie wykonywata zawodu
medycznego przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, a zamierza podjgé
jego wykonywanie, jest obowigzana przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia jego
wykonywania, wykonywaé czynnosci zawodowe pod nadzorem innej osoby
wykonujgcej ten sam zawéd medyczny, albo lekarza albo pielegniarki, posiadajgcych
co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe” .

W ocenie OPZZ niezasadny jest zapis o tresci: ,albo lekarza albo pielegniarki”;
proponujemy dodaé zapis: ,,bgdZ pod nadzorem osoby, ktéra ma uprawnienia —
okreslone w odrebnych przepisach — do nadzorowania pracy danego pracownika
medycznego”. W naszej opinii proponowany przepis jest bezprzedmiotowy, poniewaz
w przypadku wiekszo$ci zawodéw medycznych wymienionych w projekcie ustawy ani
lekarz, ani pielegniarka nie beda posiadali kompetencji ,,mentora” wobec osoby
szkolonej. W przypadku np. technika farmaceutycznego ,,przewodnikiem po $wiecie
aptek” bedzie inny technik farmaceutyczny lub sam farmaceuta, asystenta/-tke lub
higienistke stomatologiczng wprowadzi do zawodu np. lekarz dentysta, a masazyscie
tajniki zawodu przypomni fizjoterapeuta. Trudno natomiast wyobrazi¢ sobie w tych
rolach chocby lekarza laryngologa lub pielegniarke anestezjologiczna.

W zwigzku z tym, wnioskujemy o korekte tego rozwigzania.

art. 33 ust. 1 projektu — zwracamy uwage na przepis stanowiagcy, ze: ,Osobie
wykonujgcej zawéd medyczny, podnoszgcej kwalifikacje zawodowe w ramach

ustawicznego rozwoju zawodowego, przystuguje, na jej wniosek i za zgoda

Lo



pracodawcy, urlop szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, ptatny wedfug
zasad obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.”

ZatozZenie jest dobre, jednak nalezy zwréci¢ uwage, ze w przypadku grupy zawodowe;j
diagnostéw laboratoryjnych, ktérzy z uwagi na dtugotrwaty brak nowelizacji ustawy
o diagnostyce (medycynie) laboratoryjnej w dalszym ciggu nie doczekali sie podobnej

regulacji ustawowej - na ksztatcenie ustawiczne wymagane przez ustawodawce bedg

musieli nadal po$wiecaé dni urlopu wypoczynkowego.
W zwigzku z tym zasadne bytoby zachowanie spéjnosci tego przepisu z innymi

pragmatykami zawodowymi reg ulowanymi w odrebnych przepisach,

OPZZ oczekuje jak najszybszego rozpoczecia prac legislacyjnych nad

przedtozong regulacja.

Z powazaniem




