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1. Wstep

Szkoty to specyficzne zaktady pracy, poniewaz oprécz pracownikéw — przebywaja w nich
ksztatcacy sie uczniowie. Zatem na osobach kierujacych tymi placéwkami cigzy obowiazek
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki i pracy uczniom oraz pracownikom. Z danych
statystycznych Centrum Informatycznego Ministerstwa Edukacji Narodowej wynika, ze
od lat w szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych dochodzi
rocznie do ponad 70 000 wypadkdéw ucznidw, z tego ponad 300 to wypadki ciezkie, a oko-
fo 50 - Smiertelne. Najwiecej (ok. 80%) zdarza sie w szkotach podstawowych i gimnazjach.
Jednak nie tyko dzieci ulegajag wypadkom. Rocznie ofiarami ponad 4 000 wypadkow
przy pracy sg nauczyciele i inne osoby pracujace w oswiacie. Alarmujace s wyniki porow-
nania liczby wypadkéw $miertelnych i ciezkich w szkotach z innymi wypadkogennymi
branzami, takimi jak budownictwo czy przetwérstwo przemystowe. Okazuje sig, ze
pod wzgledem liczby wypadkéw $miertelnych szkoty zajmujag drugie miejsce, tuz po bu-
downictwie i przed gérnictwem, natomiast pod wzgledem liczby wypadkéw ciezkich znaj-
duja sie na pierwszym niechlubnym miejscu.



Realizacja programu edukacyjnego
~Kultura bezpieczeinstwa” w latach 2006 - 2012

Panstwowa Inspekcja Pracy we wspotpracy z Centralnym Instytutem Ochrony Pra-
cy — Painstwowym Instytutem Badawczym realizuje od 2006 roku program edukacyjny
pn. ,Kultura bezpieczenstwa” adresowany przede wszystkim do uczniéw szkdt ponad-
gimnazjalnych. Jego celem jest promowanie idei bezpiecznej pracy jako standardu
w przysztym zyciu zawodowym, ksztattowanie swiadomosci zagrozen wystepujacych
w srodowisku pracy i podnoszenie poziomu wiedzy w zakresie rozwigzan prawnych,
dotyczacych zapewnienia ochrony prawnej i bezpiecznych warunkéw pracy.

W latach 2006-2012 w zajeciach poswieconych problematyce ochrony pracy, orga-
nizowanych w ramach programu, wzieto udziat ponad 230 tys. uczniéw.

Przy przygotowywaniu lekcji nauczyciele moga skorzystac¢ z pomocy i eksperckiego
wsparcia inspektorow pracy oraz pracownikéw merytorycznych inspekgji.

Na szkolenia organizowane w okregowych inspektoratach pracy chcieliby$my za-
prosi¢ nauczycieli, ktérzy zgodnie z ideg programu, prowadzi¢ beda w swoich szkotach
zajecia z mtodzieza dotyczace tematyki bezpieczenstwa i higieny pracy. Na szkoleniach
przekazemy nauczycielom materialy pomocnicze do realizacji programu. Szkota uczest-
niczaca w akcji oraz nauczyciele, ktérzy przeprowadza z mtodziezg lekcje, otrzymaja
od Panstwowej Inspekcji Pracy swiadectwa udziatu w tegorocznej edycji programu.
Wiecej informacji na: www.pip.gov.pl



2. Obowiagzki dyrektora szkoty
w zakresie bhp

Dyrektor szkoty, zgodnie z art. 39 ust. 1 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela - tekst znowelizowany (Dz. U.z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zmiana-
mi) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, a takze jest kierownikiem zaktadu
pracy (pracodawcg w rozumieniu art. 207 Kodeksu pracy) dla zatrudnionych w szkole
lub placéwce nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Obowigzki dyrek-
tora szkoty rozwiniete s3 w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicz-
nych szkotach i placowkach (Dz. U.z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zmianami).

Zgodnie z rozporzadzeniem dyrektor szkoty organizuje i sprawuje ogdlny nadzér
nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami nauki i pracy, a w szczegélnosci:

® zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i na-
uki w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzko-
wych organizowanych przez szkote poza jej terenem;

® organizuje dla pracownikéw szkoty rézne formy szkolenia w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy, zapoznaje ich na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami i wy-
tycznymi w tym zakresie oraz sprawuje nadzér nad przestrzeganiem tych przepisow
przez osoby prowadzace zajecia z uczniami.

W zwigzku z tym, ze szkota dla oséb w niej zatrudnionych jest miejscem pracy, to
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy musi réwniez spetnia¢ wymagania prze-
piséw zawartych w Kodeksie pracy oraz aktéw prawnych wydanych na podstawie tej
ustawy, a w szczegolnosci rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uwzgledniajac postanowienia art. 207 § 1 Kp oraz przepisy rozporzadzenia MENiS
z dnia 31 grudnia 2002 r.,, podstawowym obowigzkiem dyrektora szkoty jest:

® zna¢, w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nim obowigzkéw,
przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy i zasady bhp;

® chronic zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki, jak
réwniez zapewni¢ uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
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bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szko-
te lub placéwke poza obiektami nalezacymi do tych jednostek;

® reagowacd na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywac $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorac pod uwage zmieniajace sie warunki wyko-
nywania prac.

2.1. Obowiazki dyrektora w zakresie zapewnienia technicznego bezpieczenstwa
pracownikom i uczniom

Obowiazki dyrektora, dotyczace zapewnienia technicznego bezpieczenstwa w obiek-
tach szkoty, wynikajq z przepiséw rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r., prze-
piséw techniczno-budowlanych, wydanych na podstawie ustawy Prawo budowlane oraz
przepiséw prawa pracy (Kodeks pracy, przepisy ogélne bhp).

Zgodnie z rozporzadzeniem MENIS:

® teren szkotly powinien by¢ ogrodzony i wtasciwie oswietlony;

® nawierzchnia drég, przejs$¢, boisk powinna by¢ réwna;

® otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagtebienia na terenie szkoty nalezy
zakry¢ odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpieczy¢ w inny sposéb;

® szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren szkoty nalezy zabezpieczy¢ w spo-
s6b uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

® w razie opadéw $niegu przejscia na terenie szkoty i placowki oczyszcza sie ze
$niegu i lodu oraz posypuje piaskiem;

® schody w szkole powinny by¢ réwne i niesliskie. Porecze nalezy wyposazy¢ w za-
bezpieczenia przed ewentualnym zsuwaniem sie po nich uczniéw. W sytuacji gdy otwar-
ta przestrzen pomiedzy schodami stwarza zagrozenie upadkiem z wysokosci, nalezy
zabezpieczy¢ jg siatka lub w inny skuteczny sposob;

® grzejniki zebrowane zainstalowane w miejscach stwarzajacych zagrozenie urazem
(w salach gimnastycznych, na korytarzach, w przejsciach, itp.) powinny by¢ ostoniete;

@ sprzet przeciwpozarowy nalezy utrzymywac w statej sprawnosci i poddawac wy-
maganym przez producenta przegladom i konserwacji. W widocznym miejscu powinny
by¢ wywieszone: ,Instrukcja postepowania na wypadek pozaru” oraz ,Plan ewakuacyj-
ny”. Drogi, wyjscia ewakuacyjne i kierunki wyjs¢ ewakuacyjnych powinny by¢ oznakowa-
ne w sposdb widoczny i trwaty;

@ urzadzenia higieniczno-sanitarne powinny byc¢ utrzymywane w czystosci i w sta-
nie petnej sprawnosci technicznej. Nalezy zapewni¢ biezacg ciepta i zimng wode oraz
srodki higieny osobistej;

® wszelkie prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szko-
ty nalezy przeprowadza¢ pod nieobecnos¢ w nich oséb, ktérym szkota zapewnia opieke;
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® co najmniej raz w roku nalezy dokonywac¢ kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki oraz okreslac sposoby ich poprawy, a takze kontrolowac organizacje i wa-
runki pracy uczniéw. Z ustalen kontroli nalezy sporzadzi¢ protokoét, ktéry podpisuja
osoby biorace w niej udziat. Kopie protokotu nalezy przekaza¢ organowi prowadza-
cemu.

Obowiazek przeprowadzania okresowej kontroli w obiektach budowlanych szkoty
wynika takze z ustawy Prawo budowlane, ktory w art. 62 ust. 1 stanowi, ze obiekty bu-
dowlane powinny by¢ w czasie ich uzytkowania poddawane przez wiasciciela lub za-
rzadce:

1) okresowej kontroli, co najmniej raz w roku, polegajacej na sprawdzeniu stanu
technicznego:

a) elementéw budynku, budowli i instalacji narazonych na szkodliwe wptywy atmos-
feryczne i niszczace dziatania czynnikéw wystepujacych podczas uzytkowania obiektu;

b) instalacji i urzadzen stuzacych ochronie srodowiska;

¢) instalacji gazowych oraz przewodéw kominowych (dymowych, spalinowych
i wentylacyjnych);

2) okresowej kontroli, co najmniej raz na 5 lat, polegajacej na sprawdzeniu stanu
technicznego i przydatnosci do uzytkowania obiektu budowlanego, jego estetyki i oto-
czenia. Kontrola tg powinna by¢ objeta réwniez instalacja elektryczna i piorunochron-
na w zakresie stanu sprawnosci potaczen, osprzetu, zabezpieczen i srodkéw ochrony
od porazen, opornosci izolacji przewoddw oraz uziemien instalacji i aparatow.

Zgodnie z ustawa Prawo budowlane wtasciciel lub zarzadca jest obowigzany prowa-
dzi¢ dla kazdego budynku ksiazke obiektu budowlanego. Jest to dokument przezna-
czony do zapisywania przeprowadzanych badan i kontroli stanu technicznego, remontéw
i przebudowy — w okresie uzytkowania obiektu budowlanego.

2.2. Obowiazki dyrektora szkoly w zakresie zapewnienia bezpiecznej organizacji
stanowisk pracy pracownikom i uczniom

Zgodnie z rozporzadzeniem MENIS dyrektor szkoty jest zobowigzany organizowac
prace pracownikom, a nauke uczniom w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo. Ponad-
to winien stosowac srodki zmniejszajace uciazliwosci pracy, zapobiegajace chorobom
zawodowym i innym chorobom, ktére wigza sie z wykonywana praca.

W tym celu:

@ stanowiska pracy pracownikéw powinny uwzglednia¢ wymogi bhp i ergonomii;

® meble i sprzet dla uczniéw powinny posiada¢ wymagane atesty lub certyfikaty
zgodnosci z Polska Normg;



@ stanowiska pracy ucznidw powinny by¢ dostosowane do warunkéw antropo-
metrycznych uczniéw. Jedli korzystaja z nich uczniowie niepetnosprawni, nalezy je do-
stosowac do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

® w pomieszczeniach szkoly nalezy zapewni¢ wtasciwe: oswietlenie, wentyla-
cje i ogrzewanie;

® miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony wstep oso-
bom nieuprawnionym, nalezy zabezpieczy¢ przed swobodnym dostepem;

® w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja sie zajecia, nalezy zapewni¢ temperatu-
re co najmniej 18°C. Jedli nie jest to mozliwe, nalezy zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony
i powiadomic o tym fakcie organ prowadzacy szkote lub placéwke;

® kuchnieijadalnie na terenie szkoty nalezy utrzymywac w czystosci, a ich wypo-
sazenie we wihasciwym stanie technicznym, gwarantujagcym bezpieczne uzywanie. Spo-
zywanie goracych positkow powinno odbywac sie wylacznie w jadalniach lub w innych
pomieszczeniach wydzielonych w tym celu;

@ pracownikow i uczniéw nalezy informowac o zagrozeniach dla zdrowia wy-
stepujacych w szkole, na poszczegdlnych stanowiskach pracy i sposobach ochrony
przed nimi, a takze o dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wy-
eliminowania lub ograniczenia tych zagrozen;

@ uczniow pracujacych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach szkolnych
nalezy zaopatrzy¢ w niezbedne srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obu-
wie robocze chronigce przed dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
czynnikow, a takze ze wzgledu na wymagania sanitarno-higieniczne;

® w warsztatach, laboratoriach i pracowniach, a takze w pomieszczeniach pracy,
z ktorych korzystaja nauczyciele i pozostali pracownicy administracji obstugi technicz-
nej szkoty, powinny znajdowac sie regulaminy dotyczace zasad uzytkowania pomiesz-
czenia ze szczegdlnym uwzglednieniem przepiséw i zasad bhp;

@ substancje chemiczne i ich mieszaniny, sklasyfikowane jako niebezpieczne i szko-
dliwe, nalezy przechowywac w przystosowanych do tego celu pomieszczeniach i w od-
powiednich pojemnikach opatrzonych opisami, zawierajagcymi nazwe substancji lub
mieszaniny oraz informujacymi o jej szkodliwosci dla zdrowia. Osobom prowadzacym
zajecia z uzyciem niebezpiecznych substancji i ich mieszanin oraz uczniom, jezeli sub-
stancje te sa uzywane w czasie zaje¢, trzeba udostepnic karty charakterystyki. Nalezy
réwniez opracowac odpowiednie procedury postepowania na wypadek awarii lub wy-
padku spowodowanego czynnikiem chemicznym. Ponadto nalezy dokona¢ udokumen-
towanej oceny ryzyka zawodowego, dotyczacej danego czynnika chemicznego;

@ pomieszczenia i miejsca, do ktérych wzbroniony jest wstep uczniom i oso-
bom nieuprawnionym, nalezy odpowiednio oznakowac i zabezpieczy¢ przed swobod-
nym dostepem;

® maszyny i inne uzytkowane w szkole urzadzenia techniczne nalezy utrzymy-
wac w petnej sprawnosci. Musza one by¢ bezpieczne w czasie pracy i nauki. Przed do-
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puszczeniem ucznidow do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych
w warsztatach, laboratoriach i pracowniach, nalezy zapoznac ich z zasadami bezpiecz-
nej pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Ponadto w poblizu
urzadzen w widocznym miejscu powinny by¢ umieszczone instrukcje bezpiecznej ob-
stugi. Urzadzenia techniczne zagrazajace bezpieczenstwu (niesprawne, uszkodzone lub
pozostajace w naprawie) powinny by¢ oznaczone w sposéb wyrazny i zabezpieczone
przed uruchomieniem. Najlepiej jednak, aby zostaty one usuniete z pomieszczenia;

Kazda nowa maszyna, w ktdrg pracodawca wyposaza stanowisko pracy, po-
winna spelnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci, tj. musi:

» posiadac deklaracje zgodnosci wystawiong przez producenta lub jego
upowaznionego przedstawiciela;

>» spelnia¢ wymagania zasadnicze w zakresie konstrukcji oraz dokumen-
tacji technicznej;

» byc oznaczona znakiem CE (jezeli jest on wymagany).
Maszyny i inne urzadzenia techniczne nabyte przed 1 stycznia 2003 r. niespel-
niajagce wymagan dotyczacych oceny zgodnosci, pracodawca obowigzany byt
w terminie do 1 stycznia 2006 r. dostosowac do wymagan minimalnych bhp okre-
Slonych w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bhp w zakresie uzytkowania
maszyn podczas pracy.

® udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska moze odby¢ sie po za-
opatrzeniu ich w urzadzenia odpowiednie do wykonywanych prac, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy;

® sprzet przeciwpozarowy w obiektach szkoty nalezy utrzymywac w statej spraw-
nosci i poddawa¢ wymaganym przez producenta przegladom i konserwacji. W widocz-
nym miejscu w szkole powinny znajdowac sie: ,Instrukcja postepowania na wypadek
pozaru”oraz,Plan ewakuacyjny”. Drogi, wyjscia ewakuacyjne i kierunki wyjs¢ ewakuacyj-
nych powinny by¢ oznakowane w sposéb widoczny i trwaty;

@ urzadzenia higieniczno-sanitarne powinny by¢ utrzymywane w czystosci i pet-
nej sprawnosci technicznej. W pomieszczeniach nalezy zapewnic ciepta i zimna, biezaca
wode oraz $rodki higieny osobistej;

® pomieszczenia szkoly i placowki, w szczegélnosci pokoj nauczycielski, labo-
ratoria, pracownie, warsztaty szkolne, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego,
kierownika internatu (bursy) oraz kuchnie nalezy wyposazy¢ w apteczki zaopatrzo-
ne w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;



@ nalezy przeszkoli¢ nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy, w szcze-
golnosci prowadzacych zajecia w warsztatach, laboratoriach, a takze zajecia wychowa-
nia fizycznego.

Dyrektor szkoty obowigzany jest:

B nadzorowac przestrzeganie przepisdw oraz zasad bhp na zajeciach lekcyjnych i po-
zaszkolnych przez nauczycieli oraz przez innych pracownikéw szkoty w czasie ich pracy.
Ponadto wydawac polecenia usuniecia uchybier w tym zakresie oraz kontrolowac ich
wykonanie;

B niezwlocznie przerwad zajecia, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec i wyprowadzi¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty lub
placowki;

B analizowa¢ wypadki uczniéw i pracownikéw szkét oraz stosowad dziatania profi-
laktyczne zapobiegajgce podobnym wypadkom.

W zwiazku z tym, ze dyrektor szkoly jest pracodawca dla zatrudnionych w niej
pracownikow, jego obowiazkiem, zgodnie z Kodeksem pracy, jest takze:

B poddawaé pracownikéw wymaganym badaniom lekarskim profilaktycznym
(wstepnym, okresowym, kontrolnym);

m poddawac¢ pracownikéw wymaganym szkoleniom w dziedzinie bhp (wstep-
nym i okresowym);

m dokona¢ udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego dla wszystkich prac
wykonywanych w zakfadzie i poinformowa¢ pracownikéw o jej wynikach oraz podje-
tych srodkach profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko;

B nieodptatnie dostarcza¢ pracownikom srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze. Srodki ochrony indywidualnej musza spetnia¢ wymagania
dotyczace oceny zgodnosci;

B przeciwdziata¢ mobbingowi, zgodnie z wymogiem art. 94 § Kp;

H przestrzegac przepisow bhp dotyczacych ochrony pracy mtodocianych;

B przestrzega¢ przepisow bhp dotyczacych ochrony pracy kobiet;

H zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy;

H utworzy¢ stuzbe bhp (jesli w szkole zatrudnionych jest wiecej niz 100 pracowni-
kéw);

H utworzy¢ komisje bhp (jesli zatrudnionych jest wiecej niz 250 pracownikéw);

B jezeli na terenie placéwki prace wykonujg osoby zatrudnione przez réznych pra-
codawcow (np. prowadzacy roboty budowlane lub remontowe), wowczas dyrektor szko-
ty powinien dopilnowa¢, aby pracodawcy ci obowigzkowo wyznaczyli koordynatora
nadzorujgcego. Ma on by¢ odpowiedzialny za bezpieczenstwo pracy wszystkich pra-
cownikoéw zatrudnionych w tym samym miejscu oraz za to, aby wspotpracowali ze soba.
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3. Stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkotach

Z kontroli przeprowadzonych przez Painstwowa Inspekcje Pracy w wybranych pla-
cowkach oswiatowych (gtéwnie w szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach po-
nadgimnazjalnych) wynika, ze stan bezpieczenstwa w szkotach jest niezadowalajacy,
a przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy pozostawia wiele
do zyczenia. Dotyczy to zwiaszcza realizacji przez pracodawcéw obowiazkéw zwigza-
nych z przygotowaniem pracownikéw do pracy. W wielu przypadkach pracownicy do-
puszczani sg do pracy bez wymaganego szkolenia wstepnego i okresowego w zakresie
bhp, a takze profilaktycznych badan lekarskich. Zdarza sig, ze pracownicy obstugi tech-
nicznej w szkole nie posiadaja uprawnien kwalifikacyjnych do wykonywanej pracy (gtéw-
nie elektroenergetycznych wymaganych do konserwacji, remontéw urzadzen, instalacji
i sieci elektrycznych do 1 kV oraz gazowych urzadzen grzewczych, a takze do obstugi ko-
tlowni na paliwo state o mocy pow. 50 kW). Znamienne jest takze nieinformowanie pra-
cownikéw placéwek oswiatowych o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang
praca. Odnosnie warunkéw bezpieczenstwa w obiektach szkolnych, czesto stwierdza sie
zly stan techniczny powierzchni podtdg na korytarzach, zty stan techniczny schodéw
(nieréwnosci i ubytki), a takze niezabezpieczenie poreczy schodéw przed mozliwoscig
ewentualnego zsuwania sie po nich uczniéw, brak zabezpieczenia otwartej przestrzeni
przy schodach, pomimo Ze ich brak naraza uczniéw na niebezpieczenstwo upadku z wy-
sokosci a obowigzek wykonania zabezpieczen wynika z rozporzadzenia MENIS.

Wiele nieprawidtowosci dotyczy rowniez zaplecza higieniczno-sanitarnego. Oznacza
to, ze brakuje odpowiednich pomieszczen albo sa one w niewtfasciwym stanie technicz-
nym oraz nie sg wyposazone w wymagane urzadzenia. Brakuje w nich odpowiedniej
wentylacji. Bywa, ze szatnie w szkole zlokalizowane sa w pomieszczeniach o niskim stan-
dardzie techniczno-sanitarnym, tj. w piwnicach pozbawionych okien i wentylacji. Nie-
kiedy stanowia zaplecze robocze obstugi szkoty lub petnia role jadalni. W niektérych
szkotach nie przeprowadza sie w wymaganych terminach okresowych kontroli, polega-
jacych na sprawdzeniu stanu technicznego: elementéw budynkéw, budowli i instalacji
narazonych na szkodliwe wptywy atmosferyczne i niszczace dziatania czynnikéw wyste-
pujacych podczas uzytkowania obiektu, a w szczegdlnosci instalacji gazowej, przewo-
déw kominowych wentylacyjnych, instalacji elektrycznej i piorunochronnej. Nalezy
podkresli¢, ze czes¢ szkét miesci sie w budynkach majacych po kilkadziesiat i wiecej lat,
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nierzadko zabytkowych. Ich stan techniczny nie odpowiada obecnie obowigzujacym wy-
mogom bezpieczenstwa z uwagi m.in. na zuzyte wyposazenie, zte oswietlenie, ciasne
przejscia, nieréwne powierzchnie podtég. W wielu placéwkach od lat nie przeprowadza
sie modernizacji ani remontéw.

Zastrzezenia inspektoréw pracy budzi takze stan techniczny maszyn i urzadzen, znaj-
dujacych sie zarébwno w warsztatach szkolnych, wykorzystywanych przez uczniéw w ce-
lu praktycznej nauki zawodu, jak i eksploatowanych przez pracownikéw obstugi
technicznej szkét, w celu zapewnienia normalnego funkcjonowania placéwek. Niepra-
widtowosci zwigzane sg gtéwnie z niedostosowaniem starszych maszyn do minimalnych
wymagan bhp okreslonych w przepisach. Zdarza sig, ze maszyny w szkotach nierzadko
licza po kilkadziesiat lat i nie maja wymaganych aktualnie obowiazujacymi przepisami
urzadzen sterowniczych lub urzadzen ochronnych (np. oston) badz stosowane urzadze-
nia ochronne nie zabezpieczaja skutecznie przed dostepem do stref niebezpiecznych,
stanowigc powazne zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb obstugujacych. Zastrzezenia
inspektoréw pracy dotycza réwniez stanu technicznego szkolnego sprzetu i urzadzen
sportowych. Najpowazniejsze ujawnione uchybienia to brak trwatlego zamontowania
do podtoza bramek do gry, grozacy ich przewréceniem. Czesto eksploatowane w szko-
fach urzadzenia i sprzet sportowy nie majg certyfikatow wymaganych rozporzadzeniem
MEN:IS. Kolejny problem to niezapewnienie w szkofach wymaganej ochrony przed za-
grozeniami zwigzanymi ze stosowaniem w pracowniach chemicznych substancji che-
micznych i ich mieszanin, sklasyfikowanych jako niebezpieczne. Wbrew obowigzujagcym
przepisom czesto brakuje ich spisu, jak rowniez kart charakterystyki, ktére powinny by¢
udostepnione osobom prowadzacym zajecia z uzyciem niebezpiecznych substancji che-
micznych i ich mieszanin, a takze uczniom, jesli substancje te stosowane sg w czasie za-
je¢. Zdarzajg sie réwniez przypadki przechowywania substancji chemicznych i ich
mieszanin w pojemnikach zastepczych, pozbawionych oryginalnej etykiety, wskazuja-
cej nazwe preparatu i dziatania na organizm ludzki.

Wedtug kontrolowanych pracodawcéw przyczyna stwierdzonych nieprawidtowosci
jest gtownie brak srodkéw finansowych na modernizacje i zakupy sprzetu oraz wyposa-
zenia, umozliwiajacych spetnienie wszystkich wymogoéw obowigzujacych przepiséw. Na-
tomiast wedtug inspektoréw pracy, prowadzacych kontrole, przyczyny stwierdzonych
uchybien to takze:

< niewfasciwa realizacja zadan stuzb bhp;

+ niedostateczna znajomos¢ obowiazujacych przepiséw bhp, zaréwno przez osoby
zarzadzajace szkotami, jak i przez pracownikéw stuzby bhp;

< brak wiedzy na temat aktualnego stanu i potrzeb szkét w zakresie bhp, m.in. z po-
wodu nieprzeprowadzania rzetelnych przegladéw stanu technicznego budynkéw i po-
mieszczen szkolnych oraz warunkéw korzystania z obiektéw szkolnych, a takze
niemonitorowania w szkotach stanu przestrzegania przepiséw i zasad bhp;
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« odsuwanie problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy na margines dziatalnosci
szkoty. W wielu przypadkach impulsem do zmiany postaw pracodawcéw, a takze organéw
prowadzacych szkoty, jest dopiero kontrola Panstwowej Inspekgji Pracy.

3.1. Wypadki pracownikéw szkét - wyniki kontroli PIP

Z kontroli przeprowadzonych przez Paristwowa Inspekcje Pracy wynika, ze nauczy-
ciele oraz inni pracownicy szkét ulegajg wypadkom najczesciej w wyniku:

® poslizgniecia sie i upadku,

® potkniecia sie podczas prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego,

® uderzenia pitka do gry,

@ poparzenia goraca ciecza,

@® niezamierzonego potracenia/uderzenia przez biegnacego ucznia.

Miejsca zdarzent wypadkowych to gtéwnie:

® korytarze, schody,

® boiska szkolne,

@ pomieszczenia kuchni.

Przyczynami wypadkéw ustalonymi przez pracodawcéw sa najczesciej: nieuwaga,
zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem, niezachowanie nalezytej ostroznosci, rza-
dziej nieprzestrzeganie zasad bhp. Z uwagi na ustalone przyczyny wypadkéw, wnioski
zespotow powypadkowych to gtéwnie pouczenia poszkodowanego o koniecznosci za-
chowania wiekszej ostroznosci przy wykonywaniu czynnosci, podczas ktérych doszto
do wypadku oraz poinformowania pracownikéw szkoty o okolicznosciach i przyczynach
przedmiotowego zdarzenia.

3.2. Wypadki uczniow w statystykach MEN

Statystyki MEN publikowane na stronie internetowej Centrum Informatycznego Edu-
kacji po zakonczeniu kazdego roku szkolnego wskazujg, ze do niebezpiecznych zdarzen
wypadkowych w szkotach dochodzi najczesciej:

® w salach gimnastycznych w czasie lekcji wychowania fizycznego - ok. 50% wy-
padkéw,

® na korytarzach i schodach, boiskach szkolnych, placach gier i zabaw - ok. 30%,

® na ulicach i drogach - ok. 20%.

Wiele wypadkéw zdarza sie podczas przerw miedzylekcyjnych. Najmniej zas
w klasach oraz warsztatach i laboratoriach.
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Zdarzenia, w wyniku ktérych dochodzi do urazu, to najczesciej upadek na twarda na-
wierzchnig, niezamierzone zderzenie sie uczniéw ¢wiczacych na lekcjach wychowania
fizycznego.

Najczestszym urazem jest:

® uszkodzenie konczyn (zwichniecia, skrecenia, ztamania, stluczenia, rany ciete),

@ urazy gtowy (sttuczenia, urazy zewnetrzne, urazy wewnetrzne),

® uszkodzenia tutowia (pottuczenia, urazy zewnetrzne, urazy wewnetrzne),

® uszkodzenia oczu.

Ze statystyk MEN wynika, ze gtéwna przyczyna wypadkéw wsrdd ucznidw sa:

@® nieuwaga (ok. 65% wypadkdw),

@ inne przyczyny (ok. 20% wypadkdéw),

® niezamierzone uderzenie (ok 15% wypadkéw),

® pobicie, uderzenie zamierzone (ok 1,5% wypadkéw).

Pozostate przyczyny dotycza niewielkiej liczby wypadkéw (ponizej 1%) i obejmuja
wedtug kolejnosci: nieznajomos¢ lub nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bhp; niedo-
stateczny nadzér nad uczniami; zty stan zdrowia ucznia; niepetna zdolnos¢ do zaje¢; zty
stan techniczny obiektéw, wyposazenia, sprzetéw i maszyn; niewtasciwe zabezpiecze-
nia klatek schodowych i korytarzy, brak lub zty stan $rodkéw ochrony indywidualne;j.
Z przedstawionych danych wynika, ze dominujaca przyczyna 80% wypadkoéw byto nie-
wiasciwe (niezamierzone lub zamierzone) zachowanie cztowieka.
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4, Zagrozenia wypadkowe w szkole

Z analizy materiatéw pokontrolnych Panstwowej Inspekgji Pracy dotyczacych szkét
wynika, ze wystepujace w nich zagrozenia wypadkowe spowodowane sg ré6znymi czyn-
nikami. Ma na nie wptyw srodowisko materialne oraz organizacja pracy i nauki oraz,
w bardzo duzym stopniu, niewtasciwe zachowanie cztowieka.

Najczesciej wystepujace zagrozenia techniczne w szkole to:

» (liskie i nieréwne nawierzchnie podtdg, schodéw, wystajace progi pomiedzy po-
mieszczeniami;

» ciasne przejscia i dojscia wewnatrz obiektu szkoty;

» ostre krawedzie mebli i innych elementéw wyposazenia technicznego obiektéw
i pomieszczen, szklane wystajgce gabloty;

» obluzowane gniazda elektryczne;

» zty stan maszyn, brak oston lub urzadzen ochronnych przy maszynach i urzadze-
niach;

» niesprawny sprzet sportowy (bramki do gry, drabinki);

» brak przy biegach schodéw zabezpieczen przed upadkiem uczniéw z wysokosci
(schody);

» gorace powierzchnie, ptyny, kontakt z otwartym ogniem (kuchnie).

Do zdarzen wypadkowych w szkole moze dojs¢ w wyniku:

» uderzenia o przeszkode lub na skutek kontaktu z elementami ostrymi i wystaja-
cymi (m.in. krawedzie elementéw konstrukcyjnych obiektéw i pomieszczen — meble,
okna, drzwi, gabloty szklane, okna, grzejniki);

» kontaktu z obiektem w ruchu (np. kolizja z uczniem, pitka);

» zamierzonego uderzenia (pobicia) przez ucznia;

» kontaktu z obracajacymi sie, wirujgcymi, ruchomymi elementami maszyn i urza-
dzen uzywanych w warsztatach szkolnych oraz pomieszczeniach obstugi technicznej
szkoty;

» kontaktu z uszkodzong lub sliska nawierzchnig drog komunikacyjnych przy prze-
mieszczaniu sie 0séb (schody, korytarze, teren wokét szkoty);

» porazenia pragdem elektrycznym (niesprawna instalacja elektryczna, niezabezpie-
czone instalacje elektryczne);
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» kontaktu z niebezpiecznymi substancjami chemicznymi w pracowniach i labora-
toriach;

» mozliwosci poparzenia gorgcymi ptynami, przedmiotami i otwartym ogniem
(kuchnie, kottownia);

» wybuchu pozaru, katastrofy, ataku terrorystycznego;

» réznych zdarzen spowodowanych kontaktem z czynnikiem niebezpiecznym
w trakcie drogi do i ze szkoty, podczas wycieczek, imprez i innych form wypoczynku or-
ganizowanych przez szkote.
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5. Dziatania techniczne i organizacyjne
zapobiegajace wypadkom w szkole

Aby skutecznie zapobiega¢ wypadkom w szkole, niezbedne jest:

v wiasciwe rozpoznanie zrodet zagrozen wystepujacych w szkole i bezposrednim
jej otoczeniu;

v’ podjecie odpowiednich dziatan technicznych i organizacyjnych, likwidujacych
lub co najmniej ograniczajacych zidentyfikowane zagrozenia.

Najwiecej nieprawidtowosci zwigzanych z infrastruktura techniczng obiektéw szkol-
nych, stwarzajacych zagrozenia wypadkowe, wystepuje w starych niemodernizowanych
od lat budynkach, ktérych stan techniczny nie odpowiada obecnie obowiazujacym wy-
mogom bezpieczenistwa. W takim przypadku profilaktyka bedzie opierata sie na remon-
tach i modernizacjach. Jesli jednak takie rozwigzanie nie jest mozliwe, bo np. sytuacja
ekonomiczna placéwki jest zta, srodkami zapobiegawczymi beda odpowiednie dziatania
organizacyjne tj. instrukcje czy procedury.

Szczeg6lng uwage nalezy takze zwrdci¢ na czynniki zwigzane z zachowaniem
cztowieka, poniewaz to one najczesciej stanowiq bezposrednia przyczyne wy-
padkéw. Wymaga to jednak zaangazowania ze strony kierownictwa szkot, per-
sonelu pedagogicznego, pozostatych pracownikow szkoly, a takze uczniow.

Dla poprawy bezpieczenstwa w szkole istotne znaczenie ma réwniez:

B wzmozenie nadzoru nad uczniami w czasie i w miejscach, w ktérych najczesciej
dochodzi do wypadkoéw tj. podczas przerw miedzylekcyjnych, na korytarzach i klatkach
schodowych, podczas lekcji wychowania fizycznego w salach gimnastycznych i na bo-
iskach, podczas warsztatow szkolnych itd.;

B dopuszczanie do aktywnosci fizycznej w miejscach otwartych, zapewniajacych od-
powiednia przestrzen do intensywnego ruchu;

B zwracanie uwagi na potencjalnie niebezpieczne przedmioty przynoszone przez
uczniéw do szkoty (np. amputki z niezidentyfikowanymi substancjami, noze, scyzoryki itp.);

B zapewnienie obecnosci nauczyciela w miejscach, gdzie nastepuje koncentracja
dzieci (wejscie do szkoty przejscia, korytarze podczas przerw) — to powoduje zwolnienie
ich ruchliwosci;
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B zainstalowanie dzwonka lub domofonu przy drzwiach wejsciowych do budynku
szkoty;

B zainstalowanie systemu monitoringu;

B wprowadzenie zakazu oddalania sie od budynku bez opieki i powiadomienia na-
uczyciela;

B wprowadzenie do programéw nauczania tematyki dotyczacej bezpiecznych za-
chowan i postaw uczniow;

B opracowanie przez dyrektora szkoty dla nauczycieli i pracownikéw procedur po-
stepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz w sytuacjach zagrozenia uczniéw
demoralizacjg i przestepczoscia.

W celu zapewnienia w szkole odpowiedniego stanu bhp i utrzymania go na wia-
Sciwym poziomie, niezbedne jest:

= systematyczne poszerzanie przez dyrektoréw szkét i pracownikéw wykonuja-
cych w szkotach zadania stuzby bhp a takze spotecznych inspektoréw pracy i nauczy-
cieli wiedzy na temat aktualnie obowigzujacych przepisow bhp, majacych
zastosowanie w szkotach i placéwkach oswiatowych;

= pogtebianie wiedzy przez dyrektoréw szkét, pracownikéw wykonujacych w szko-
fach zadania stuzby bhp, spotecznych inspektoréw pracy, a takze nauczycieli w zakresie
profilaktyki wypadkowej oraz umiejetnosci rozpoznawania zagrozen;

= stale monitorowanie przez dyrekcje oraz stuzby odpowiedzialne za wewnatrz-
zaktadowy nadzér nad warunkami pracy w szkole (stuzba bhp, spoteczny inspektor pra-
cy) stanu bhp w obiektach szkolnych i podejmowanie natychmiastowych dziatan
w celu likwidacji stwierdzonych zagrozen;

= dazenie do ciagtej poprawy stanu bhp w szkole w zakresie stanu techniczne-
go obiektéow, pomieszczen i ich wyposazenia w sprzet i urzadzenia techniczne a takze
rozwigzan organizacyjnych majacych znaczenie dla zwiekszenia bezpieczenistwa prze-
bywajacych w szkole 0séb;

= zaangazowanie do wspoétpracy rodzicow, strazy miejskiej, policji. Organizo-
wanie pogadanek i wykfadéw z ich udziatem.

5.1. Rola nauczyciela w zapobieganiu wypadkom uczniéw

Zgodnie z art. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, nauczyciel obowigzany jest m.in.
rzetelnie realizowac zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w cza-
sie zaje¢ organizowanych przez szkote. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo, zdro-
wie i zycie powierzonych mu wychowankoéw lub uczniéw.

Szkofa, jako placéwka edukacyjna, powinna uczy¢ bezpiecznego zachowania i kory-
gowac zte nawyki, ktére stwarzaja zagrozenie wypadkowe. Aby byto to mozliwe, ksztat-
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cacy w nich nauczyciele musza doskonale znac i umie¢ stosowac w praktyce przepisy
i zasady bhp. Co wiecej — swoim postepowaniem nauczyciel powinien by¢ dla uczniéw
wzorem bezpiecznego zachowania. Nalezy pamietac, ze w przysztosci uczniowie podej-
ma prace i juz jako pracownicy zmierza sie w miejscu zatrudnienia z ré6znymi, czasami
bardzo niebezpiecznymi sytuacjami. To, jak sobie poradza, zalezy takze od wiadomosci,
nawykow i przyzwyczajen, jakie wyniosa m.in. ze szkoty.

Wypadki w szkole to najczesciej skutek:

® lekkomyslnosci mtodziezy, ktéra w sposéb beztroski traktuje zarbwno bezpieczei-
stwo swoje, jak i kolegéw; braku wyobrazni;

® niewiedzy z zakresu bhp;

® zaniedban i przeoczen ze strony dyrekgji szkoty.

Nalezy pamietac¢ takze o tym, ze: internet, telewizja, sSrodowisko rodzinne, kontakt
z osobami zdemoralizowanymi moga powodowac¢ ktopoty wychowawcze. Coraz cze-
$ciej dochodzi w szkotach do zachowan agresywnych w relacjach uczen-uczen i uczen-
-nauczyciel. Podjecie dziatan profilaktycznych, ktére likwidowatyby je, wymaga
rozpoznania przyczyny takiego zachowania oraz zindywidualizowanego podejscia
do ucznia. W wielu przypadkach niezbedne jest wspotdziatanie (w réznym zakresie) wy-
chowawcoéw, nauczycieli, pedagoga szkolnego, psychologa, dyrektora szkoty, kuratora,
pracownikow socjalnych oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze urzedni-
kow gminnych.

Aby zapobiega¢ wypadkom wsréd uczniéw, nauczyciel powinien:

® zwracac uwage na stan techniczny obiektéw, pomieszczen, maszyn, wyposa-
zenia, sprzetéw. Pamieta¢, ze niebezpieczenstwo urazu wzrasta podczas réznego ro-
dzaju prac naprawczych (narzedzia, niezabezpieczone materiaty zmieniajacy sie uktad
przestrzenny, w ktérym wczesniej uczniowie poruszali sie intuicyjnie);

® ostrzegac uczniow przed zagrozeniami wystepujacymi w czasie przerw miedzy-
lekcyjnych, na korytarzach, schodach, boiskach oraz na wycieczkach szkolnych i w in-
nych sytuacjach, w ktorych znajduje sie uczen oraz uswiadamiac¢ im konsekwencje
ewentualnych wypadkow;

® w sytuacjach szczegélnie trudnych do opanowania bezwzglednie poprosic
o pomoc drugiego nauczyciela lub inng osobe dorosta;

® zwracac¢ uwage na niewlasciwe zachowanie ucznia (w szczegélnosci popisuja-
cego sie przed kolegami, lekcewazacego zasady bezpiecznego zachowania, a przede
wszystkim agresywnego);

@ reagowac na famanie przez uczniéw zasad bezpieczenstwa. W przypadkach jesli
zachowanie ucznia wynika z celowego dziatania przeciwko zdrowiu swojemu lub innych,
poinformowac o tym fakcie dyrektora szkoty. Sprawcy powinni ponies¢ konsekwencje;
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® przeprowadzac rozmowy z uczniami na lekcjach wychowawczych. Wskazywac
sposoby unikania niebezpieczenstw, ktadac szczegdlny nacisk na uwrazliwienie wyobraz-
ni zwigzanej z bezpieczenstwem swoim i innych. Warto takze zwréci¢ uwage na konse-
kwencje uzywania nikotyny, alkoholu, a takze srodkéw odurzajacych, jako substancji
powodujacych zatrucie organizmu;

® korzystac z organizowanych w kraju programoéw, ktére maja na celu zwieksze-
nie bezpieczenistwa w szkole;

® organizowac dla uczniéw konkursy o tematyce bhp (np. plastyczne), wymaga-
jace od nich zaangazowania i zgtebiania wiedzy w tym zakresie. Wiedza ta przyda im sie
w zyciu zawodowym.

0d 2006 roku Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Centralny Instytut Ochrony Pra-
cy - Panstwowy Instytut Badawczy wspélnie realizuja w szkotach ponadgim-
nazjalnych program edukacyjny , Kultura bezpieczenstwa”. Celem programu
jest edukacja mtodziezy w dziedzinie zagrozen zawodowych, ksztalttowanie
pozadanych postaw w zakresie bezpiecznych zachowan oraz informowanie
mtodziezy o r6znorodnych aspektach prawnej ochrony pracy.

Tylko systematyczne szkolenia w dziedzinie bhp daja nauczycielowi wiedze,
ktéra umozliwia mu wlasciwe dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw.

Obowiazki nauczyciela przed rozpoczeciem lekgji

m Nauczyciel zawsze powinien wejs¢ do sali pierwszy, aby sprawdzi¢, czy warunki
W pomieszczeniu nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw i jego. Szczegdlng uwage po-
winien zwrdcic na stan szyb w oknach (czy nie sa uszkodzone), stan instalacji elektrycz-
nej (czy np. nie sg powyrywane kontakty), stan techniczny mebli (czy nie sg uszkodzone
w stopniu stwarzajagcym zagrozenie).

m Jesli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel powi-
nien zgtosic to dyrektorowi szkoty. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

B Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel powinien zadba¢ o wywietrzenie sali, tem-
perature i whasciwe oswietlenie.

Obowiazki nauczyciela w trakcie trwania lekcji

B Rozpoczynajac lekcje, nauczyciel, w zaleznosci od rodzaju zaje¢, powinien poin-
formowac uczniéw o srodkach ostroznosci, ktére nalezy przedsiewzig¢, aby nie narazi¢
uczniéw i siebie na niebezpieczenstwo.
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B Podczas zajec¢ nauczyciel nie moze zostawi¢ uczniéw bez opieki. Jesli koniecznie
musi wyjs¢, powinien poprosic¢ ucznidw o wyjscie z sali i powiadomic o tym dyrekcje lub
poprosi¢ o pomoc nauczyciela, ktéry nie opiekuje sie mtodziezg w danym momencie.

m W przypadku stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nalezy wezwac pielegniarke. Je-
$li zaistnieje taka potrzeba, nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zdarzeniu trzeba
powiadomi¢ rodzicéw dziecka oraz dyrektora szkoty.

Obowiazki nauczyciela prowadzacego lekcje wychowania fizycznego

Obowiazkiem nauczyciela, ktéry prowadzi lekcje wychowania fizycznego, jest:

B dostosowanie stopnia trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do sprawnosci fizycznej
oraz wydolnosci ¢wiczacych. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego sie na dolegliwosci zdro-
wotne nalezy zwolni¢ w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac
o tym rodzicow (prawnych opiekunéw);

B prowadzenie ¢wiczen z zastosowaniem metod i urzagdzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych. Prowadzacy zajecia musi zapoznac uczniéw z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa w grach i zabawach;

B przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej przez uczniéw - obowiagzko-
we zaznajomienie ich z zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia
sie z bronig;

B niewydawanie pod zadnym pozorem osobom pozostajagcym pod opiekg szkoty
lub placowki sprzetu, ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia,
tj. dysku, kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej — jezeli szkota
nie ma mozliwosci zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu;

B sprawdzanie stanu technicznego urzadzen i sprzetu sportowego przed kazdymi
zajeciami. Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczanie sie moze
stanowic zagrozenie zdrowa ¢wiczacych, muszg by¢ umocowane na state.

W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw powinny by¢ umieszczone tablice informacyjne okreslaja-
ce zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.

Obowiazki nauczyciela po zakonczeniu lekcji

Po skonczonej lekcji nauczyciel sam powinien otworzy¢ drzwi, by nie dopuscic¢
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniéw, gdyz moga one uderzy¢
osobe przechodzaca korytarzem.

Obowiazki nauczyciela w czasie przerw miedzylekcyjnych

W czasie przerwy uczniowie pozostajg pod nadzorem i opiekg nauczycieli petnigcych
dyzur. Jesli warunki atmosferyczne sa sprzyjajace, uczniowie powinni przebywaé na bo-
isku szkolnym (na $wiezym powietrzu).
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Obowiazki nauczyciela w czasie dyzuru:

Nauczyciela petnigcego dyzur obowigzuje:

B ciagfa obecnos¢ w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

B reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm.
W szczegdlnosci reagowanie na zachowania niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniéw (agresywne postawy wobec kolegdéw; bieganie, siadanie na poreczach scho-
dow czy parapetach okiennych itp.);

B przestrzeganie zakazu otwierania okien na korytarzach,

B dbanie, by uczniowie nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen szkolnych;

B zwracanie uwagi na przestrzeganie przez mfodziez ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego i sal lekcyjnych;

m dbanie, by w czasie przerw sale lekcyjne byty wywietrzone, ale nie przez otwiera-
nie duzych skrzydet okien;

B egzekwowanie nieopuszczania przez uczniéw terenu szkoty podczas przerw;

B niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty.

Obowiazki nauczyciela - opiekuna wycieczki szkolnej

Przed wyruszeniem na wycieczke, w zaleznosci od jej rodzaju, nauczyciel-opiekun
wycieczki powinien zapozna¢ uczestnikéw z zasadami bezpieczenistwa na jezdniach,
drogach, w autokarze, statku wycieczkowym, na peronach kolejowych (przejazdy PKP),
na szlakach turystycznych i gorskich — szczegdlnie o niewyprzedzaniu przewodnika,
nieoddalaniu sie lub op6znianiu marszu. Jesli w czasie wycieczki przewidywany jest
pobyt nad woda, jej uczestnikéw nalezy poinformowac o stosownych zasadach bez-
pieczenstwa. Uczestnicy wycieczki znajdujacy sie pod opieka szkoty moga ptywac oraz
kapac sie tylko w obrebie wyznaczonych do tego kapielisk i ptywalni. Jezeli podczas
wycieczki odbywa sie nauka ptywania, to tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych. Uczniowie uczacy sie ptywa¢ powinni to robi¢
pod statym nadzorem ratownika i opiekuna wycieczki. Ze sprzetu ptywajacego korzy-
staja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz postugiwania sie wypo-
sazeniem ratunkowym. Kajaki i todzie, z ktérych korzystaja uczestnicy wycieczek, musza
by¢ wyposazone w sprzet ratunkowy. Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow
podczas silnych wiatrow.

Nauczyciel-opiekun, w czasie wycieczki powinien:

B stale sprawdzac stan liczebny uczniéw (przed wyruszeniem z kazdego miejsca po-
bytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego);

B stale dyscyplinowac uczestnikow wycieczki;

B bezwzglednie odwotac wyjscie grupy wycieczkowej w teren podczas burzy, mro-
zu, $niezycy, gotoledzi i przy innych niesprzyjajacych warunkach atmosferycznych;
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B zabroni¢ uczniom korzystac ze slizgawek na zamarznietych rzekach, jeziorach i sta-
wach;

B zabrac¢ na wycieczke apteczke pierwszej pomocy;

B zwracac szczegdlng uwage na bezpieczenstwo i przestrzeganie zasad przeciw po-
zarowych;

® w przypadku udawania sie w rejony powyzej 1000 m n. p. m. oraz w parkach naro-
dowych zapewnic¢ prowadzenie wycieczki przez przewodnika z odpowiednimi kwalifi-
kacjami;

B przestrzega¢ maksymalnej liczby uczniéw grupy wycieczkowej na jednego opie-
kuna.

O liczbie dzieci pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela w czasie wycie-
czek przedmiotowych, krajoznawczo-turystycznych oraz podczas ich przewo-
zu decyduje dyrektor placéwki.

W razie wypadku nauczyciel obowigzany jest:

B zapewni¢ natychmiastowa pomoc uczniowi, ktéry ulegt wypadkowi;

W jesli zachodzi potrzeba, wezwac pogotowie ratunkowe;

B powiadomi¢ o wypadku dyrektora szkoty i rodzicéw lub opiekunéw ucznia.
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6. Rola stuzby bhp w zapobieganiu
wypadkom w szkole

Stuzba bhp petni w szkole funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bhp. Polega-
jaonem.in. na:

= wykonywaniu biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw i zasad bhp
na terenie zaktadu;

= biezacym informowaniu pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodo-
wych - wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

= sporzadzaniu okresowych analiz dotyczacych stanu bhp, zawierajacych propo-
zycje wprowadzenia poprawy warunkdw pracy;

= wspotdziataniu przy opracowywaniu planéw modernizacyjnych poprzez opinio-
wanie projektéw zmian ze wzgledu na bezpieczenstwo i higiene pracy;

= udziale w dochodzeniach majacych na celu ustalanie okolicznosci i przyczyn wy-
padkoéw przy pracy oraz zachorowan na choroby zawodowe;

= kontroli realizacji przez pracodawce wnioskéw dotyczacych poprawy stanu bhp;

= doradztwie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bhp.

Zadania stuzby bhp (okreslone szczegétowo w rozporzadzeniu w sprawie stuzby bhp)
wskazuja, ze jej rola jest bardzo wazna w zapewnieniu wtasciwego stanu bezpieczen-
stwa w obiektach szkolnych, a tym samym w zapobieganiu wypadkom w szkole.

Wszystko, co ma wptyw bezposredni lub posredni na stan bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w zaktadzie, powinno odbywac sie z udziatem stuzby bhp.

Stuzba bhp ma obowiazek wspétpracowac ze spotecznym inspektorem pracy
i zwigzkami zawodowymi.
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7. Spoteczny inspektor pracy w szkole

Jedli w szkole dziataja zwigzki zawodowe i jest powotany spoteczny inspektor
pracy, ma on prawo m.in. do:

= kontroli stanu bhp na terenie szkoty i w przypadku stwierdzenia nieprawidtowo-
$ci, wydawania pracodawcy uwag i zalecen przez dokonanie wpiséw do ,Zaktadowej
ksiegi zalecen i uwag”;

= uczestniczenia w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy (jesli zostata
powotana);

= opiniowania projektéw planéw poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy i planéw rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowania ich realizacji;

= podejmowania dziatania na rzecz aktywnego udziatu pracownikéw zaktadéw pra-
cy w ksztattowaniu whasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy, oddziatywa-
nia na przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenistwa i higieny
pracy.

Dyrektor szkoty jako kierownik zaktadu pracy obowigzany jest wykonywac zalecenia
spotecznego inspektora pracy wpisywane do,Zaktadowej ksiegi zalecen i uwag”. Zalece-
nia te majag moc dokumentéw urzedowych w postepowaniu przed organami paristwo-
wymi, a wglad do nich maja zaktadowe organizacje zwigzkowe, inspektorzy Paristwowej
Inspekcji Pracy, inspektorzy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne organy nadzoru
i kontroli warunkéw pracy. Niewykonanie przez pracodawce zalecen spotecznego in-
spektora pracy stanowi naruszenie ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspek-
¢ji pracy (Dz. U. z dnia 30 czerwca 1983 r. ze zmianami) i jest zagrozone kara grzywny
do 2 500 zt.

Wiasciwe wspoétdziatanie spotecznego inspektora pracy ze stuzba bhp to gwa-
rancja zapewnienia wlasciwego poziomu stanu bezpieczenstwa i zmniejszenia
liczby wypadkéw w szkole.

25



Wybor przepiséw

Dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, majacych zastosowanie w szkole

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U.z 2014 r. poz.1502
z pozn. zm.).

2. Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach
(tekst jedn. Dz. U.z 2015 r. poz.1203).

3. Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2004 r. (tekst
jedn.Dz.U.z 2014 r. poz.1645).

4.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w spra-
wie ogodlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekrano-
we (Dz. U. Nr 148, poz. 973).

6. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2012 r. w sprawie oznakowa-
nia opakowan substancji niebezpiecznych oraz niektérych mieszanin (tekst jedn. Dz. U. z
2015 r. poz.450).

7. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicz-
nych (Dz. U.z 2005 r. Nr 11, poz. 86 z pdzn. zm.).

8. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w spra-
wie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdro-
wotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z pézn. zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szko-
lenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.).

10. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie za-
sadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199, poz. 1228 z p6zn. zm.).

11. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie mi-
nimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy w zakresie uzytkowa-
nia maszyn przez pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596 z pézn. zm.).

12. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie zasadni-
czych wymagan dla srodkéw ochrony indywidualnej (Dz. U. Nr 259, poz. 2173).

13. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i po-
miaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. Nr 33, poz. 166).
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14. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 czerwca 2014 r. w spra-
wie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 817).

15. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac
(Dz. U. Nr 200, poz. 2047 z p6zn. zm.).

16. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzes$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545
z pbzn.zm.).

17. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicz-
nosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870).

18. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r.
w sprawie szczeg6towych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze
do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze
do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 924).

19. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w spra-
wie statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 14, poz. 80 z péZn. zm.).

20. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrze$nia 2004 r. w sprawie
wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 227,
poz. 2298).

21. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bez-
pieczenistwa i higieny pracy (tekst jedn. Dz. U.z 2014 r. poz. 1502).

22.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2010 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny przy pracach zwigzanych z ekspozycjg na promieniowanie
optyczne (tekst jedn. Dz. U.z 2013 r. poz. 1619).

23.Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bhp pod-
czas wykonywania robét budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).

24.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz. U. nr 26,
poz.313 z pdzn.zm.).

25. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013 r w sprawie bhp
przy urzadzeniach energetycznych (Dz. U.z 2013 r. poz. 492).

Dotyczacych organizacji turystyki dzieci i mlodziezy szkolnej

1. Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (tekst jedn. Dz. U.
z2012r.poz. 1137 z pdzn.zm.).

2. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych (tekst jedn. Dz. U.
22014 r. poz. 196 z pozn. zm.).
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3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i pla-
cowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135, poz. 1516 z p6zn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie
warunkéw, jakie musza spetniac organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej,
a takze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. Nr 12, poz. 67 z pézn. zm.,
zmienione Dz. U.z 2015 r. poz.109).

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 maja 1997 r. w sprawie okreslenia warun-
kow bezpieczenstwa osob przebywajacych w gérach, ptywajacych, kapiacych sie i upra-
wiajacych sporty wodne (Dz. U. Nr 57, poz. 358).

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2001 r. w sprawie uprawiania
alpinizmu (Dz. U. Nr 145, poz. 1624).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 wrzesnia 2001 r. w sprawie
szczegbtowych zasad i warunkéw dziatalnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej (Dz. U.
Nr 101, poz. 1095).

8. Rozporzadzenie Ministra Sportu i Turystyki z dnia 4 marca 2011 r w sprawie prze-
wodnikdéw turystycznych i pilotéw wycieczek (Dz. U.z 2011 r., Nr 60, poz. 302).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa higieny publicznych i niepublicznych szkotach placéwkach
(Dz.U.z 2003 r.Nr 6, poz. 69 z pdzn zm.).
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Jak informuje Centrum Informatyczne Ministerstwa Edukacii
Narodowej, w szkotach rocznie dochodzi do ponad 70 000 wy-
padkoéw wsrdéd ucznidw - 300 to wypadki ciezkie, zas 50 - to przy-
padki Smiertelne. Wypadkom ulegajg rowniez nauczyciele oraz
pozostate osoby zatrudnione w oswiacie - 4 000 zdarzen rocz-
nie. Broszura omawia, jak nalezy postepowac, aby skutecznie
poprawia¢ bezpieczenstwo w placoéwkach oswiatowych.

Opisuje m.in. obowigzki dyrektordow szkdt w zakresie zapewniania
technicznego bezpieczenstwa pracownikom i uczniom. Przed-

stawia zagrozenia wystepujace w szkole i dziatania ’rechnlczw
ne oraz organizacyjne, ktére majg przeciwdziata¢ wypadkom.
Wskazuje nauczycielom, jak zapobiegacé nieszczesliwym zdarze- =7
niom w szkole i poza nig. :

Adresatami publikacji sq dyrektorzy szkdt, a takze nauczyciele, -
pracownicy stuzby bhp oraz spoteczni inspektorzy pracy.
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