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Szanowna Pani
Agnieszka Dziemianowicz - Bgk
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Zwracam sie do Pani Ministry z prosba i wnioskiem o zwotanie posiedzenia
Tréjstronnego Zespotu Branzowego ds. Pomocy Spotecznej, funkcjonujacego przy
Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie szeroko rozumianej
problematyki sektora pomocy spotecznej.

Dialog z udziatem strony spotecznej i rzgdowej w ramach Tréjstronnego Zespotu
Branzowego ds. Pomocy Spotecznej wymaga wznowienia, nie tylko ze wzgledu na
nabrzmiate problemy systemowe i pracownicze, ale takze z uwagi na rozpoczecie
nowego ,,otwarcia” z udziatem strony rzgdowej, a w zwigzku z tym - wzajemnej wymiany
doswiadczen, planéw i oczekiwan.

Zapewne wiadomym jest dla Pani Ministry, ze to wazne gremium: Trojstronny
Zesp6t Branzowy ds. Pomocy Spotecznej powstat dzieki wieloletnim wysitkom,
w szczegolnosci strony zwigzkowej i jednogtosnej decyzji partneréw spotecznych
funkcjonujacych w ramach Rady Dialogu Spotecznego, powotany Uchwata Nr 107
strony pracownikéw i pracodawcéw RDS w sprawie powotania zespotu do prowadzenia
branzowego dialogu spotecznego do spraw pomocy spotecznej. Dotychczasowe
nieliczne posiedzenia (dwa posiedzenia w 2022 r. i jedno posiedzenie w 2023 r.),
zwotywane gtéwnie z inicjatywy strony zwigzkowej poswigcono doraznym problemom,
nie wypracowujgc istotnych rozwigzan systemowych. Ostatnie posiedzenie Zespotu
odbyto sig niemal rok temu, w maju 2023 r. Dyskutowano wowczas m.in. o sytuacji
pracownikéw socjalnych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej oraz finansowaniu swiadczen medycznych w domach pomocy spotecznej.

W zakresie pierwszego zagadnienia OPZZ wskazato na trudnosci w wyptacaniu
dodatkow za prace socjalng dla pracownikéw socjalnych zatrudnionych w DPS - ach,
pomimo nowelizacji ustawy o pomocy spotecznej. Podkreslilismy takze koniecznosé
zajecia sie problemami wynagrodzeri pracownikow socjalnych zatrudnionych w domach
pomocy spotecznej i ich $ciezki zawodowej. Palgcym od lat problemem jest
nieuregulowana kwestia finansowania $wiadczen medycznych w domach pomocy
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spotecznej. Dzieki statym interwencjom w tym temacie, takze w ramach Trojstronnego
Zespotu ds. Ochrony Zdrowia w Ministerstwie Zdrowia w porozumieniu z éwczesnym
Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej podjeto decyzje o rozpoczgciu prac
legislacyjnych umozliwiajgcym DPS - om jako podmiotom leczniczym, udzielania
swiadczen zdrowotnych dla mieszkancow tych doméw i w konsekwencji uregulowania
statusu pracownikéw, zwtaszcza pielegniarek, zatrudnionych w tych placowkach.
Inicjatywa powyzsza nie weszta jednak w zycie.

Przypominamy takze, ze kazda z organizacji wchodzgcych w sktad Trojstronnego
Zespotu Branzowego ds. Pomocy Spotecznej zgtosita zagadnienia i tematy do
omdéwienia. Sg one wcigz aktualne i wymagajg rozpoczecia prac, w celu zachowania
pokoju spotecznego i rozwigzywania problemoéw zaréwno doraznych, jak i systemowych
W pomocy spotecznej.

Zmiany, ale przede wszystkim wznowienie dialogu w tym obszarze sg bardzo
oczekiwane. Jako OPZZ sygnalizowali$my je takze na posiedzeniu sejmowej Komisji
Polityki Spotecznej i Rodziny podczas prac nad projektem ustawy budzetowej na 2024 r.

Liczmy na jak najszybsze wznowienie przez Panig Ministrg¢ prac w ramach
Tréjstronnego Zespotu Branzowego ds. Pomocy Spotecznej i rozpoczecie
konstruktywnego dialogu, do ktérego jako strona zwigzkowa OPZZ jestesmy gotowi.

Z powazaniem

Wic et czacy OPZZ
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