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Petycja
w sprawie zagwarantowania pracownikom sfery finanséw
publicznych
co najmniej 20-procentowych podwyzek wynagrodzen w 2023 r.

Uczestnicy dzisiejszego protestu — cztonkowie Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ) — dziatajgc w interesie wszystkich pracownikow sfery
finanséw publicznych oraz w trosce o wysokg jakos¢ ustug publicznych, domagajg sie
zagwarantowania pracownikom tej sfery co najmniej 20-procentowych podwyzek
wynagrodzen w 2023 r. i przystgpienia przez rzad do rzeczywistego dialogu z OPZZ,
jako reprezentatywng centralg zwigzkowa.

Protest jest skutkiem niezadowolenia, rosngcej frustracji oraz rozczarowania
réznych grup zawodowych dbajgcych o zdrowie, wyksztatcenie, bezpieczenstwo,
obstuge w urzedach panstwowych i samorzgdowych oraz rozwdj kulturaliny
spoteczenstwa z decyzji Rady Ministrow, aby sSrednioroczny wskaznik wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w przysztym roku wyniost w ujeciu
nominalnym tylko 107,8 proc. przy prognozowanym wskazniku inflacji w wysokosci
107,8 proc. Decyzja ta oznacza, ze realny wzrost ptac w przysztym roku wyniesie 0
proc.! Taki scenariusz jest nieakceptowalny, poniewaz inflacja w 2023 r. bedzie
wyzsza niz 7,8 proc.!

Skala proponowanych podwyzek pokazuje, ze rzad tylko deklaruje troske
o pracownikéw sfery finanséw publicznych. W rzeczywistosci podejmuje decyzje, ktore
w nich uderzajg i przyczyniajg sie do pogorszenia jakosci ich zycia. Swiadczy o tym
takze obecny poziom pfac. Jest on skandalicznie niski, takze dlatego, ze rzad - wbrew
przestrodze OPZZ - przyjat nierealistyczne zatozenie, ze inflacja w 2022 r. wyniesie
3,3 proc.!
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Podkreslamy, ze sita nabywcza przeciethego wynagrodzenia w panstwowej
sferze budzetowej od diuzszego czasu zmniejsza sie. W pierwszym kwartale br.
przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w panstwowej sferze budzetowej
zmniejszyto sie realnie o 3,6 proc. (kw/kw). Przyczyng tego jest blisko 16-procentowa
inflacja, ktéra wcigz rosnie, jak rowniez zamrozenie Sredniorocznego wskaznika
wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2022 r. Przyznanie
niektérym pracownikom symbolicznej podwyzki w wysokosci 4,4 proc. i odmrozenie
funduszu nagrdod nie jest jednak w stanie zrekompensowac drastycznego wzrostu cen
w 2022 r. np.: opatu o 122 proc., paliw o 46,7 proc., gazu o 46,2 proc., cukru o 39,3
proc., maki o 38,0 proc., oleju i ttuszczu o 35,4 proc., pieczywa o 28,2 proc., mleka o
21,0 proc., miesa o 16,9 proc. W zwigzku z powyzszg sytuacjg wcigz narastajg
dysproporcje dochodowe pomiedzy réznymi grupami zawodowymi i poszczegolnymi
pracownikami sfery finanséw publicznych. Jest to skutek btednej polityki zamrazania
wskaznika wzrostu wynagrodzen i przyznawania podwyzek w oparciu o zwigkszanie
funduszu ptac, co sprzyja uznaniowosci w ustalaniu wzrostu indywidualnych
wynagrodzen.

Obecnie rzad powiela wtasne btedy z ubiegtego roku i ponownie lekcewazy
ostrzezenie OPZZ, ze inflacja w 2023 r. bedzie na poziomie duzo wyzszym niz 7,8
proc. Wyzszg inflacie (HICP) w Polsce w 2023 r. prognozuje takze Komisja
Europejska (9 proc.) oraz Narodowy Bank Polski. Jego zdaniem inflacja w tym
i przysztym roku bedzie znaczgco wyzsza niz przewidujg to prognozy rzadu. W 2022 r.
wyniesie 14,2 proc. a w 2023 r. 12,3 proc. Najwyzsza bedzie w | kwartale 2023 r., gdy
wzrosnie do 18,8 proc. Potwierdza to teze OPZZ, Zze zaprojektowana podwyzka
wynagrodzen w wysokosci 7,8 proc. jest skrajnie niekorzystna dla pracownikéw sfery
finanséw publicznych. Niskie wynagrodzenia prowadzg bowiem do ubdstwa oraz
zmniejszajg motywacje pracownikdéw do podnoszenia swoich kwalifikacji i zwiekszania
wydajnosci pracy. Szkodzg takze spoteczenstwu, poniewaz hamujg procesy
rozwojowe panstwa, prowadzg do deficytow kadrowych i pogarszajg jakos¢ ustug
publicznych.

W odpowiedzi na propozycje rzadu, OPZZ wraz 2z pozostatymi
reprezentatywnymi centralami zwigzkowymi zaproponowato wzrost ptac o co najmniej
20 proc. Nie jest to wygdérowane i nierealistyczne oczekiwanie w sytuacji, gdy
wskaznik wzrostu wynagrodzeh byt zamrozony przez wiele lat a wydajnos¢ pracy
wcigz przewyzsza dynamike wzrostu ptac. Budzet panstwa z catg pewnoscig sta¢ na
taki wydatek, skoro rzgdzgcy przyznali sobie w 2021 r. nawet 60-procentowe podwyzKi
i udzielili przedsiebiorcom w 2020 r. pomocy publicznej o fgcznej wartosci 138 mid zt.

W tej sytuacji OPZZ oczekuje, ze rzad pilnie urealni wskaznik inflacji na kolejny

rok, podniesie pensje o co najmniej 20 proc. oraz zapewni, ze na podwyzkach
wynagrodzen skorzystajg wszyscy pracownicy sfery finanséw publicznych.



OPZZ ostrzega, ze podejmie wszelkie dostepne prawnie srodki, w jakie zostaty
wyposazone zwigzki zawodowe, aby zapewni¢ pracownikom sfery finansow
publicznych godne wynagrodzenia. Nieuwzglednienie 2Zgdania OPZZ bedzie
skutkowato eskalacjg spotecznego niezadowolenia, tgcznie z masowymi protestami.

Apelujemy do Pana jako Wojewody Zachodniopomorskiego o podjecie dziatan,
ktore wptyng na realizacje zgdania OPZZ oraz przyczynig sie do zagwarantowania
mieszkancom wojewodztwa Zachodniopomorskiego dostepu do najwyzszej jakosci
ustug publicznych. Wyrazamy przekonanie, ze jako Przedstawiciel Rady Ministréw w
wojewddztwie Zachodniopomorskim podejmie Pan skuteczne dziatania w obronie
pracownikow i spraw, od ktérych zalezy sprawne funkcjonowanie podlegtego Panu
systemu ustug publicznych.

ZA ZACHODNIOPOMORSKA RADE OPZZ



