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Stanowisko Zespotu ds. rdwnosci z dnia 17 kwietnia 2023 r.

w sprawie uwzgledniania w projekcie Krajowego Programu Reform
2023/2024 kwestii rownosci wynagrodzen

Na podstawie 84 Regulaminu Regulamin pracy Zespotu ds. réwnosci przyjmuje
niniejsze Stanowisko.

Zespot ds. réwnosci, ciato opiniodawczo-doradcze Ogoélnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych, po dokonaniu analizy projektu Krajowego Programu Reform
2023/2024 (dalej: KPR) pod katem dziatah na rzecz réwnego wynagradzania za tg
samg prace negatywnie ocenia decyzje o braku realizacji w ramach KPR
przedsiewzie¢ na rzecz rownouprawnienia i rownosci ptci w obszarze ptac w 2023
i 2024 roku. Przypominamy, ze Polska zobowigzata sie do realizacji Europejskiego
Filaru Praw Socjalnych ktory stwierdza, Zze kobiety i mezczyzni majg prawo do rownego
wynagrodzenia za prace o réwnej wartosci. Uznajemy za konieczne wzmocnienia
pozycji kobiet w zyciu zawodowym dlatego postulujemy o umieszczenie w KPR
nowych inicjatyw na rzecz przestrzegania zasady rownego wynagradzania za tg samag
prace w Polsce.

Prawo do jednakowego wynagrodzenia za tg samg prace gwarantuje kobietom
i mezczyznom Konsytuacja RP oraz przepisy Kodeksu pracy. W praktyce jednak,
prawo nie zapewnia skutecznej ochrony w zakresie rownego wynagradzania kobiet
i mezczyzn. Ostatnie dane Gtdéwnego Urzedu Statystycznego dotyczace luki ptacowej
(procentowej réznicy w Srednich zarobkach kobiet i mezczyzn) wskazujg, ze kobiety
zarabiaty w Polsce w 2020 r. Srednio od 4,5% do 14,7% mniej niz mezczyzni. Wedtug
Eurostatu luka wyniosta w Polsce w 2020 r. 4,5% warto jednak odnotowac,
ze wynik ten nie uwzglednia wszystkich branz a dotyczy tylko przedsiebiorstw
zatrudniajgcych 10 i wiecej oséb oraz uwzglednia tylko niektére sektory gospodarki,
w ktérych nie wystepujg duze rdéznice w wynagrodzeniach pomiedzy kobietami
i mezczyznami.

Dostepne dane Eurostatu z 2020 i 2021 r. nie wskazujg na zmniejszanie sie luki
ptacowej w Polsce. Oznacza to, ze dotychczasowe inicjatywy panstwa okreslone
w kolejnych Krajowych Programach Reform oraz w Krajowym Programie Dziatah na
rzecz Réwnego Traktowania na lata 2022-2030 nie doprowadzity do likwidacji zjawiska
luki ptacowej. Potrzebne sg zatem dodatkowe wysitki ograniczajgce to sprzeczne z
prawem zjawisko.

Odpowiedzia na dyskryminacje ptacowg jest np. monitoring wynagrodzen
W przedsiebiorstwach i wieksza transparentnos$¢ przy ich ustalaniu. Zespdt ds.
réwnosci wnioskuje w zwigzku z tym o uzupetnienie KPR o dziatanie prowadzgce do



zwiekszenia transparentnos$ci wynagrodzehn w przedsiebiorstwach i wiekszej
przejrzystosci przy ich ustalaniu.

Niezaleznie od powyzszego, Zespot ds. rownosci postuluje o szybkg implementacje
do porzadku krajowego dyrektywy w sprawie wzmocnienia stosowania zasady
réwnosci wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za takg samg prace lub prace o takiej
samej wartosci za posrednictwem mechanizmdéw przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizméw egzekwowania. Dyrektywa, zgodnie z wieloletnimi postulatami OPZZ,
przewiduje monitorowanie wynagrodzen w przedsiebiorstwach pod katem roznic
ptacowych kobiet i mezczyzn oraz obowigzek podjecia dziatan naprawczych
w przypadku ich zdiagnozowania.

ZespoOt ds. rownosci



