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APEL PREZYDIUM
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 14 kwietnia 2026 roku
z okazji Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy

Hastem obchodéw Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
w 2026 roku jest: ,,Jak tam w pracy? Zdrowe srodowisko psychospoteczne to podstawa”

Zdrowe Srodowisko
psychospoteczne to podstawa

Mysl przewodnia 28 kwietnia wpisuje sie w alarmujacg kondycje pogarszajgcego sie zdrowia
psychicznego polskich pracownikdw. Dane Zakfadu Ubezpieczenn Spotecznych (ZUS)
za 2025 rok potwierdzajg rekordowg absencje chorobowg z powodu zaburzen psychicznych
i zaburzen zachowania, ktéra wzrosta o ponad 89 proc. w stosunku do poprzednich okreséw.
Dominujgcym czynnikiem jest wypalenie zawodowe, stres oraz zaburzenia lekowe.

W oficjalnych statystykach Gtéwnego Urzedu Statystycznego nie istnieje zadna kategoria
dotyczaca wypadkéw w pracy wynikajacych z przecigzenia psychicznego, stresu czy
kryzysow psychicznych, mimo, ze sg one najczestszymi przyczynami absencji i odejs¢ z pracy.
Oznacza to, ze skala problemu zwigzana ze zdrowiem psychicznym w pracy w Polsce jest
statystycznie niewidoczna.

W obszarze fizycznego Srodowiska pracy, warunki pracy w Polsce w 2025 r. takze nie napawaja
optymizmem: wskaznik wypadkowosci (liczba poszkodowanych przypadajgcych na 1000
pracujgcych) wzrdst z 4,80 do 4,85. Nie spada znaczgco liczba poszkodowanych w wypadkach
ciezkich (486 osdb wobec 454 w 2024 r.) oraz Smiertelnych (189 oséb wobec 245 w 2024 r.).
Utrzymujacym sie wzorcem najczestszych przyczyn wypadkdéw w pracy sg nieprawidtowe
zachowania pracownika (41,9 proc.): rutyna, pospiech, presja czasu, braki kadrowe. Wskazane
statystyki potwierdzajg, ze kultura bezpieczenstwa w Polsce nie poprawia sie systemowo.



Prezydium OPZZ wyraza gtebokie zaniepokojenie narastajacg skalg zagrozen
psychospotecznych w srodowisku pracy w Polsce.

Praca nie moze prowadzi¢ do wypalenia, choréb i cierpienia !
Zagroienia psychospoteczne muszg by¢ traktowane z takg samg powagq, jak zagrozenia
fizyczne, chemiczne czy biologiczne — bo nie wynikaja z braku odpornosci psychicznej
pracownika, lecz z organizacji pracy, stylu zarzadzania i warunkéw zatrudnienia.
Jako petnoprawne ryzyka zawodowe wymagajq systemowych dziatan pracodawcéw,
panstwa i partneréw spotecznych.

Prezydium OPZZ uwaza, ze problematyka zagrozen psychospotecznych powinna by¢
wiaczona do szerokiej debaty publicznej na temat systemu ochrony pracy w Polsce,
dlatego apeluje o:

e podjecie przez rzad dziatan legislacyjnych w zakresie:

- wprowadzenia badania w zakresie zdrowia psychicznego jako odrebnej kategorii
zagrozen w badaniu GUS ,Warunki pracy”,

- wdrozenia w Polsce Konwencji MOP nr 190 dotyczacej eliminacji przemocy i nekania
w Swiecie pracy,

- ustawowego obowigzku przeprowadzania oceny ryzyka psychospotecznego,

- wzmocnienia kompetencji i zasobéw Panistwowej Inspekcji Pracy w zakresie kontroli
psychospotecznych warunkéw pracy,

- realizacji ustawowego ,,prawa do odfgczenia’” dla wszystkich pracownikdw.

o wdrazanie przez pracodawcow dziatan w zakresie:

- przeprowadzania rzetelnej oceny ryzyka psychospotecznego srodowiska pracy,

- wprowadzania rozwigzan organizacyjnych i technicznych w procesie pracy
ograniczajgcych nadmierne obcigzenie pracg,

- tworzenia i wdrazania skutecznych procedur przeciwdziatania mobbingowi i przemocy
oraz zapobiegajgcych stresowi w pracy,

- zapewnienia szkolen dla pracownikéw z zakresu zdrowia psychicznego,

- realizacji wsparcia psychologicznego dla pracownikdéw.

¢ zainicjowanie przez partneréw spotecznych dziatan w zakresie:
- opracowania i wdrazania branzowych standardéw przeciwdziatania stresowi
i przemocy w pracy,
- wigczania problematyki zagrozen psychospotecznych i zdrowia psychicznego do dialogu
spotecznego i negocjacji zbiorowych,
- prowadzenia wspolnych kampanii edukacyjnych i informacyjnych.

Prezydium Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych deklaruje,
ze bedzie wspierac organizacje zwigzkowe w egzekwowaniu praw pracowniczych
w obszarze zwigzanym z ryzykiem psychospotecznym.

Apelujemy do ogdlnokrajowych i zaktadowych organizacji cztonkowskich OPZZ
o godne i uroczyste uczczenie
Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkdw przy Pracy i Choréb Zawodowych

Wspolnie promujmy w OPZZ hasto: ,,Psychika pracownika to tez BHP” !

Prezydium OPZZ



