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APEL PREZYDIUM
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 15 kwietnia 2025 r.
z okazji Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy

Kazdego roku w Dniu 28 kwietnia zwiazki zawodowe w Polsce i na catym sSwiecie
przypominaja o Swiatowym Dniu Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
obchodzonym takze jako Miedzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkoéw przy Pracy
i Chorob Zawodowych. Corocznie analizujemy stan bezpieczenstwa pracy w kontekscie
zmieniajgcego sie swiata pracy — postepu technologicznego, cyfryzacji proceséw pracy
czy ryzyk psychospotecznych. Dzis nowoczesne rozwigzania, jak sztuczna inteligencja,
uczenie maszynowe, roboty wspomagajace, platformy cyfrowe, egzoszkielety, Internet
rzeczy czy rzeczywistos¢ wirtualna, zmieniajg oblicze wielu branz i otwierajg nowe
perspektywy, ale jednoczesnie stawiajg wiele pytan w obszarze bezpieczenstwa i pracy.

1. Mysli przewodnie i hasta na dzien 28 kwietnia

Tegoroczny Dzien 28 kwietnia podkresla wptyw cyfryzacji i sztucznej inteligenc;ji (Al) na
warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw i jest obchodzony pod hastem:

,,CYyfryzacja i sztuczna inteligencja - nowa era pracy”

Bezpieczna cyfrowa transformacja jest wyzwaniem dla wszystkich — pracodawcow,
pracownikow, krajowych systemow bhp, instytucji. To globalne wyzwanie, ktére wymaga
globalnej odpowiedzi. Dlatego Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) w roku
biezacym analizuje jak cyfrowa rewolucja wptywa na bezpieczenstwo i zdrowie w miejscu
pracy oraz, jakie kroki powinny podjg¢ rzady, pracodawcy i pracownicy, aby
minimalizowac zagrozenia i maksymalizowac korzysci. OPZZ bedzie aktywnie wtgczac sie
w dziatania upowszechniajgce, edukacyjne i prewencyjne, zarobwno na poziomie
krajowych i miedzynarodowych instytucji wzmacniajagcych ochrone pracownikéw
w nhowym, technologicznym srodowisku pracy.

Z kolei Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych (ETUC) apeluje o dziatanie, a nie
tylko pamie¢ o zmartych w pracy. Wskazuje, ze podczas gdy poczyniono znaczne postepy
w ograniczaniu fizycznych zagrozen w miejscu pracy, zagrozenia psychospoteczne - takie
jak stres zwigzany z pracg, wypalenie zawodowe, nekanie i niepewnos¢ zatrudnienia -
pozostaja jednymi z najbardziej rozpowszechnionych i najmniej uregulowanych zagrozen
zawodowych w Europie. Stad EKZZ bedzie w tym Dniu promowaé temat zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z pracg, ich kosztéw ekonomicznych i spotecznych.
Zwigzkowa europejska mysla przewodnig 28 kwietnia bedzie:

,»0Od danych do Dyrektywy:
przeciwdziatanie zagrozeniom psychospotecznym zwigzanym z praca w UE”

OPZZ przypomina, ze juz w czerwcu 2019 r. MOP przyjat ,,Konwencje nr 190 w sprawie
eliminacji przemocy inekania” wraz ztowarzyszaca jej ,,Rekomendacjg nr 206”, wzywajac
do zakazu przemocy i nekania w Srodowisku pracy oraz podejmowania dziatan
zapobiegawczych.


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_ILO_CODE:R206:NO

Z kolei od 2020 r. Miedzynarodowa Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych (ITUC) zwrécita
uwage na zwalczanie zagrozen psychospotecznych w pracy. Problemy te sg wcigz
aktualne i stanowig wytyczne dla zwigzkéw zawodowych do bardziej aktywnego dziatania.

W tym obszarze OPZZ realizuje na biezgco postulaty programowe koncentrujgce sie na:

e podnoszeniu $wiadomos$ci pracownikéw i wzmacnianiu prawa w obszarze
psychospotecznych warunkdw pracy zwigzanych takze z nowymi formami swiadczenia
pracy,

e dazeniu do zmiany prawa w kierunku wtgczenia problematyki zagrozen
psychospotecznych do obligatoryjnych szkoleh bhp i oceny ryzyka zawodowego,

e zwiekszeniu finansowania publicznego na prewencje zdrowia psychicznego
pracownikdw.

2. Wypadkowosé¢ wcigz obecna w polskich zaktadach pracy

W okresie 3 kwartatow 2024 r. (styczen — wrzesien) w Polsce zgtoszonych zostato
o 0,3 proc. mniej poszkodowanych w wypadkach przy pracy (45 660 o0so6b)
nizw analogicznym okresie w 2023 ., cho¢ jednoczesnie wzrosta liczba poszkodowanych
przypadajaca na 1000 pracujacych (wskaznik wypadkowosci) z 3,22 do 3,28.
W ciggu trzech kwartatéw ub. roku (273 dni) w wypadkach smiertelnych w pracy zgineto
191 oséb, co oznacza, iz niemal co 1,5 dnia pracownik ginie w pracy. Takze zaskakujgco
duzo, bo 199 o0s6b, zostato poszkodowanych podczas wykonywania pracy
zorganizowanej w formie zdalnej lub telepracy. Niestety, nie ma wciaz znaczacej poprawy
zachowan pracownikéw — sg one przyczyna 42 proc. wypadkow przy pracy.

W obliczu aktualnych realiow warunkéw pracy, dla OPZZ niezmiennie wazne
i aktualne do realizacji pozostaje hasto Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych
"Zero zgondéw w pracy". Wpisuje sie ono w kampanie ,,Strategiczne ramy UE dotyczace
zdrowia i bezpieczenstwa w pracy na lata 2021-2027” wzywajacg do podejmowania
dziatan na rzecz eliminacji wypadkowos$ci w pracy, a nawet dgzenia do osiggniecia
zerowej liczby ofiar Smiertelnych w pracy.

W tym zakresie OPZZ realizuje na biezgco postulaty programowe koncentrujgce sie na:

e przeciwdziataniu wypadkowosci takze prewencyjnie, zwtaszcza poprzez wzrost
swiadomosci pracownikow o zagrozeniach w pracy,

e zwiekszaniu aktywnosci komisji powypadkowych badajacych okolicznosci i przyczyny
wypadkéw przy pracy,

e systematycznym zwiekszaniu naktadéw budzetowych na prewencje wypadkowa,

e wdrozeniu zmian prawnych na rzecz ujednolicenia metodologii zbierania informacji
o wypadkach przez GUS, ZUS i PIP,

e obowigzku zgtaszania do inspekcji pracy wszystkich $miertelnych, ciezkich
i zbiorowych wypadkoéw przy pracy, niezaleznie od podstawy jej Swiadczenia,

e przegladzie i zwiekszeniu swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy

Prezydium Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
apeluje do ogdlnokrajowych i zaktadowych organizacji cztonkowskich OPZZ
o godne i uroczyste uczczenie
Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkoéw przy Pracy i Choréb Zawodowych
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