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Czas na Dziatanie w Sprawie Dyrektywy Dotyczacej Pracy na Platformach

Pracownicy Platform Zastugujg na Lepsze: Wezwanie do Natychmiastowego Wdrozenia
Dyrektywy UE na Poziomie Krajowym!

Zwigzki zawodowe w catej Europie wzywajg panstwa cztonkowskie UE do szybkiego dziatania w
celu wdrozenia Dyrektywy dotyczacej Pracy na Platformach, nowo przyjetego srodka majgcego
na celu ochrone milionédw pracownikéw zmuszonych do fafszywego samozatrudnienia przez
firmy platformowe. Pracownicy ci — czesto kurierzy, kierowcy taksowek i opiekunowie —
pozbawieni sg podstawowych praw, w tym minimalnej ptacy, zasitkéw chorobowych i ptatnych
urlopow.

Kluczowe Zmiany, ktore Wprowadzi Dyrektywa:
e Domniemanie Zatrudnienia: Pracownicy bedg uznawani za pracownikdw, co utatwi
dochodzenie ich praw.
e Regulacja Zarzadzania Algorytmicznego: Algorytmy, ktére zatrudniajg i zwalniajag
pracownikow bez przejrzystosci, bedg teraz regulowane.
e Uznanie Zwigzkdéw Zawodowych i Negocjacje Zbiorowe: Zapewnia pracownikom
platform prawo do organizowania sie i negocjowania lepszych ptac i warunkéw.

Cho¢ na petne wdrozenie dyrektywy na poziomie krajowym wyznaczono dwuletni okres
transpozycji, Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) wzywa do
natychmiastowego dziatania.

Pracownicy Wyrazajg Swoje Opinie na Wydarzeniu Platfor(u)m ETUC

Pracownicy platform dzielili sie osobistymi historiami na niedawnym wydarzeniu ETUC,
podkreslajgc znaczenie szybkiego i petnego wdrozenia dyrektywy. Wskazali, jak ta dyrektywa
mogtaby znaczgco poprawi¢ ich zycie, zapewniajgc bezpieczenstwo pracy, sprawiedliwe
wynagrodzenie i prawo do przystgpienia do zwigzku zawodowego bez obawy przed odwetem
ze strony decydentéw algorytmicznych.
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Sekretarz Generalny ETUC Tea Jarc Podkresla Pilnos¢:

,Zbyt dtugo ciezko pracujgcy kierowcy taksdwek, kurierzy i opiekunowie byli pozbawiani swoich
podstawowych praw, podczas gdy giganci technologiczni czerpali zyski. Nie mozemy czekaé
jeszcze dwach lat, aby pracownicy otrzymali minimalng ptace, zasitki chorobowe czy urlop
wypoczynkowy. Panstwa cztonkowskie muszg dziata¢ teraz.”

Jarc dodatkowo podkreslita rosngce znaczenie regulacji gospodarki platformowej, nazywajac ja
,dzikim zachodem regulacyjnym”, ktory wykorzystuje pracownikdw i naktada niesprawiedliwy
ciezar na odpowiedzialne przedsiebiorstwa oraz systemy publiczne.

Co Dalej?

ETUC dazy rowniez do dalszych dziatan legislacyjnych majgcych na celu ochrone pracownikéw
w innych sektorach dotknietych zarzadzaniem algorytmicznym. Ta przetomowa dyrektywa
ustanawia nowy standard ochrony praw pracownikow i zapewnienia, ze technologia jest
uzywana do wzmocnienia, a nie wyzysku.

Panstwa cztonkowskie muszg w petni zaangazowac partnerow spotecznych w proces wdrazania,
aby zapewni¢ pracownikom ochrone, na jakg zastuguja.

Sled? nas, aby uzyskaé¢ wiecej aktualizacji, poniewaz gospodarka platformowa staje przed
najwiekszymi zmianami regulacyjnymi w swojej historii.

Gospodarka Platform — Czas na Wyréwnanie Szans!
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