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IVADAS

Ka Zmonés mano apie profesines sajungas? Ar jie mano, kad profesinés sajungos yra
reikalingos ar kad jy laikai jau seniai praéjo? Ar tai, kg jos daro, yra prasminga, matoma
ir priimama Zmoniy? Kaip jos galéty tapti patrauklesnés savo esamiems ir potencia-
liems nariams? | kg jos turéty atkreipti démesj kuriant kampanija, skirta stiprinti savo
potencialg (capacity building). Siuos ir panasius klausimus nuolat uzduoda profesiniy
sajungy vadovai visame pasaulyje. Akivaizdu, kad profesinés sajungos nori bati veiks-
mingos, nori bati matomos ir nori gauti visuomenés palaikyma. Taciau siekiant efekty-
viai planuoti savo veikla ir racionaliai skirstyti savo ribotus finansinius, organizacinius ir
zmogiskuosius isteklius, jos turéty daugiau suzinoti apie save. Tai ir buvo projekto ,Fu-
ture of workplace relations: opportunities and challenges for trade unions in Europe®,
jgyvendinto OPZZ - didziausios Lenkijos profesiniy sajungy konfederacijos ir Varsuvos
universiteto, bendradarbiaujant su Viesyjy reikaly institutu (Lenkija) ir profesinémis sa-
jungomis LPSK (Lietuva), CSIT (Ispanija), GFTU (Jungtiné Karalysté), Cartel-Alfa (Rumu-
nija) ir CATUS (Serbija), tikslas.

Projekto tikslais buvo atlikta reprezentatyvi anketiné apklausa Lenkijoje, Lietuvoje, Ru-
munijoje, Serbijoje, Ispanijoje ir Jungtinéje Karalystéje. Apklausa vykdé profesionali ir
patyrusi Lenkijos Rinkos ir socialinés nuomonés tyrimy agentira, naudojant kompiute-
rinio interviu metoda interneto svetainés (CAWI) pagalba. Klausimyna parengé Varsuvos
universiteto Sociologijos instituto ekspertai, i$ anksto aptare ir pasikonsultave su projekte
dalyvaujanciy profesiniy sajungy atstovais. Tas pats klausimynas, islaikant kiekvienos 3a-
lies ypatumus, buvo parengtas lenky, lietuviy, rumuny, serby, ispany ir angly kalbomis.
Tyrimas buvo atliktas 2018 m. gruodzio mén. visose Salyse tuo paciu metu.



Si ataskaita aptaria tam tikras temas, kurios, isanalizavus surinkta tyrimy medziaga, mums
pasirodé jdomios ir ypa¢ vertos démesio. Sig ataskaita sudaro trys dalys. Pirmojoje dalyje,
parasytoje Dominik Owczarek i$ Lenkijos Viesujy reikaly instituto, pristatome profesiniy
sajungy nario profilj atskirose Salyse ir jo socialines bei demografines charakteristikas.
Dominik Owczarekas taip pat nagrinéja, kaip veikla profesinéje sajungoje siejasi su pi-
lietiniu aktyvumu. Antroji dalis, kurig parengé Piotr Ostrowski, OPZZ viceprezidentas ir
Varsuvos universiteto Sociologijos instituto déstytojas, supazindina mus su informacija
apie jaunimo (18-34 mety amziaus) pozilri j profesines sajungas. Treciasis skyrius, kurj
paruosé Varsuvos universiteto Sociologijos instituto doktoranté Magda Matysiak, nagri-
néja socialinius ltkescius, susijusius su profesinémis sgjungomis, ir pateikia atitinkamas
rekomendacijas profesinéms sajungoms. Autoriai taip pat dékoja Varsuvos universiteto
Sociologijos instituto doktorantei Justynai Zieliniskai uz jos indélj rengiant galutine klau-
simyno versija.

Tikimés, kad pateikti rezultatai sukels jnirtingas diskusijas profesinése sgjungose ir padés
joms geriau planuoti ateities strategija profesiniy sajungy atstovy, darbuotojy ir demo-
kratinés visuomenés labui.

Dominik Owczarek
Lenkijos Viesyjy reikaly institutas

PROFESINES SAJUNGOS NARIO ISPANIJOJE, LIETUVOJE,
LENKIJOJE, RUMUNIJOJE, SERBIJOJE IR DIDZIOJOJE
BRITANIJOJE PROFILIS

Siekiant apibudinti profesiniy sajungy judéjimo Ispanijoje, Lietuvoje, Lenkijoje, Rumu-
nijoje, Serbijoje ir Jungtinéje Karalystéje ypatumus, reikéty apibrézti profesiniy sajungy
nariy tipiskus socialinius ir demografinius bruozus atskirose salyse, kuriose buvo atliktas
tyrimas. Aprasyty grupiy ypatumy ir skirtumy tarp jy iSryskinimas leis geriau suprasti ty-
rimo rezultatus. ISsami informacija apie tipiskus bruozus pateikiama Priede.

Ispanijoje atliktas tyrimas parodé, kad apie 15 proc. respondenty priklausé profesinei
sajungai’ (Pav. 1). Tarp jy buvo Siek tiek daugiau vyry (18 proc.) nei motery (13 proc.).
Santykinai panasus narystés lygis budingas vidutinio amziaus grupéms (14-23 proc.), is-
skyrus jauniausio ir vyriausio amziaus darbuotojus (10-11 proc.), kuriy procentas buvo
maziausias. Miestuose iki 100 takstanciy gyventojy profesiniy sajungy nariy procentas
virsijo vidurkj, o dideliuose miestuose, daugiau nei 500 takstanciy gyventojy, sieké vidur-
kj. Didesnis narystés lygis profesinése sajungose taip pat uzfiksuotas tarp zmoniy turin-
¢iy aukstajj issilavinima (20 proc.). DidZiausia narystés profesinése sgjungose procentiné
dalis nustatyta Siose socialinése ir profesinése grupése: kvalifikuoti darbuotojai (30 proc.),
vidurinés grandies techninis personalas (24 proc.), vadovai ir specialistai (22 proc.). Lygiai
1/3 viedyjy jstaigy darbuotojy yra profesiniy sajungy nariai ir tai yra didesnis procentas
nei privac¢iame sektoriuje (13-25 proc.). Didesnis profesiniy sajungy skaicius taip pat ran-
damas vidutinése (31 proc.) ir didelése (30 proc.) jmonése. DidZiausia narystés profesiné-
se sajungose procentiné dalj sudaro zmoniy grupé, deklaruojanti didziausig disponuoja-
ma pajamy dalj vienam $eimos nariui - daugiau nei 1200 eury (22 proc.), bet taip pat ir
grupé, kuri deklaruoja vidutines pajamas nuo 500 iki 799 eury (18 proc.).

1 Sis rezultatas atitinka duomenis, esancius Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo
(Eurofound) parengtame 3alies profilyje https://www.eurofound.europa.eu/country/spain#fac-
tors-and-institutions (tikrinta 2019.02.08)



Pav. 1. Narysté profesinéje sajungoje Ispanijoje, Lietuvoje, Lenkijoje, Rumunijoje, Ser-
bijoje, Jungtinéje Karalystéje ( proc.)

Ispanija Lietuva Lenkija Rumunija Serbija Jungtiné Karalysté

15,20 proc. 6,70 proc. 11,20 proc. 13,80 proc. 15,50 proc. 20,70 proc.

Saltinis: Nuosavas tyrimas. Mokslinis tyrimas pagal ,Future of workplace relations: opportunities and
challenges for trade unions in Europe’; 2018 m. projektq

Lietuva turi maziausia profesiniy sajungy nariy procentg tarp tiriamuyjy saliy (Pav. 1) - 7
proc.2. Statistiskai dazniau profesiniy sajungy atstovai yra vyrai (10 proc.) nei moterys (4
proc.). Zemas narystés procentas yra pana$us visose amziaus grupése, Siek tiek didesnis
45-54 mety amziaus grupéje (11 proc.) ir maziausias tarp jauniausio ir vyriausio amziaus
darbuotojy. DidZiausig procentine profesiniy sajungy nariy dalj galima rasti 20100 taks-
tanciy gyventojy turinciuose vidutinio dydzio miestuose (13 proc.), kituose miestuose
jis yra mazdaug vienodas (4-7 proc.). I$silavinimo lygis nedaro jtakos narystei profesinéje
sajungoje skirtumams. Didziausig profesiniy sajungy dalj uzfiksavome Siose socialinése
ir profesinése grupése: vadovai, specialistai (12 proc.), vidurinés grandies techninis per-
sonalas (10 proc.), savarankiskai dirbantys asmenys (10 proc.), nekvalifikuoti darbuotojai
(10 proc.). Kaip ir kitose 3alyse, profesiniy sajungy nariy procentas yra didesnis valstybi-
nése institucijose (13 proc.) nei privaciame sektoriuje, taip pat didziosiose jmonése, ku-
riose dirba daugiau nei 250 darbuotojy (14 proc.). Kaip ir Ispanijoje, didZiausias narystés
procentas yra tarp zmoniy, turinciy didziausiais (> 450 eury: 9 proc.) ir vidutines Seimos
pajamas (350-399 eury: 9 proc.).

Lenkijai badingas santykinai nedidelis narystés profesinése sajungose procentas. Tyrime Sis
procentas buvo 11 proc. (Pav. 1) ir jis sutapo su nacionaliniy tyrimy rezultatais®. Panasus
motery (10 proc.) ir vyry (11 proc.) procentas priklauso profesinéms sajungoms®. Kaip ir
daugelyje kity $aliy, narystés profesinése sajungose procentas yra didziausias tarp vidutinio
amziaus asmeny (15-16 proc.) ir maZesnis tarp jauniausio ir vyriausio amziaus darbuotojy
(7-10 proc.). Kaip ir Ispanijoje ir Serbijoje, didesnj procentg profesiniy sajungy nariy galima
rasti mazuose miestuose iki 20 tukstanciy gyventojy (22 proc.), vidutinio dydzio (12 proc.)

2 Sis rezultatas atitinka duomenis, esancius Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo
(Eurofound) parengtame Salies profilyje https://www.eurofound.europa.eu/country/spain#ac-
tors-and-institutions (tikrinta 2019.02.08)

3 Taip pat zr. Country Profile parengta Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (Euro-
found) https://www.eurofound.europa.eu/country/poland#actors-and-institutions (tikrinta

2019.02.08)

4 Neéra statistiniy skirtumy tarp motery ir vyry narystés profesinése sajungose.

ir dideliuose miestuose (11 proc.) Sis procentas siekia vidurkj. Visose salyse dalyvavusiose
tyrime - jskaitant Lenkijg - didziausias narystés profesinése sajungose procentas yra tarp
Zmoniy turinciy aukstajj issilavinima (18 proc.). DidZiausig narystés profesinése sajungose
dalj sudaro: vadovai ir specialistai (26 proc.), vidurinés grandies techniniai darbuotojai (18
proc.) ir kvalifikuoti darbuotojai (18 proc.). Kas ketvirtas salies viesujy jstaigy darbuotojas
priklauso profesinei sajungai, kaip ir kas ketvirtas dideliy jmoniy (turin¢iy daugiau kaip 250
darbuotojy) darbuotojas. Profesiniy sajungy nariai dazniausiai deklaruoja didesnes paja-
mas Seimai (daugiau nei 2 000 Lenkijos zloty) - net 16 proc..

Rumunijoje profesiniy sajungy narystés procentas islieka siek tiek didesnis nei Lietuvo-
je ir Lenkijoje - 14 proc. (Pav. 1) 5. Zymiai daugiau vyry priklausé profesiniy sajungy or-
ganizacijoms (18 proc.), palyginti su moterimis (10 proc.). Sioje 3alyje taip pat matomas
didziausias narystés profesinése sgjungose procentas tarp vidutinio amziaus zmoniy gru-
pés (15-24 proc.) ir mazas tarp jauniausio ir vyriausio amziaus darbuotojy (2-3 proc.). Di-
desnj procentg profesiniy sajungy nariy taip pat galima rasti vidutinio dydzio miestuose
nuo 20 takstanciy iki 500 tukstanciy gyventojy (19-20 proc.) ir tarp Zmoniy turinciy auks-
tajj issilavinima (23 proc.). Didziausig profesiniy sajungy nariy dalj sudaro: vadovai ir spe-
cialistai (26 proc.), administracijos ir biuro darbuotojai (24 proc.), kvalifikuoti darbuotojai
(22 proc.) ir vidutines grandies techniniai darbuotojai (21 proc.). Daugiau kaip 1/3 viesojo
sektoriaus darbuotojy (37 proc.) ir net 41 proc. dideliy jmoniy darbuotojy, jdarbinanciy
daugiau nei 250 darbuotojy, priklauso profesinéms sajungoms. Profesiniy sajungy nariai
dazniau deklaruoja vidutinio lygio Seimos pajamas: 650-999 RON: 19,4 proc., 1000-1399
RON: 21,9 proc..

Serbijoje narystés profesiniuose sajungose skaicius islieka didesnis nei vidutinis, palyginti
su kitomis apklaustomis 3alimis, ir sudaro 16 proc.. Kaip ir Lenkijoje, Serbijoje nebuvo
pastebéta statistiskai reikSmingy nelygybés skirtumy tarp motery (15 proc.) ir vyry (17
proc.). Narystés profesinése sajungose procentas vidutinio amziaus grupéje yra akivaiz-
dziai didesnis (18-25 proc.) nei vyriausio ir jauniausio amziaus grupése (7-11 proc.). Na-
ryste profesinése sajungose dazniau deklaruoja mazy miesty gyventojai iki 20 tkstanciy
gyventojy (27 proc.), o vidutinio dydzio (14-17 proc.) ir dideliuose (13 proc.) miestuose
narystés lygis yra artimas Salies vidurkiui. Kaip ir kitose Salyse, naryste profesiniuose sa-
jungose labiau skatina aukstasis i$silavinimas (19 proc.), darbas viesajame sektoriuje (41

5  Narysteés profesinése sajungose lygis Rumunijoje Siame tyrime aiskiai skiriasi nuo duomenuy,
esanciy ,,Eurofound” parengtame “Country Profile”, kurio autoriai nurodo, kad po 2011 m.
pradeéty reformy, narystés profesinése sajungose lygis aiskiai krito palyginus su mazdaug 32
proc. 2007 m. Pokyc¢iy mastas rodo $iy reformy poveikj profesiniy sajungy judéjimui ir darbo
rinkai. https://www.eurofound.europa.eu/country/romania#actors-and-institutions (tikrinta
2019.02.08).

6  Siprocentiné dalis yra daugiau nei per puse mazesné nei rodo Eurofound surinkti duomenis (35
proc.) https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef _publication/field_ef_document/
ef1215en5.pdf (tikrinta 2019.02.08)



proc.) ir dideléje jmonéje (47 proc.). Apskritai Serbijoje pastebima tokia tendencija - kuo
didesné jmoné, tuo didesnis profesiniy sajungy nariy procentas. Didziausig profesiniy
sajungy dalis buvo uZfiksuota Siose socialinése ir profesinése grupése: administracijos ir
biuro darbuotojai (43 proc.), vidurinés grandies techniniai darbuotojai (25 proc.), kvalifi-
kuoti darbuotojai (23 proc.) ir paslaugy sektoriaus darbuotojai (23 proc.). Be to, Serbijoje
profesiniy sajungy nariy procentas didéja kartu su Seimos pajamomis - didziausias pro-
centas yra didziausias pajamas gaunanciyjy grupéje (23 proc.).

Didziausias profesiniy sajungy narystés procentas nustatytas Jungtinéje Karalystéje -
21 proc.’. Pastebimas didesnis vyry dalyvavimas profesinése sajungose (25 proc.) nei
motery (17 proc.). Taciau to negalima pasakyti apie amziaus grupes, kuriose - iSskyrus
vyriausio amziaus grupe (6 proc.) - asmeny, deklaruojanciy naryste profesinése sajun-
gose, procentas yra panasus ir svyruoja tarp 24 proc. ir 29 proc.. Didesnis narystés pro-
fesinése sajungose procentas pastebimas vidutinio dydzio miestuose - nuo 20 tiks-
tanciy iki 500 takstanciy gyventojy (21-28 proc.), o dideliuose miestuose - daugiau
nei 500 tukstanciy gyventojy procentas yra artimas 3alies vidurkiui (19 proc.). Auksta-
sis issilavinimas (26 proc.) ir uzimtumas vie$ajame sektoriuje (43 proc.) stipriai skatina
naryste profesinése sajungose Jungtinéje Karalystéje. Didziausig narystés profesinése
sajungose dalj sudaro darbuotojai dirbantys vidutinése jmonése (100-250 darbuotojy)
- 44 proc., o kitose jmonése, iSskyrus savarankiskai dirbancius asmenis, Sis procentas
svyruoja nuo 25 proc. iki 29 proc.. DidZiausig profesiniy sajungy narystés procentine
dalj pastebima tarp: paslaugy sektoriaus darbuotojy (49 proc.), vidurinés grandies
techninio personalo (35 proc.) ir vadovybés bei specialisty (32 proc.). Didesnis narystés
profesiniuose sajungose procentas pastebimas tarp zmoniy, deklaruojanciy vidutinio
arba auksto lygio seimos pajamas (1000-1399 GBP: 28,2 proc., 1400-1999 GBP: 23,5
proc., daugiau nei 2000: 24,2 proc.). Tarp maziausiai uzdirbanciyjy narystés profesinése
sgjungose procentas yra maziausias (4 proc.).

Apibendrinant, galima teigti, kad tyrime dalyvaujanciy 3aliy profesiniy sajungy nariais
dazniausiai yra vyrai (iSskyrus Lenkija ir Serbija), kuriy amzZius yra apie 25-54, turintys
aukstajj issilavinima, dirbantys vieSajame sektoriuje, dazniau dideléje jmonéje, vykdantys
specialisto, vidurinés grandies techninio personalo pareigas ar dirbantys administracijo-
je/ biure, vidutinio dydZio mieste, gaunantys dideles ar bent vidutines pajamas vienam
Seimos nariui.

7  Rezultatas yra Siek tiek maZesnis uz Eurofound pateikta “Country Profile” (25 proc.) https://
www.eurofound.europa.eu/country/united-kingdom#actors-and-institutions (tikrinta
2019.02.08)

Profesinés sajungos narys - aktyvus pilietis

Ispanijoje, Lietuvoje, Lenkijoje, Rumunijoje, Serbijoje ir Jungtinéje Karalystéje atlikty ty-
rimy rezultatai vienareikSmiskai patvirtina sociologams zinoma teze, kad veikla profesi-
nése sajungose yra viena i$ pilietinés veiklos formy demokratinéje valstybéje, uztikrinan-
cioje pilietines laisves, o profesinés sajungos yra viena i$ pilietinés visuomenés veikéjy.
Papras¢iau tariant, profesinés sajungos narys yra tiesiog aktyvus pilietis. Sios tezés pa-
grinda sudaro tai, kad socialiai aktyvus Zmogus, dazniau nei socialiai neaktyvus asmuo,
yra pasirenges veikti daugelyje veiklos sric¢iy, pvz., priklausyti nevyriausybinéms organi-
zacijoms, veikti vietos bendruomenés labui, dalyvauti socialiniuose judéjimuose, protes-
tuose, inicijuoti peticijas, taip pat dalyvauti profesiniy sajungy veikloje savo darbovietéje.
Todél pilietiné ar socialiné veikla sudaro tam tikra individo elgesj, pasireiskiantj daugelyje
sriciy. Siuo tyrimu taip pat parodéme, kad Zmoniy aktyvumas profesinése sajungose daro
tiesiogine jtaka tokiy zmoniy socialinei aplinkai, todél zmonés, kuriy giminiy ar draugy
tarpe yra profesinés sajungos nariai, yra labiau linke rodyti pilietinj aktyvuma nei tie, kurie
neturi profesinés sajungos nariy savo giminiy ar draugy tarpe. Sis jdomus pastebéjimas
dar labiau sustiprina teze, kad profesiniy sajungy atstovai yra aktyvus pilieciai ir, kas dau-
giau, ji aktyvizuoja savo socialine aplinka socialinei ir pilietinei veiklai.

Hipotezé apie profesiniy sajungy nariy pilietinj aktyvuma buvo patvirtinta tikrinant, ar

egzistuoja statistiskai reikSmingas rysys tarp atsakymy j klausima dél narystés profesinéje

sajungoje dabar arba praeityje ir jvairiy pilietinés veiklos apraisky:

«  Formali pilietiné veikla: narysté organizacijoje, asociacijoje, politinéje partijoje, judé-
jime ar fonde;

«  Savanoriska ir neapmokama veikla vietos bendruomenés labui: aplinkai, baznyciai, gy-
venamajai vietai, kaimui, miestui ar socialiai remtiny asmeny labui;

«  Veikla profesinéje sgjungoje: dalyvavimas demonstracijose / manifestacijose, strei-
kuose, palaikymo laisky raSymas ar pasirasymas, veikla palaikancia profesines sajun-
gas socialinéje ziniasklaidoje (pvz., ,Facebook”).?

O hipotezé apie profesiniy sajungy nariy aktyvy vaidmenj jy tiesioginéje socialinéje
aplinkoje buvo tikrinama stebint statistiskai reikSminga rysj tarp atsakymy j klausima, ar
kas nors i$ respondento draugy ar pazjstamy priklauso profesinei sajungai ir pirmiau mi-
néty pilietinés veiklos apraisky. Si analizé atlikta ne tik visos 3alies visuomenés lygmenyje,
bet ir atskiriant asmenis, kurie néra profesinés sajungos nariai.

8  Tiksli anketos klausimy formuluoté: Ar esate profesinés sgjungos narys (T / N)? Ar kada nors
priklauséte profesinei sgjungai (T / N)? Ar kazkas i$ jasy artimyjy ar draugy priklauso profesinei
sajungai (T / N / neZinau)? Ar esate organizacijos, asociacijos, politinés partijos, judéjimo ar
fondo narys (T / N)?; Ar praéjusiais metais dirbote savanoriskai ir nemokamai savo aplinkos,
baznycios, gyvenamojo rajono, kaimo, miesto ar socialiai remtiny Zmoniy labui (T / N) ?; Ar kada
nors palaikéte profesines sajungas arba dalyvavote profesiniy sajungy veikloje, pvz., dalyvau-
dami demonstracijose / manifestacijoje, streikuose, rasydami ar pasirasydami paramos laiskus,
palaikéte profesines sgjungas socialinéje Ziniasklaidoje (pvz., ,Facebook”) ir pan. ?



1 Lentelé. Aktyvumas profesinéje sajungoje priklausomai nuo dabartinés narystés
profesinéje sajungoje (proc.)

Ispanija Lietuva Lenkija Rumunija | Serbija Jungtiné
Karalysté

Formalus pilietinis aktyvumas (narysté organizacijoje, asociacijoje,
politinéje partijoje, judéjime ar fonde)

Profesinés sajungos | 37,7% 37% 26,7% 14,5% * 22,6% * 29%
nariai
Ne profesinés 16,2% 16,2% 10,4% 12,5% * 23,7% * 13,5%

sajungos nariai

Savanoriska ir neapmokama veikla savo aplinkos, baznycios, gyvenamojo rajono, kaimo, miesto
ar socialiai remtiny Zmoniy labui.

Profesinés sajungos | 45,9% 63% 51,1% 47,3% 51,6% 47,3%
nariai
Ne profesinés 29,7% 41,5% 29,8% 34,2% 39,9% 24,4%

s3jungos nariai

Veikla, remianti profesines sajungas

Profesinés sajungos | 70,5% 70,4% 73.3% 80% 64,5% 64,5%
nariai
Ne profesinés 41,2% 36,7% 31,5% 40% 40,8% 27,2%

s3jungos nariai

Saltinis: Nuosavas tyrimas. Tyrimas pagal «Future of workplace relations: opportunities and challenges
for trade unions in Europe” 2018 projektq; * - statistiskai nereik§mingas rezultatas

Statistiniai tyrimai parodé statistiskai reikSminga rysj tarp narystés profesinéje sajungoje
dabar (1 lentelé) arba praeityje (2 lentelé) ir socialinés veiklos (formalios, vietos bendruo-
menés naudai, profesinei sajungai) kiekvienoje is tiriamy $aliy®. Aktyviy Zzmoniy dalyvavi-
mas paprastai buvo maziausias, kalbant apie oficialiaja veikla, vidutinis kai veikla vykdo-
ma vietos bendruomenés labui, ir auksciausias - kas yra suprantama - profesiniy sajungy
labui. Beveik kiekvienoje Salyje profesiniy sajungy Zmonés buvo aktyvesni, nei tie, kurie
nedeklaravo narystés profesinéje sajungoje. ISimtys buvo tik Serbija ir Rumunija, kuriose
nebuvo ryskiy skirtumy tarp asmeny, kurie yra ir néra profesiniy sajungy nariai. Taciau
dél kity dviejy aspekty (veikla vietos bendruomenéje ir veikla profesinéje sajungoje) toks
rysys buvo panasus kaip ir kitose 3alyse.

Rysys tarp narystés profesinéje sajungoje deklaravimo praeityje ir pilietinio aktyvumo yra
siek tiek mazesnis, palyginti su dabartine narysté profesinéje sajungoje tiriamose 3alyse
(2 lentelé). Taciau, Lenkijoje ir Rumunijoje Sis rySys yra vienareikSmiskas ir pastebimas,
palyginus su visomis trimis tiriamomis pilietinio aktyvumo formomis. Taciau kity keturiy
saliy atveju, Sis rySys ne visada egzistuoja. Lietuvos atveju néra skirtumo kalbant apie
formaly pilietinj aktyvuma tarp naryste profesinéje sajungoje praeityje deklaruojanciy ir
nedeklaruojanciy asmeny, o Ispanijos atveju aktyvumo vietos bendruomenés labui lygiai
tarp Siy dviejy grupiy nesiskiria. Serbijoje ir Jungtinéje Karalystéje néra skirtumy kalbant
apie abi Sias aktyvumo formas. Visose 3alyse reikSmingai skiriasi dalyvavimo profesiniy
sajungy veikloje lygiai, kas Siame kontekste yra savaime suprantama.

Sios analizés rezultatas tik sustiprina pagrindine teze, kad zmonés, kurie dél kazkokios
priezasties nutraukia savo veiklg profesinéje sajungoje, tuo pat metu tampa maziau ak-
tyvas ir kitose pilietinés visuomenés veiklos srityse. Taciau jie lieka Siek tiek aktyvesni nei
zmonés, kurie niekada nedalyvavo profesinése sajungose. Lenkijoje ir Rumunijoje narys-
té profesinéje sajungoje regis daro stabilesnj poveikj pilietiskumo pozidriu, nei kitose Sa-
lyse dalyvavusiose apklausoje.

9  Rysiy taro kintamuyjy egzistavimo analizé atlikta naudojant chi2 statistika.



2 Lentelé. Pilietinis aktyvumas priklausomai nuo narystés profesinéje
sajungoje praeityje ( proc.)

Ispanija Lietuva Lenkija Rumunija | Serbija Jungtiné
Karalysté

Formalus pilietinis aktyvumas (narysté organizacijoje, asociacijoje, politinéje partijoje, judéjime
ar fonde)

3 lentelé. Pilietinis aktyvumas priklausomai nuo to, ar jisy socialinéje aplinkoje yra
profesiniy sajungy narys (artimieji ar pazjstami) ( proc.)

Ispanija Lietuva Lenkija Rumunija | Serbija Jungtiné
Karalysté

Formalus pilietinis aktyvumas (narysté organizacijoje, asociacijoje, politinéje partijoje, judéjime
ar fonde)

Profesinés sajungos | 24,7% 18,5% * 16,2% 17,2% 23,9% * 17,1% *
nariai
Ne profesinés 13,5% 14,9% * 7,8% 8,8% 23,5%* 11,7% *

$3jungos nariai

Savanoriska ir neapmokama veikla savo aplinkos, baznycios, gyvenamojo rajono, kaimo, miesto
ar socialiai remtiny Zmoniy labui.

Manorateyra | Pop | NC | Pop | NC | Pop | NC | Pop | NC |Pop | NC | Pop | NC
profesinés

$3Jungos 286 |25 | 256|237 21,716 |208 23226 |265]273 |21
harial % % % |% % |% |% |% |%* |%* % |%
Mano Pop | NC | Pop | NC | Pop | NC | Pop | NC | Pop | NC | Pop | NC
rartef”ei:’. 92 6% |12 |11 |69 |66 |89 |87 |22 |233|109 |11
profesines % % (% |% |% |% |% |%* [%* % |%

s3jungos nariy

Profesinés sajungos | 30,9% * 48,9% 39,6% 40,4% 40,2% * 27,4% *
nariai
Ne profesinés 29,3% * 37,3% 25,3% 29,4% 39,8% * 23% *

$3jungos nariai

Savanoriska ir neapmokama veikla savo aplinkos, baznycios, gyvenamojo rajono, kaimo, miesto
ar socialiai remtiny Zmoniy labui.

Veikla remianti profesines sajungas

Manorateyra | Pop | NC | Pop | NC | Pop | NC | Pop | NC | Pop | NC | Pop | NC

Profesinés sajungos | 61,7% 45,9% 56,8% 53,6% 57,3% 43,6%
nariai
Ne profesinés 34,7% 31,5% 20% 29,4% 32,1% 19,2%

sgjungos nariai
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Analizuojamose Salyse zmonés, turintys profesinés sajungos narj savo artimoje sociali-
néje aplinkoje (artimyjy ar pazjstamujy ratas), yra aktyvesni pilieciai nei tie, kurie neturi
profesinés sajungos nariy savo aplinkoje (3 lentelé). Si tezé yra statistidkai teisinga verti-
nant visus Salies gyventojus, taip pat ir iSskiriant tik tuos, kurie néra profesinés sajungos
nariai'®. Tik Serbijoje toks rysys egzistuoja formalios pilietinés veiklos atzvilgiu. Serbijoje
taip pat néra statistiskai reikSmingo aktyvumo lygio skirtumo vietos bendruomenés la-
bui tarp Zzmoniy, turinciy profesiniy sajungy narius savo aplinkoje, ir Zmoniy, neturinciy
profesinés sajungos nariy savo aplinkoje, zmoniy, kurie patys nepriklauso profesinéms
sajungoms, grupéje.

10 Galima gi daryti prielaida, kad profesiniy sgjungy nariai savo aplinkoje turi kitus profesiniy
sajungy narius, kuriy pilietinis elgesys rodo jy didesnj aktyvuma. Asmenuy, kurie néra profesinés
sgjungos nariai, bet kurie yra apsupti profesinés sajungos nariu, atskirimas leidzia tiksliau iSanali-
zuoti profesiniy sajungy nariy jtaka jy tiesioginei socialinei aplinkai.
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profesinés 429 | 414 |55 | 544|491 |44 | 485|453 | 493 |46 | 468 |383
s4ungos % (% | % |% |% |% |% |% |% |%* |% |%
narial

Mano Pop | NC | Pop | NC |Pop | NC | Pop | NC | Pop | NC | Pop | NC
rate nera 211 |18 | 33,6 33,1245 |245|31,7 | 304|353 |36 |178 | 162
profesinés

. . % % % % % % % % % %* | % %
sajungos nariy

Veikla remianti profesines sgjungas

Manorateyra | Pop | NC | Pop | NC | Pop | NC | Pop | NC | Pop | NC | Pop | NC

f'_ofes'”ses 61,2 | 57,2 | 53,5 | 491 | 57,5 | 48 | 66,9 | 56,8 | 553 | 49,6 | 52,5 | 37
AUNgOs o o 1% % % | % % % |% | % |% |%
narial

Mano Pop | NC | Pop | NC | Pop | NC | Pop | NC | Pop | NC | Pop | NC
rate nera 284 | 25 | 336322321298 341 |31,3|40 |398]259 |24
profesinés

. .| % % % % % % % % % % % %
sajungos nariy
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Salies gyventojy rezultatas, NC - asmeny, kurie néra profesinés sqjungos nariai, rezultatas.
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Kitas bendras rysys, kurj galima pastebéti Siame tyrime, yra pilietinio aktyvumo lygio skir-
tumas tarp visy gyventojy ir ty, kurie néra profesinés sajungos nariai. Jis yra matomas
kiekvienoje i$ tiriamy Saliy beveik visose tiriamose pilietinio aktyvumo formose.

Apibendrinant, tyrimas parodé, kad egzistuoja rysys tarp narystés profesinéje sajungoje
- $iuo metu ar anksciau - ir kity pilietinio aktyvumo formy visose tiriamose 3alyse. Viena-
reikSmiskai ryskiausias rySys pastebimas Lenkijoje ir Rumunijoje (i$skyrus formaly pilietinj
aktyvuma tarp dabartiniy sajungy nariy). Iki tam tikro lygio iSimtj Sioje grupéje sudaro
Serbija, kurioje narysté profesinéje sajungoje daro maziausiai jtaka aktyvumo lygiui.

Be to, tai, kad Zmonés turi profesinés sajungos nariy savo daro jtaka jy didesniam pi-
lietiniam aktyvumui. Si tezé taip pat taikoma didesniam zmoniy, kurie néra profesinés
sgjungos nariai, pilietiniam aktyvumui. Todél galima daryti prielaida, kad profesiniy sa-
jungy atstovy jtaka gali turéti teigiama vaidmenj aplinkai pilietinés visuomenés karimo
ar stiprinimo procese. Si koreliacija galioja visoms tiriamoms $alims, nors Serbijai maziau.
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Piotr Ostrowski
Nacionalinis profesiniy sgjungy susivienijimas
Varsuvos universiteto Sociologijos institutas

JAUNIMAS PROFESINESE SAJUNGOSE IR APIE
PROFESINES SAJUNGAS

Gebéjimas reaguoti | demografinius isstkius yra labai svarbus daugumai siuolaikiniy vi-
suomeniy, taip pat ir socialiniy organizacijy. Profesinés sajungos taip pat susiduria su na-
riy senéjimo dilema. Profesiniy sajungy organizacijos neprivalo bati savaime patrauklios
jaunimui, taciau jauny zmoniy padétis darbo rinkoje neabejotinai nepadeda platesniam
profesiniy sajungy atstovavimui. Nesaugiy jdarbinimo formuy reiskinys (precarious), kai
darbas néra uztikrinamas, kai jo nejmanoma suplanuoti ilgesniam laikotarpiui ir kai jis
yra mazai apmokamas, gali veiksmingai uzkirsti kelig galimam jauny zmoniy rysiui su
profesiniy sajungy organizacijomis. Be to, situacijg apsunkina didelis jaunimo judumas
ir - kg daznai pabrézia ekspertai - jy individualistinis pozitris. Daugelio saliy duomenys
aiskiai rodo, kad jauny Zmoniy procentas profesinése sajungose yra nedidelis', ir jis tikrai
yra mazesnis nei bendras profesiniy sajungy nariy procentas. Yra didelé tikimybé, kad tai
yra globalaus masto reiskinys.

Profesinés sajungos pripazjsta Sig problema. Tai iSreiskiama daugelyje 3aliy jgyvendina-
my naujy profesiniy sajungy nariy organizavimo strategija, orientuota | jvairias Sakas
(pvz., mazas privacias jmones) ir (arba) grupes, pvz., ekonominius migrantus ir jaunima.
Taciau, néra idealaus modelio, kuris skatinty jaunus Zmones prisijungti prie profesiniy
sajungy ir aktyviai veikti jy struktdrose. Profesinés sajungos jvairiose salyse ir skirtinguose
Sakose bando kovoti su Siais isstkiais jvairiais badais. Atrodo, kad daugelis profesiniy sa-
jungy iniciatyvy siuo klausimu, nesvarbu, kokia jy kilmés 3alis ar kurioje $akoje jos veikia,
yra kurti specialius komitetus ar komitetus jauny zmoniy reikalams. Jy tikslas - integruoti
jaunima j profesiniy sajungy struktdras, jtraukti jaunosios kartos problemas | profesiniy
sajungy programas ir veikla, mokyti ir ugdyti basimus profesiniy sajungy lyderius ir ,at-
jauninti” iSorinj profesiniy sajungy jvaizdj, kuris stereotipiskai asocijuojasi su vyresnio
amziaus Zmonémis. Jau daugelj mety tokios strukttros veikia daugelyje profesiniy sajun-
gy konfederacijy nacionaliniu lygmeniu ir pramonés Saky lygmenyje. Jy atstovus vienija
Europos profesiniy sajungy konfederacijos Jaunimo komitetas, kurio tikslas - keistis jau-
ny profesiniy sajungy atstovy i$ visos Europos patirtimi ir rengti europines kampanijas,
skirtas jauny zmoniy dalyvavimo profesinése sajungose didinimui.

11 Sioje ataskaitoje jauni Zmonés yra zmonés, kuriy amZius yra 18-34 mety
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Tyrimo metu nusprendéme patikrinti, kaip anketos klausimu kontekste atrodo jaunimas.
Noréjome suzinoti, kiek jie yra atstovaujami, kaip jie suvokia profesines sajungas. Svar-
biausias musy uzduotas klausimas: ar jaunimas yra svarbus profesiniy sajungy poten-
cialas? Ar verta investuoti j pirmiau aprasyty struktdry, skirty jauniems Zmonéms pro-
fesinése sajungose, kiirima? Ar galima tikétis «sargybos» pokyciy profesinése sajungose
ateityje ar jy laukia demografiné krizé?

Narystés profesinése sajungose pagal amziaus grupes analizé (4 lentelé) leidzia formu-
luoti tam tikras iSvadas. Visy pirma nepasitvirtino pesimistiné informacija apie itin maza
jaunimo naryste profesinése sagjungose. Nors 18-24 mety amziaus grupéje zmoniy, pa-
tvirtinanciy naryste profesinése sajungose, procentas yra mazesnis nei visos visuomenés
mastu (iSskyrus Jungtine Karalyste), Siek tiek vyresnio amziaus zmoniy - 25-34 mety am-
Ziaus - grupéje Sis procentas jau yra didesnis nei vidurkis (iSskyrus Serbijg). Galbat taip
yra dél to, kad 25-34 mety amziaus Zmonés jau baigé savo issilavinima ir yra visiskai jsi-
trauke j apmokama darba. Tai patvirtina narystés profesiniuose sajungose ir issilavinimo
santykio analizé. Visais tiriamais atvejais (iSskyrus Lietuva), narysté profesinése sajungose
yra didziausia tarp Zmoniy turinciy aukstajj issilavinima. Siek tiek vyresniems Zmonéms
priimti sprendima dél galimo stojimo j profesinés sajungas taip pat galbat padeda jy pa-
tikimesné padétis darbo rinkoje esant tokio amziaus.

Lentelé 4. Narystés profesinése sajungose lygis tarp jauny Zmoniy

Jauny Zmoniy nuomoné apie profesines sajungas

Klausimyne uzdavéme bendrg klausimg apie dabartinés profesiniy sajungy veiklos ver-
tinima. Visy respondenty atsakymai neabejotinai yra palankis profesinéms sagjungoms.
Nepriklausomai nuo salies, buvo vienareikSmiskai daugiau teigiamy vertinimy nei neigia-
my. Geriausig jvertinimg profesinés sajungos gavo Rumunijoje, kur 80 proc. apklaustyjy
atsaké, kad dabartiné profesiniy sajungy veikla yra tikrai naudinga arba naudinga Rumu-
nijai ir blogiausia - Lenkijoje, nors 62,6 proc. rezultatas taip pat turéty bati laikomas labai
geru. Nusprendéme patikrinti, ar respondenty amzius daro reikSminga jtaka profesiniy
sajungy vertinimui (5 lentelé). 13skyrus Rumunija, visose Salyse jauny Zzmoniy vertinimas
yra geresnis nei respondenty visumos. Didziausias atsakymy skirtumas yra Ispanijoje
(19,2 procentinio punkto skirtumas tarp 18-24 mety amziaus grupés atsakymy ir visy
atsakymuy). Tai reiskia, kad Ispanijos jaunimas geriausiai i$ visy apklausty saliy vertina pro-
fesiniy sajungy veikla.

Rezultatai reiskia, kad - priesingai nei sako stereotipas - jauni Zmonés néra neigiamos
nuomones apie profesines sajungas, ir net atvirksciai. Rumunijos atvejis yra labai jdomus.
Profesinés sajungos Rumunijoje turi didziausig jvertinimo baly skaiciy i$ visy apklausty
saliy, taciau Sios teigiamos nuomonés yra daugiausia vyresniy zmoniy. Kitose 3alyse vy-
resnio amziaus zmonés vertina profesines sajungas palyginti blogiau nei jauni Zmonés.
Tai labai perspektyvi iSvada profesinéms sagjungoms kalbant apie jy ateit;.

Lentelé 5. Jauny Zmoniy profesiniy sajungy dabartinés veiklos jvertinimas

Ar esate profesinés sajungos narys?
Atsakymai ,taip”

. . - " " " Jungtiné
Amzius Lietuva Lenkija Rumunija Serbija Ispanija Karalyste
18-24 2,0% 10,3% 2,3% 6,7% 10,7% 24,2%
25-34 7.1% 14,8% 14,9% 10,7% 22,7% 29,1%

I$ viso 6,7% 11,2% 13,8% 15,5% 15,2% 20,7%

Saltinis: Nuosavas tyrimas. Tyrimas pagal projektq «Future of workplace relations: opportunities and
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Apskritai, ar dabartiné profesiniy sajungy veikla yra naudinga ar nenaudinga saliai?
Atsakymai zmoniy, teigiamai vertinanciy profesiniy sajungy jtaka (susumuoti,tikrai naudinga” ir
,naudinga” atsakymai)

Amzius Lietuva * Lenkija Rumunija Serbija * Ispanija g?g;?t:
18-24 82,4% 77,6% 61,4% 73,3% 82,1% 87,9%
25-34 80,0% 79,5% 74,6% 69,3% 74,2% 88,4%
35-44 73,4% 67,6% 82,9% 73,4% 62,9% 78,7%
45-54 75,3% 42,0% 93,2% 61,2% 58,9% 79,2%
55-64 86,3% 47,8% 75,0% 60,2% 57,9% 77,8%
+65 68,1% 52,9% 83,3% 69,6% 49,2% 61,0%

1S viso 77,4% 62,6% 80,0% 67,3% 62,3% 78,0%

Saltinis: Nuosavas tyrimas. Tyrimas pagal ,Future of workplace relations: opportunities and challenges

for trade unions in Europe” 2018 m. projektq; * - statistiskai nereiksmingas rezultatas
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Be klausimo apie bendra veiklos jvertinima, papraséme respondenty jvertinti profesiniy
sajungy efektyvuma 3alies lygmenyje. Respondentai pasirinkimui turéjo tris atsakymus:
,jos yra veiksmingos’, ,stengiasi, bet joms nedaug pavyksta” ir ,jy poveikis néra matomas”.
PrieSingai nei anksciau pateikti rezultatai, Sio klausimo atveju atsakymai nebéra tokie palan-
ks profesinéms sajungoms. Visose apklaustose Salyse (iSskyrus Serbijag) vyrauja nuomonés,
kad, nepaisant atlikty veiksmy, profesinés sajungos néra labai veiksmingos. Tie, kurie mano,
kad jos yra veiksmingos tikrai sudaro mazuma. Didziausias jy skai¢ius Jungtinéje Karalys-
téje - 25,4 proc,, 0 maziausias Serbijoje - tik 3 proc.. Respondentai i$ Serbijos taip pat yra
labiausiai kritiskai vertina profesiniy sajungy veiksminguma. Beveik 50 proc. serby nemato
Serbijos profesiniy sajungy veiklos rezultaty. Tai neabejotinai svarbus signalas, kad reikia
stiprinti teigiamos Zinios apie profesiniy sajungy veikla Serbijoje viesinima. Kaip Siame kon-
tekste jaunimas vertina profesiniy sajungy veiksminguma? Nusprendéme patikrinti jauny
Zmoniy vertinimus atsizvelgiant j respondenty pateiktus vertinimus, susijusius su kritiskais
atsakymais dél profesiniy sajungy veiklos rezultaty (6 lentelé). Visose 3alyse (iSskyrus Rumu-
nija) jaunimas maziau kritikuoja profesines sajungas nei respondenty visuma. Tai dar viena
svarbi profesinéms sajungoms iSvada, rodanti teigiama jauny Zzmoniy potenciala. Jdomu
tai, kad, kaip jau minéjome, net beveik 50 proc. serby nemato profesiniy sajungy veiklos
rezultaty, tik 24,4 proc. 18-25 mety amziaus Serbijos respondenty sutinka su Sia nuomone.
Todél skirtumas yra Siek tiek didesnis uz 25 procentiniai punktai. Lenkijoje taip pat yra ne-
mazai skirtumy atsakymuose priklausomai nuo amziaus. Skirtumas tarp visy respondenty
ir 26-34 mety amziaus respondenty yra 19,1 procentiniy punkty.

Lentelé 6. Bendras jauny Zmoniy profesiniy sajungy veiklos efektyvumo salies
lygmenyje jvertinimas

Ifaip vertinate profesiniy sajungy veikla salies lygmenyje?

Zmoniy, kurie nemato veiklos rezultaty, atsakymai

Amzius Lietuva * Lenkija Rumunija* | Serbija Ispanija f(l;r:g;:tee .
18-24 17,6% 25,9% 43,2% 24,4% 32,1% 30,3%
25-34 21,4% 13,6% 35,8% 44,0% 24,2% 11,6%

18 viso 27,8% 32,7% 35,5% 49,8% 38,7% 20,0%
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Uzduodant kita klausima noréjome suzinoti apie visuomenés lukescius dél profesiniy sa-
jungy jtakos valdzios institucijy sprendimams apklausoje dalyvaujanciose salyse. | klau-
simyna jtraukéme klausima,Ar manote, kad Siuo metu profesinés sajungos turi pernelyg
didele, pakankama ar per mazg jtaka jusy salies valdzios institucijy sprendimams?”. Viso-
se Salyse daugiau nei pusé respondenty nurodé, kad 3is poveikis yra per mazas. ISimtis
yra Jungtiné Karalysté, kurioje dauguma respondenty mano, kad $is poveikis yra pakan-
kamas, greiciausiai dél to, kad britai palyginti geriau vertina profesiniy sajungy veiksmin-
guma savo Salyje.
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Sio klausimo atveju nepastebéjome aiskios tendencijos (7 lentelé). Jauni Zzmonés nema-
no daugiau nei apklausos dalyviy visuma, kad profesiniy sajungy jtaka jy $aliy valdzios
institucijy sprendimams yra per maza. Skeptiskiausi dél tokios nuomonés pirmiausia yra
jauniausi respondentai, i$skyrus Jungtine Karalyste ir i3 dalies Lenkija. Siek tiek vyresnio
amziaus Zmoniy, t.y. 26-34 mety amziaus, nuomonés yra gana panasios j bendra respon-
denty nuomone.

Lentelé 7. Visuomenés lakesciai dél profesiniy sajungy jtakos valdzios institucijy
sprendimams tarp jauny Zmoniy Salyse dalyvaujanciose apklausoje

Ar manote, kad profesinés sajungos turi per didelj, pakankama ar per maza jtaka musy Salies
valdzios institucijy sprendimams?
Zmoniy, kurie mano, kad i jtaka yra per maza, atsakymai

Amzius Lietuva Lenkija * Rumunija Serbija * Ispanija * f(l;r:agl;i:téé
18-24 47,1% 53,4% 34,1% 62,2% 42,9% 36,4%
25-34 75,7% 53,4% 59,7% 77,3% 50,0% 29,1%
Ogétem | 74,9% 54,1% 63,0% 80,0% 51,1% 32,1%

Saltinis: Nuosavas tyrimas. Tyrimas pagal ,Future of workplace relations: opportunities and challenges
for trade unions in Europe” 2018 m. projektq; * - statistiskai nereikSmingas rezultatas

Visose Salyse respondentai buvo paprasyti nurodyti jvairius subjektus ir institucijas, kurie,
ju nuomone, labiausiai gina darbuotojy teises ir atstovauja darbuotojy interesams. Res-
pondentai buvo paprasyti pasirinkti ne daugiau kaip tris subjektus ir institucijas ir juos
iSreitinguoti pradedant nuo svarbiausios. Visose Salyse, iSskyrus Lietuva ir Serbija, batent
profesinés sajungos dazniausiai buvo jvardytos kaip tos, kurios labiausiai gina darbuoto-
jy teises ir atstovauja darbuotojy interesams. Lietuvoje respondentai dazniausiai miné-
jo Darbo inspekcija, o Serbijoje atsakymas ,AS pats / pati turiu savimi pasirapinti, niekas
man to neuztikrina”. Be to, profesinés sajungos visose 3alyse, Siuo atveju isskyrus Serbija,
respondenty minimos kaip vadinamasis pirmasis pasirinkimas. Palankiausius profesiniy
sajungy pozidriu atsakymus pastebéjome Jungtinéje Karalystéje. Daugiau kaip 52 proc.
brity nurodé, kad profesinés sajungos yra jy pirmasis pasirinkimas.

Analizés, kurioje atsizvelgiama j atskiras amziaus grupes, rezultatai yra nevienareikSmiski (8
lentelé). Profesiniy sajungy interesy pozidriu, rezultatai yra naudingiausi Lenkijoje ir Jungti-
néje Karalystéje. Tik Siose $alyse profesinés sajungos buvo nurodytos, kaip geriausiai ginan-
Cios darbuotojy teises ir atstovaujancios darbuotojy interesams. Kita vertus, visose apklaus-
tose 3alyse jauniausiy respondenty (18-24 mety amziaus) atsakymy procentas yra gerokai
mazesnis uz visy respondenty atsakymy vidurkj. Vyresnio amziaus respondenty atsakymai
yra Siek tiek palankesni profesinéms sajungoms. 25-34 mety amziaus respondenty atsaky-
mai tik i$ trijy Saliy, ty. i$ Lietuvos, Lenkijos ir Serbijos, yra palankesni nei visy respondenty
atsakymai. Siuo atzvilgiu Rumunijos atvejis neabejotinai nepalankus, nors 25-34 mety am-
Ziaus Rumunijos respondentai dazniausiai nurodé profesinés sajungos.
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8 lentelé. Subjektai ir institucijos kurie jaunimo nuomone labiausiai gina darbuotojy
teises ir atstovauja darbuotojy interesams

Kiek, jasy nuomone, Sie subjektai gina darbuotojy teises ir atstovauja darbuotojy interesams
jasy salyje? Suskirstykite subjektus nuo geriausiai ginanciy ir atstovaujanciy interesams, iki
maziausiai.

Zmoniy, nurodandiy profesines sajungas apskritai, atsakymai

Y ) - " " . Jungtiné
Amzius Lietuva Lenkija Rumunija Serbija Ispanija Karalysté
18-24 37,3% 44,8% 15,9% 28,9% 39,3% 42,4%
25-34 57,1% 54,5% 28,4% 36,0% 43,9% 55,8%

18 viso 46,9% 47,1% 41,3% 34,0% 45,6% 68,6%

Saltinis: Nuosavas tyrimas. Tyrimas pagal ,Future of workplace relations: opportunities and challenges
for trade unions in Europe” 2018 m. projektq; paryskinti - dazniausiai pasitaikantys atsakymai

Tyrimo metu nusprendéme patikrinti, kaip visuomené suvokia grupe, kurios vardu veikia
profesinés sajungos. Siuo tikslu uzdavéme klausima kam, anot respondenty, i3 tikryjy
atstovauja profesinés sajungos vykdant savo veikla. Visy Saliy respondentai dazniausiai
mano, kad profesinés sajungos atstovauja tik savo nariams. Labiausiai tuo tiki respon-
dentai i$ Jungtinés Karalystés (45,8 proc.), Lietuvos (43,9 proc.) ir Serbijos (43,5 proc.). Ma-
Ziausiai Ispanijoje (26,2 proc.) ir Lenkijoje (27,7 proc.), nors ir Siose Salyse tai yra labiausiai
paplite atsakymai. Palankiausias profesiniy sajungy pozidriu atsakymas, kad jos atstovau-
ja visy darbuotojy interesams, buvo antras dazniausias atsakymas Ispanijoje, Rumunijoje,
Serbijoje ir Jungtinéje Karalystéje. Lenkijos ir Lietuvos atveju tai yra tik trecias dazniausiai
pasitaikantis atsakymas (i$ 8 galimy) - pagrindinis atsakymas, kad profesinés sajungos
atstovauja tik tam tikroms Sakoms.

Analizuodami jauniausios amziaus grupés atsakymus, sutelkéme démesj tik j palankiau-
sius profesiniy sajungy poziirj atsakymus, t.y.visiems darbuotojams” (6 lentel¢). 5j atsa-
kyma nurodé jauni respondentai i$ Lenkijos ir Serbijos dazniau nei respondenty visuma.
Visose Salyse (isskyrus Rumunijg) Siek tiek vyresni respondentai (25-34 m.) labiau linke
pripazinti, kad, realybéje, profesinés sajungos atstovauja visy darbuotojy interesams.
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9 lentelé. Kaip jauni Zmonés mato grupe / subjekta kuriam atstovauja profesinés
sajungos

}fam,jusq manymu, atstovauja profesinés sajungos?

Zmoniy, kurie atsaké ,visiems darbuotojams’, atsakymai

Amzius Lietuva Lenkija Rumunija Serbija Ispanija f(i?gl;i:ti
18-24 11,8% 22,4% 20,5% 15,6% 21,4% 18,2%
25-34 28,6% 23,9% 9,0% 20,0% 28,8% 25,6%

13 viso 15,4% 19,7% 15,8% 14,3% 22,4% 21,2%

Saltinis: Nuosavas tyrimas. Tyrimas pagal ,Future of workplace relations: opportunities and challenges
for trade unions in Europe” 2018 m. projektq

Apibendrinant pirmiau pateiktus rezultatus galima pazymeéti, kad, pagal savo atsakymus,
jauni Zzmonés nesiskiria nuo respondenty visumos. Tikrai nepasitvirtino stereotipinis susi-
doméjimo stygius, abejingumas ar priesiskumas profesinéms sajungoms. Todél turétume
aiskiai pasakyti, kad jauni Zmonés néra priesiskai nusistate pries profesines sgjungas ir
neturi vienareikSmiskai neigiamo pozitrio j profesines sajungas. Taciau abi analizuoja-
mos amziaus grupés iki tam tikro lygio skiriasi tarpusavyje. Paprastai tariant, jauniausiy
respondenty grupé (18-24 m.) néra labai palanki profesinéms sajungoms, nors neabejo-
tinai atsakymas j klausima dél dabartinés profesiniy sajungy veiklos vertinimo (2 lentelé)
rodo, kad 3i grupéje gali bati suvokiama kaip potencialas. Vyresnio amziaus respondenty
(25-34 mety amziaus) grupé, t.y. Zzmonés, kurie jau baigé mokslus, aktyviai veikia darbo
rinkoje, iesko profesinio ir asmeninio stabilumo, suvokia profesines sajungas daug palan-
kiau. Todél atrodo, kad strateginé veikla, kuria siekiama didinti naryste profesinése sajun-
gose ir jas atgaivinti, pirmiausia turéty bati nukreipta j $ig amziaus grupe.
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LUKESCIAI TRADICINES PROFESINIY SAJUNGY
VEIKLOS SRITYJE

Svarbus profesiniy sajungy veiklos klausimas yra kiek jy veikla atitinka visuomenés |G-
kescius. Todél buvo identifikuoti veiksmai, padedantis teigiamam profesiniy sajungy
vertinimui visuomenéje. Apskritai respondenty lukesciai dél vykdomos veiklos yra pana-
$us visose salyse, kur buvo vykdomas tyrimas (10 lentelé). Tarp trijy dazniausiai minimy
veiksmy visose 3alyse buvo grieztas ir be jokiy kompromisy darbuotojy teisiy gynimas ir
kova uz jy interesus su darbdaviais ir vyriausybe, jskaitant streikus ir protesto veiksmus.
Keturiose Salyse - Lietuvoje, Lenkijoje, Rumunijoje ir Serbijoje - tai buvo prioritetas. Serbi-
jos ir Rumunijos atveju pusé respondenty tikéjosi tokiy veiksmy (atitinkamai 53 proc. ir
48 proc.). Didelis nuomoniy atitikimo lygis taip pat buvo pastebétas kalbant apie poreikj
veikti visos visuomenés labui ir derinti tiek darbuotojy, tiek darbdaviy interesus - Sie la-
kesciai buvo vieni i$ trijy dazniausiai pasirenkamy atsakymy penkiose 3alyse - iSskyrus
Lietuva. Tai buvo dazniausiai pasirinkamas ispany ir brity veiksmas. Lietuvos, Rumunijos
ir Didziosios Britanijos respondenty démesys buvo poreikiui sutelkti démesj j darbdavius
ir vyriausybe, stiprinant partneryste su jais ir siekiant dialogo su jais bei deryby. Dviejo-
se Salyse - Ispanijoje ir Lietuvoje - tarp visuomenés prioritety buvo pazymétas poreikis
vykdyti vidaus pokycius profesiniy sajungy struktaroje. Visuomenés pozidriu laukiami
pokyciai Ispanijoje ir Lietuvoje yra susije su biurokratijos mazinimu, profesiniy sajungy
veiklos skaidrumo didinimu ir vidaus demokratijos stiprinimu. Siose dviejose 3alyse kon-
kretas veiksmai buvo vienas i$ dazniausiai pasirinkty atsakymuy. 35 proc. serby tikisi, kad
profesinés sajungos iseis uz darbovietés riby, ir stengsis stiprinti darbuotojy padétj vi-
suomenéje, o 30 proc. lenky noréty, kad profesinés sajungos pritaikyty savo veikla prie
besikei¢iancios realybés, jskaitant prie darbo rinkos pokyciy.

Kalbant apie kaip reciausiai minimus likescius profesiniy sajungy atzvilgiu situacija viso-
se apklaustose 3alyse atrodo panasiai. Labai maza dalis apklausty 3aliy respondenty no-
réty, kad profesinés sajungos uzsiimty lobizmu zurnalisty atzvilgiu ir kurty koalicijas su
politinémis partijomis. Trecias reciausiai pasirinktas ispany, rumuny, serby ir brity atsaky-
mas buvo susijes su dalyvavimu rinkimuose, pavyzdziui j Seima ir Senata. O kalbant apie
lenkus ir lietuvius, profesiniy sajungy lobizmas politiky atzvilgiu jiems neatrodo svarbu.
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10 lentelé. Veiksmai, kurie prisidéty prie teigiamo visuomenés
profesiniy sajungy vertinimo

Galimy veikly, galinciy tureéti jtakos
teigiamam pozidriui j profesines
sajungas, rinkinys

Ispanija

Lietuva

Lenkija

Rumunija

Serbija

Jungtiné
Karalysté

Veikti visos visuomenés labui, stengtis
derinti ir darbuotojy ir darbdaviy
interesus

30,4%

23,3%

27,2%

33,8%

37,3%

30,5%

Vykdyti vidinius profesiniy sajungy
struktary pokycius, pvz., mazinti
biurokratijg, gerinti profesiniy sajungy
valdzios veiklos skaidruma, stiprinti
vidaus demokratija

29,2%

24,6%

21,4%

Tvirtai ir be kompromisy ginti teises
ir kovoti uz darbuotojy interesus su
darbdaviais ir vyriausybe, jskaitant
streikus ir protesto veiksmus

28,2%

Uzsiimti lobizmu politiky atzvilgiu

27,4%

Daugiau démesio skirti Zmoniy, kurie
dél jvairiy priezasciy negali priklausyti
profesinéms sajungoms, interesy
atstovavimui

21,9%

40,0%

21,8%

34,2%

19,5%

22,0%

9,8%

18,8%

17,0%

19,6%

16,5%

Stiprinti partneryste su darbdaviais ir
vyriausybe ir stengtis pradéti dialoga ir
derybas su jais

21,9%

30,3%

16,5%

23,0%

22,8%

27,4%

Pritaikyti veikla prie besikeiciancios
realybés, jskaitant prie darbo rinkos
pokyciy

15,5%

18,4%

29,9%

19,3%

16,0%

14,3%

ISeiti uz darbovietés riby ir stengtis
stiprinti darbuotojy padétj visuomenéje,
kad darbuotojy interesai nebuty
marginalizuojami

14,5%

13,9%

24,7%

20,3%

Gerinti informacijos apie profesiniy
sajungy veikla sklaida

14,5%

14,6%

12,7%

14,0%

Imtis bendry tarptautiniy veiksmy kartu
su kitomis profesinémis sajungomis, taip
pat naudoti kity saliy profesiniy sajungy
patirtj

10,7%

16,9%

16,5%

16,0%

34,5%

23,0%

15,8%

16,5%

11,8%
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Galimy veikly, galiniy turéti jtakos © = oY
- PryP . = © © c © cwn
teigiamam pozidriui j profesines c 3 Z g = o
. . . ©
sajungas, rinkinys 3 @ = 5 = c =
o = 9 & b 28

Sutelkti démesj j naujy nariy pritraukima
ir atstovavimo darbo vietose stiprinima 9,5% 22,6% | 10,5% | 12,0% | 128% | 17,8%
bei didinti jy dalyvavimg darbovietése

Kurti koalicijas su visuomeniniais
judéjimais

Dalyvauti rinkimuose, pvz., j Seima ir
Senata

Uzsiimti lobizmu zurnalisty atzvilgiu

Kurti koalicijas su politinémis partijomis

Kita
Imties dydis n=401 | n=403 | n=401 | n=400 | n=400 | n=449

Saltinis: Nuosavas tyrimas. Tyrimas pagal ,Future of workplace relations: opportunities and challenges
for trade unions in Europe” 2018 m. projektq; procentai nesisumoja iki 100 proc., nes respondentai galéjo
pasirinkti daugiau nei vieng atsakymq

Tuo paciu metu pastebimas kiekvienos salies unikalumas. Buvo patikrinta, kokie socia-
liniai ir demografiniai kintamieji diferencijuoja lukescius profesiniy sajungy atzvilgiu'.
Palyginti daznai ispanai nurodé, kad jie tikisi, jog profesinés sajungos uzsiims lobizmu
politiky atzvilgiu - tai buvo svarbu 27 proc. respondenty, o kitose 3alyse Sis procentas
svyravo nuo 3 proc. iki 9 proc.. Ispanijos atveju svarbus kintamieji yra amzius ir deklaruo-
jamos politinés nuomonés. 55-64 mety amziaus Zmonés pastebéjo, kad reikia gerinti in-
formacijos apie profesiniy sajungy veikla skleidima. Tarp centristines pazitras deklaruo-
janciy asmeny buvo maziausias procentas sakanciyjy, kad svarbu pritraukti naujy nariy
ir stiprinti atstovavima darbo vietose, ir tuo paciu metu - didziausias procentas zmoniy,
norinciy pagerinti informacijos apie profesiniy sajungy veikla skleidima ir pritaikyti veiklg
prie su besikeiciancios realybés, jskaitant prie darbo rinkos pokyciy.

12 Kiekvienai $aliai buvo pasirinkti statistiSkai reikSmingi socialiniai ir demografiniai kintamieji.
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Daugiau nei pusé Lietuvos respondenty daznai pastebédavo, kad reikia sutelkti démesj
naujy nariy pritraukima ir jy atstovavimo darbo vietose stiprinima bei didesnj jy dalyva-
vima darbovietéje - 23 proc. respondenty nurodé, kad reikia iSplésti profesines sajungas,
o kitose salyse nuo 10 proc. iki 18 proc. apklaustujy pasirinko tokj atsakyma. Atsakymai
skyrési priklausomai nuo i$silavinimo lygio ir materialiniy salygy lygio. Zmoneés, turintys
aukstajj issilavinima, dazniau nei kiti maté poreikj stiprinti partneryste su darbdaviais ir
vyriausybe. Pusé apklaustyjy (neabejotinai daugiausia), kurie blogai jvertino savo materi-
alines salygas, tikisi, kad profesinés sajungos tvirtai ir be kompromisy gins teises ir kovos
su darbdaviais ir vyriausybe uz darbuotojy interesus.

Lenkijoje poreikis pritaikyti profesiniy sajungy veikla prie besikeiciancios realybés, jskai-
tant prie darbo rinkos pokyciy, buvo nurodomas gana daznai - tai buvo reikSminga 30
proc. respondenty, o kitose 3alyse 3is procentas svyravo nuo 14 proc. iki 19 proc.. Res-
pondenty lukesciai priklausé nuo jy amziaus, issilavinimo lygio, darbo sutarties tipo ir
deklaruojamy politiniy paziiry. Zmonés, turintys aukstajj idsilavinima, dazniau nei kiti
respondentai pastebédavo, kad reikia keisti profesiniy sajungy struktura ir pritaikyti jy
veikla prie darbo rinkos pokyc¢iy. Kairiyjy pazidry Zzmonés dazniau nurodydavo, kad bati-
na iSeiti uz darbovietés riby ir siekti stiprinti darbuotojy padétj visuomenéje.

Rumunijoje Zmoniy, kurie mané, jog svarbu sutelkti démesj j atstovavima Zzmonéms, kurie
negali priklausyti profesinéms sajungoms, procentas buvo badingai mazas - tokj poreikj
pastebéjo kas desimtas respondentas. Kitose 3alyse aktyvumas buvo svarbus daugumai
respondenty - nuo 17 proc. iki 22 proc.. Respondenty atsakymai buvo diferencijuojami
pagal lytj, gyvenamaja vieta, issilavinima ir priklausyma socialinei-profesinei grupei. Kai-
mo gyventojai dazniau nei kitos grupés tikéjosi atstovavimo zmoniy, kurie negali priklau-
syti profesinéms sajungoms, interesams.

Serbijai isiskyreé i$ kity 3aliy respondenty, suvokianciy bendros tarptautinés veiklos su
kitomis profesinémis sajungomis verte, procentu - 23 proc. serby tikisi tokios veiklos, o ki-
tose Salyse $is procentas svyruoja nuo 11 proc. iki 17 proc.. Serbijos atveju deklaruoti pro-
fesiniy sajungy lukesciai buvo diferencijuojami pagal darbo sutarties rasj. Savarankiskai
dirbantys asmenys dazniau nei kiti nurodé, kad reikia stiprinti partneryste su darbdaviais
ir vyriausybe, ir pastebéjo profesiniy sajungy struktiry pokyciy svarba.

Daugiau brity nei kity 3aliy pilie¢iy nurodé, kad batina gerinti informacijos apie profesi-
niy sajungy veikla sklaida - i veikla buvo svarbi 17 proc. respondenty, o kitose 3alyse -
nuo 6 proc. iki 15 proc.. Brity lukesciai buvo diferencijuojami pagal amziy, naryste sociali-
néje ir profesinéje grupéje ir deklaruojamas politines pazidras. Kairigsias pazitras turinciy
zZmoniy, kurie mano, kad reikia susirGpinti dél profesiniy sajungy potencialo ir pritraukti
naujus narius, ir sako, kad reikia kovoti uz darbuotojy teises, procentas buvo didZiausias.

Profesiniy sajungy pozidriu Zzmoniy, kurie nepriklauso struktdroms, poreikiai yra svar-
bas. Apskritai visose 3alyse dazniausiai nurodomi ne nariy lukesciai atitiko respondenty
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visumos deklaracijas™. ISimtis buvo Jungtiné Karalysté, kurioje tarp trijy dazniausiai pasi-
renkamy veiklos sriciy atsirado vidaus pokyciai profesiniy sajungy struktaroje, pvz., ma-
zinti biurokratija, gerinti profesinés sgjungos valdzios veiklos skaidruma ir stiprinti vidaus
demokratijg'.

Tyrimai rodo, kad dviejy socialiniy grupiy - motery ir jaunimo -- potencialas yra ypac svar-
bus profesinéms sagjungoms. Moterys reciau nei vyrai priklauso profesinei sajungai. Tokie
rezultatai taip pat buvo pastebéti atlikus tyrima pagal projekta. Antra svarbi grupé yra
zmonés, kurie tik jeina j darbo pasaulj ir nustato savo padétj jame. Kadangi jauni Zmonés
auga daugiafunkcinéje realybéje, darbas ir jo aplinka jiems néra vienintelis socialinés ta-
patybés kriterijus. Stai kodél identifikavimas su profesine sajunga, veikiancia darbovieté-
je, néra toks akivaizdus reiskinys.

Atliekant surinkty duomeny analize buvo patikrinta, kokie veiksmai, kuriy imasi profesi-
nés sajungos, galéty padéti joms buti teigiamai jvertintoms motery. Trijy 3aliy - Lenkijos,
Serbijos ir Jungtinés Karalystés - atveju dazniausiai nurodomi motery lukesciai buvo to-
kie patys kaip ir visuomenés ltkesciai. Rumunijoje, kur lytis buvo statistiskai reikSmingas
kintamasis, tarp trijy svarbiausiy veiklos sriciy buvo batinybé iseiti uz darbovietés riby ir
siekti stiprinti darbuotojy padétj visuomenéje, siekiant, kad darbuotojy interesai nebity
marginalizuojami.

Panasi analizé atlikta ir tyrime dalyvavusios jauniausios grupés atzvilgiu. 18-24 mety
zmoniy lukesciai atitiko respondenty visumos pareiskimus. Penkiose Salyse (iSskyrus
Jungtine Karalyste) buvo nustatyti trys prioritetai, turintys konkrecia jaunimui svarbig vei-
klg, taciau jie i$ esmés nesiskyré nuo bendryjy poreikiy'. Ispanijoje jauni zmonés dazniau
nei kitos grupés tikisi kietos kovos uz darbuotojy teises. Jauni lietuviai dazniau nei visos
kitos amziaus grupés nurodé, kad reikia imtis veiksmy visos visuomenés labui. Lenkijos
respondenty atveju buvo svarbu iseiti uz darbovietés riby ir stengtis stiprinti darbuo-
tojy padétj visuomenéje. Tarp trijy dazniausiai pasirinkty lakesciy, Rumunijos jaunimas
nurodé vidinius profesiniy sajungy struktary pokycius. 18-24 m. serbames, skirtingai nei
placiajai visuomenei, partnerysté su darbdaviais ir vyriausybe pasirodé esanti svarbi - di-
alogas ir derybos buvo viena is trijy dazniausiai pasirenkamy veiksmuy, galinciy prisidéti
prie geros nuomones apie profesines sajungas.

13 Tik Lenkijos atveju buvo statistiskai reikSmingy skirtumy.
14  Taciau §is skirtumas nebuvo statistiskai reikSmingas.

15  StatistiSkai reikSmingi skirtumai buvo Ispanijoje, Lenkijoje ir DidZiojoje Britanijoje.
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Lakesciai dél platesnés nei darbuotojy interesy gynimas veiklos

Apklausos dalyviai taip pat buvo paprasyti nurodyti savo lakescius profesiniy sgjungy
atzvilgiu kalbant apie uzduotis, kurios virsija jy standartinj veiklos rinkinj (11 lentelé).
Panasiai kaip ir dél lakesciy susijusiy su profesiniy sajungy tradicine veikla, visose 3a-
lyse buvo panasus atsakymai dél nestandartinés veiklos poreikio. Buvo skirtumy tarp
atskiry veiksmy pasirinkimo, taciau i$ esmés respondentai is veiklos rinkinio pasirinko
palyginti tuos pacius dalykus. Tarp trijy dazniausiai nurodyty veiksmy penkiose salyse -
Lietuvoje, Lenkijoje, Rumunijoje, Serbijoje ir Jungtinéje Karalystéje - buvo nemokamos
konsultacijos darbo klausimais, jskaitant teisines konsultacijas (pirmoje vietoje Lietu-
voje - 40 proc., Lenkijoje - 43 proc. ir DidZiojoje Britanijoje - 41 proc. ) ir specializuota
pagalba ekstremaliose situacijose (pirmoje vietoje Serbijoje - 51 proc., kitose keturiose
salyse - antrojoje). Respondentai is trijy 3aliy (Ispanija - 41 proc., Lenkija - 35 proc., Ser-
bija - 36 proc.) gana daznai tikéjosi, kad profesinés sajungos jiems suteiks kvalifikacijos
kélimo mokymus. Gauti informacijg apie darbo salygas ir atlyginima buvo tarp daz-
niausiai nurodyty atsakymy - ispanai (34 proc.), lietuviai (36 proc.) ir britai (32 proc.).
Rumunai dazniausiai (35 proc.) atkreipé démesj j veikla, kurig kity Saliy respondentai
pasirinko neabejotinai reciau - jie tikéjosi, kad profesinés sajungos jiems suteiks papil-
doma draudimg, pvz., sveikatos draudima.
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11 lentelé. Papildomos veiklos, kuriy galéty imtis profesinés sajungos

Galimy profesiniy sajungy papildomy
veikly rinkinys

Ispanija
Lietuva
Lenkija
Rumunija
Serbija
Jungtiné
Karalysté

Informacijos apie darbo salygas ir

- o 344% | 355% | 27,4% | 27,5% |30,8% | 31,8%
atlyginima teikimas

Nemokamos konsultacijos darbo
klausimais, jskaitant teisines 294% | 404% |434% | 34,0% | 32,5% | 41,4%
konsultacijas

Laisvalaikio organizavimas, pvz.,

specialUs renginiai, Sventés, vasaros 22,1% | 16,7% | 20,0% | 14,8%
stovyklos vaikams

Kvalifikacijos kélimo mokymai 409% | 32,5% | 354% |293% | 358% | 19,4%
Karjeros konsultavimas 344% | 146% | 29,2% | 23,0% | 22,3% | 183%
Paplldgmas draudimas, pvz., sveikatos, 21.9% | 26,6% | 209% | 34,5% | 29,8% | 22,3%
gyvybés

Nuolaidos pirkimams pasirinktose

parduotuvése profesinés sajungos 148% | 17,0% | 19,8%
nariams

Finansiné ir materialiné pagalba, pvz.,
vienkartiniy jvykiy (pvz., gimdymo)
arba proginiy jvykiy (pvz., Kalédy,
gimtadienio) atveju

20,9% | 30,0% | 28,9% | 33,8% |323% | 23,4%

Specializuota pagalba ekstremaliuose
situacijose, pvz., patyciy (mobbing),
priekabiavimas ir diskriminacija darbo
vietoje

334% | 36,5% | 357% | 34,3% 33,9%

Kiti veiksmai

Imties dydis

Saltinis: Nuosavas tyrimas. Tyrimas pagal ,Future of workplace relations: opportunities and challenges
for trade unions in Europe” 2018 m. projektq; procentai nesisumoja iki 100 proc., nes respondentai galéjo
pasirinkti daugiau nei vieng atsakymq

Ispanai retai, palyginti su kitomis Salimis tikisi, jog profesinés sajungos organizuos jy
laisvalaikj ir suteiks materialine bei finansine pagalba. Savo ruoztu lietuviai reciau, pa-
lyginti su kitais respondentais, nurodé, kad tikisi konsultavimo dél karjeros ir nuolaidy
profesinés sgjungos nariams apsipirkimams pasirinktose parduotuvése. Lenkijos respon-
dentams svarbiausia - tarp visy siilomy veiksmy ir kity saliy kontekste - kad profesinés
sgjungos suteikty jiems nemokamas konsultacijas darbo klausimais, pavyzdziui, teisines
konsultacijas. Rumunijos atveju dazniausiai, palyginti su kitomis 3alimis, buvo pasirinka-
mas papildomas draudimas ir finansiné bei materialiné pagalba. Serbai, neabejotinai daz-
niausiai - pusé respondenty - nurodé, kad reikia teikti specialisty pagalba ekstremaliuose
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situacijose darbo vietoje. Savo ruoztu, britai, palyginti su kitomis $alimis, dazniau tikéjosi
kvalifikacijos kélimo mokymuy, taciau dazniausiai - nuolaidy apsipirkimams pasirinktose
parduotuvése.

Kaip ir lokesciy, susijusiy su tradicine profesiniy sajungy veikla, atveju, buvo patikrinta,
kaip moterys ir jauni zmonés (18-24 mety amziaus), kg tik atéje j darbo rinka, apibrézia
lakesciy papildomai profesiniy sajungy veiklai specifiskuma. Dviejose Salyse - Lenkijoje ir
Didziojoje Britanijoje - motery poreikiai atspindi visuomenés poreikius'®. Ispanijoje ir Lie-
tuvoje moterys reciau nurodé informacijos apie darbo salygas ir darbo uzmokestj svarba -
vietoj jos trys dazniausiai pasirenkami atsakymai buvo specialisty pagalba ekstremaliose
situacijose (Ispanija) ir kvalifikacijos kélimo mokymai (Lietuva). Savo ruoztu, moterims i$
Serbijos ir Rumunijos - skirtingai nei placiajai visuomenei - svarbu, kad profesinés sajun-
gos joms suteikty finansine ir materialine pagalba vienkartiniy ir proginiy jvykiy atveju.

Dazniausiai jauny zmoniy (18-24 m.) likesciai skyrési nuo visuomenés pageidaujamy
paramos formy'”. Keturiose Salyse - Lietuvoje, Lenkijoje, Rumunijoje ir Jungtinéje Karalys-
téje - tarp trijy labiausiai pageidaujamy papildomy veiksmy buvo nurodyta finansiné ir
materialiné pagalba, kas rodo, kad jauniausia j darbo rinka patekusi grupé kovoja su sun-
kia finansine padétimi. Jaunyjy brity atveju tai buvo dazniausiai pasirenkamas atsakymas
(49 proc.). Be to, visose Salyse, iSskyrus DidZiaja Britanija, jauni Zzmonés tarp trijy prioritety
nurodé, kvalifikacijos tobulinima. Nepriklausomai nuo 3alies, jauni Zzmonés daznai laukia
nemokamy patarimy darbo klausimais.

Apibendrinant, galima teigti, kad visuomenés lukes¢iy jgyvendinimas yra labai svarbu
profesinéms sagjungomes, siekiant islaikyti visuomenés susidoméjima naryste profesinése
sajungose. Tyrimas padéjo nustatyti, ko i$ profesiniy sajungy nori jy nariai ir potencialds
nariai. Klausimai buvo tiek apie veikla, kuria tradiciskai vykdo profesinés sajungos, tiek
apie veikla, kuri virsija standartine darbuotojy teisiy apsaugos veikla. Apskritai visy 3aliy
respondenty lakesciai buvo panasus: tiek kalbant apie tipine profesiniy sajungy veikla,
tiek kalbant apie veikla, kuri neapsiriboja darbuotojy teisiy gynimu. Profesiniy sajungy
plétrai uztikrinti ypac svarbu panaudoti dviejy socialiniy grupiy - motery ir jaunimo - po-
tenciala. Moterys sudaro grupe, kuri yra nepakankamai atstovaujama profesiniy sajungy
struktdrose. Savo ruoztu jauni Zzmonés, pateke j rinka, dar tik formuoja savo poziarj j vei-
kéjus, reguliuojancius $ig socialinio gyvenimo sritj.

Kalbant apie standartinj profesiniy sajungy veiklos rinkinj, visose Salyse tarp trijy daz-
niausiai pasirenkamy veiksmy buvo kieta ir be kompromiso kova su darbdaviais ir vyriau-
sybe uz darbuotojy teises ir interesus. Profesinéms sajungoms nepriklausanciy zmoniy

16 Nei vienoje Salyje vyry ir motery skirtumai nebuvo statistiskai reikSmingi.

17  Priklausymas amziaus grupei nebuvo statistiskai reikSmingas kintamasis tik Rumunijos atveju.
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lGkesciai atspindéjo visuomenés poreikius. Lenkijos, Serbijos ir Jungtinés Karalystés atve-
ju motery lakesciai atitiko visy respondenty atsakymus. Ispany, rumuny ir lietuviy porei-
kiai Siek tiek skyrési nuo respondenty visumos pageidavimy. Panasis rezultatai buvo ir
jauny Zmoniy atveju. IS esmés 18-24 mety amziaus Zzmoniy lakesciai atitinka responden-
ty visumos atsakymus.

Visuomenés lukescius profesiniy sajungy atzvilgiu taip pat matomi srityje, kuri iSeina uz
darbuotojy teisiy apsaugos riby. Nestandartinés profesiniy sajungy veiklos poreikiai vi-
sose salyse buvo panasas. Buvo skirtumy dél tam tikry atsakymy pasirinkimo, taciau is
esmeés respondentai gana daznai pasirinkdavo tuos pacius elementus i$ siilomo rinkinio.
Penkiose Salyse (iSskyrus Ispanija) tarp trijy populiariausiy veiklos sri¢iy buvo nemoka-
mos konsultacijos darbo klausimais ir specializuota pagalba ekstremaliose situacijose. O
motery atveju respondenty ltkesciai buvo i$ esmés panasis j respondenty visumos atsa-
kymus. Savo ruoztu dazniausiai deklaruojami 18-24 mety zmoniy likesciai dél papildo-
mos veiklos pageidaujamy paramos bidy nukrypo nuo respondenty visumos atsakymuy.
Lietuvoje, Lenkijoje, Rumunijoje ir Jungtinéje Karalystéje materialiné ir finansiné parama
buvo paminéta tarp trijy dazniausiai pasirenkamy veiksmy. Be to, visose 3alyse - iSskyrus
Jungtine Karalyste - jauni Zmonés tikisi, kad bus pasialyti kvalifikacijos kélimo mokymai.

Kalbant apie motery ir jaunimo lakescius, Siose grupése nebuvo nuosekliy tendencijy
tarptautiniu lygmeniu. Motery ir jaunimo poreikiai atspindi konkrecios alies visuomenés
lakescius. Taigi jie neatsiranda dél $iy specifiniy socialiniy grupiy ypatybiy. Todél nerei-
kia poreikio vykdyti kit veikla, kuri buty skirta moterims ir jaunimui. Pakanka sustiprinti
placiajai visuomenei skirta Zinig, pabréziant specifinius isskirtiniy grupiy poreikius. Re-
miantis surinkty duomeny analizés rezultatais buvo suformuluotos rekomendacijos pro-
fesinéms sajungomes, atsizvelgiant j konkrecius socialinius likescius kiekvienoje i$ dalyva-
vusiy apklausoje 3aliy (12 lentelé).
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12 lentelé. Kokios veiklos tikimasi i$ profesiniy sajungy saliy lygmeniu

IS profesinés

Visuomenés lukesciy ypatumai - rekomendacijos

Ealis f S Profesinés sajungos turéty imtis veiksmy arba

sgjungos tikimasi intensyvinti informacinius ir reklaminius prane$imus
(jei 8i veikla jau vykdoma) Siose srityse:

Ispanija |traukianti visus - atstovauti visai visuomenei, derinant darbuotojy ir
darbo rinkos dalyvius, darbdaviy interesus,
ypatinga démesj . - vykdyti vidinius pokycius profesiniy sajungy
skiriant darbuotojy struktirose
interesams; démesys . ginti darb ' toiy int iriy tei
vidiniams poky&iams ginti darbuotojy interesus ir ju teises,

«vykdyti lobizma politiky atzvilgiu,

- sitlyti mokymus, gerinancius profesine kvalifikacija
(ypac¢ motery ir jaunimo) ir uztikrinti konsultavima dél
karjeros;

- teikti informacija apie padétj darbo rinkoje,

« teikti nemokamus patarimus darbo klausimais
Zmonéms ateinantiems j darbo rinka.

Lietuva Tikslas ginti « kovoti uz darbuotojy teises su darbdaviais ir
darbuotojy !ntgresus vyriausybe tuo paciu metu islaikant partneryste;
bendradarbiaujant - pritraukti naujus narius ir stiprinti atstovavima darbo
su darbdaviais ir vietose:
vyriausybe; vidiniai o . L )

L « apriboti dalyvavima politikoje (pvz., dalyvavimas
pokydiai S X L o
rinkimuose, lobizmas politiky atzvilgiu, koalicijos su
politinémis partijomis),

« nemokamas konsultavimas darbo klausimais ir darbo
rinkos situacijos srityje,

« teikti pagalba ekstremaliose situacijose, pvz., patyciy
(mobbing) atveju, ypac kalbant apie moteris,

- uztikrinti finansine ir materialine parama jaunimui.

Lenkija jtraukianti visus - pritaikyti veiklg prie besikeiciancios realybés, pvz.,

suinteresuotus darbo
rinkos dalyvius,
ypatinga démesj
skiriant darbuotojy
interesams
besikeiciancios
realybés kontekste

lanksciosios jdarbinimo formos,

« intensyviai ginti darbuotojy teises ir kovoti su
darbdaviais ir vyriausybe uz jy interesus (ypac
jaunimo atveju), tuo pat metu stiprinant partneryste
ir atsizvelgiant j darbdaviy interesus;

- stiprinti darbuotojy, kaip socialinés grupés, padét;,

- imtis veiksmy tarptautinéje arenoje - jauny
darbuotojy kontekste,

« teikti dalyvavimui darbo rinkoje palaikyma: patarimai
darbo klausimais, mokymai, pagalba ekstremaliose
situacijose, pvz., patyciy (mobbing) atveju,

« finansiné ir materialiné parama zmonéms,
ateinantiems j darbo rinka.
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Visuomenés lukesciy ypatumai - rekomendacijos

&alis IS profesines Profesinés sajungos turéty imtis veiksmy arba

sajungos tikimasi intensyvinti informacinius ir reklaminius pranesimus
(jei i veikla jau vykdoma) Siose srityse:

Rumunija jtraukianti visas - grieztas ir be kompromisy teisiy gynimas ir kova su
darbo rinkos darbdaviais ir vyriausybe dél darbuotojy interesy,
suinteresuotasis 3alis, jskaitant streikus ir protesto veiksmus,
ypaFmgq démesj i - siekti suderinti darbuotojy ir darbdaviy interesus,
skiriant darbuotojy L " . .
interesams + parama ekstremallf.l snuasw atve!u, pvz. patyciy
bendradarbiaujant (mobbing) ar diskriminacijos atveju
su darbdaviais ir - materialiné pagalba ir papildomas draudimas, ypac
vyriausybe moterims,

+ nemokami patarimai darbo klausimais, pvz., dél
teisiniy klausimy.

Serbija jtraukianti visus + grieztas ir be kompromisy teisiy gynimas ir kova su
darbo rinkos darbdaviais ir vyriausybe dél darbuotojy interesy,
suinteresuotus jskaitant streikus ir protesto akcijas,
asmenis, ypatingg « siekti suderinti darbuotojy ir darbdaviy interesus,
démes sklrlant - darbuotojy, kaip socialinés grupés, padéties
darbuotojy A ! '
interesams, stiprinimas,
stiprinant jy padétj « veiklos pritaikymas prie besikei¢iancios darbo rinkos
visuomenéje jaunimo kontekste,

- pagalba ekstremaliy situacijy atveju, materialiné
pagalba, ypa¢ moterims;

- pasitulymai dél kvalifikacijos kélimo kursy, ypac skirti
zmonéms, atvykstantiems j darbo rinkg ir moterims

« patarimai dél jaunimo jdarbinimo.

Jungtiné jtraukianti visus + bandymai sujungti visy darbo rinkos suinteresuotujy

Karalyste darbo rinkos saliy interesus ir stiprinti partneryste su vyriausybe ir
suinteresuotus darbdaviais;

Z?én;\eer;;sélzﬁgtr:?gq . 9inti (Eiarbuotojq teises, ypac¢ 18-24 mety amziaus
darbuotojy zmonllq, o .
interesams + nuosaikus politinis lobizmas,
bendradarbiaujant - sitlyti nemokamus patarimus dél darbo ir informacija
su darbdaviais ir apie padétj darbo rinkoje,
vyriausybe - profesionali pagalba moterims, nukentéjusioms nuo
patyciy (mobbing) ar diskriminacijos,
- finansiné ir materialiné pagalba jaunimui.

Saltinis: Nuosavas tyrimas. Tyrimas pagal ,Future of workplace relations: opportunities and challenges

for trade unions in Europe’; 2018 m. projektq
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Tyrimas parodé, kad visy analizuojamy $aliy piliec¢iams profesiniy sajungy esmé yra jy
tradiciskai grieztas ir be kompromisy teisiy gynimas ir kova su darbdaviais ir vyriausy-
be uz darbuotojy interesus. Apskritai, motery, kaip grupés turin¢ios maziau nariy pro-
fesinése sajungose, ir jaunimo, kaip grupés, galincios lemti profesiniy sajungy stipruma
ateityje, likesciai nesiskiria nuo respondenty visumos. Todél placiajai visuomenei skirtos
veiklos intensyvinimas turéty paskatinti Zmones, kurie ateityje galéty prisidéti prie profe-
siniy sajungy stiprybés, stoti j profesines sgjungas. Taip pat verta paminéti, kad visuome-
né tikisi, kad socialiai jsitraukusi profesiné sajunga perims kity institucijy funkcijas, pvz.,
rengti mokymus, tobulinti profesine kvalifikacijg arba teikti nemokamas konsultacijas
darbo klausimais.
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PRIEDAS

Profesiniy sajungy nariy socialiniai ir demografiniai profiliai Ispanijoje,

Lietuvoje, Lenkijoje, Rumunijoje, Serbijoje, Didziojoje Britanijoje ( proc.)

Rumunija Serbija Jungtiné Karalysté
13,8% 15,5% 20,7%

K:9,6% K: 14,6% K: 16,9%

M:17,7% M: 16,5% M: 25%

18-24:2,3%
25-34:14,9%
35-44:24,4%
45-54:16,4%
55-64:17,9%
>65: 2,6%

18-24:6,7%
25-34:10,7%
35-44:17,7%
45-54:25,4%
55-64:18,2%
>65:8,7%

18-24:24,2%
25-34:29,1%
35-44:24,7%
45-54:17,7%
55-64:25,4%
>65:6,1%

Kaimas: 9,7 proc.

< 20 takst.: 11,8 proc.
20-100 takst.: 19,2 proc.
100-500 takst.: 20,2 proc.
>500 tukst.: 3,4 proc.

Kaimas: 10,9 proc.

< 20 takst.: 27,1 proc.
20-100 takst.: 13,8 proc.
100-500 takst.: 17 proc.
>500 tukst.: 12,9 proc.

Kaimas: 17,4 proc.

< 20 takst.: 15,8 proc.
20-100 takst.: 21 proc.
100-500 takst.: 28,3 proc.
>500 tukst.: 19,3 proc.

Ispanija Lietuva Lenkija

Narystés 15,2% 6,7% 11,2%

profesinéje

sajungoje lygis

Lytis K:12,6% K:3,7% K:9,9%

M:17,7% M:10,1% M:11,2%

Amzius 18-24:10,7% 18-24:2,% 18-24:10,3%
25-34:22,7% 25-34:7,1% 25-34:14,8%
35-44:18,6% 35-44:7,8% 35-44:16,2%
45-54:14,4% 45-54:11% 45-54: 8%
55-64:10,5% 55-64:6,8% 55-64:8,7%
>65:9,5% >65:4,2% >65:7,4%

Gyvenamoji Kaimas: 11,9 proc. Kaimas: 6,6 proc. Kaimas: 10,2 proc.

vieta < 20takst.: 30,8 proc. < 20 takst.: 4 proc. < 20 takst.: 21,7 proc.
20-100takst.: 19,6 proc. 20-100 takst.: 12,5 proc. 20-100 takst.: 6,9 proc.
100-500 takst.: 10,4 proc. 100-500 takst.: 5,7 proc. 100-500 takst.: 11,5 proc.
>500 tukst.: 14,9 proc. >500 tukst.: 6,6 proc. >500 tukst.: 11,1 proc.

ISsilavinimas Vidurinis: 14 proc. Gimnazija: 6,8 proc. Pagrindinis ir gimnazija: 7,5
Mokymai: 7,7 proc. Vidurinis: 9,3 proc. proc.

Aukstasis: 20,2 proc. Aukstasis: 6,3 proc. Pagrindinis profesinis
mokymas: 7,1 proc.
Vidurinis: 10,6 proc.
Aukstasis: 17,5 proc.
Socialiné ir Vadovai, specialistai: 21,9 proc. | Vadovai, specialistai: 11,9 Vadovai, specialistai: 26,1

profesiné grupé

Vidurinés grandies techninis
personalas: 24 proc.
Administracijos ir biuro
darbuotojai: 14,3 proc.
Paslaugy sektoriaus
darbuotojai: 0 proc.
Kvalifikuoti darbuotojai: 30,4
proc.

Nekvalifikuoti darbuotojai:16,7
proc.

Ukininkai: 16,7 proc.
Savarankiskai dirbantys
asmenys: 9,1 proc.

Bedarbiai: 10 proc.
Pensininkai: 6 proc.
Nejgalumo pasalpos gavéjai:

0 proc.

Moksleiviai ir studentai: 0 proc.
Namuy Seimininkés: 5,9 proc.
Kita grupé: 0 proc.

proc.
Vidurinés grandies techninis
personalas: 10 proc.
Administracijos ir biuro
darbuotojai: 7,8 proc.
Paslaugy sektoriaus
darbuotojai: 4 proc.
Kvalifikuoti darbuotojai: 8,8
proc.

Nekvalifikuoti darbuotojai:
10 proc.

Ukininkai: 0 proc.
Savarankiskai dirbantys
asmenys: 9,5 proc.
Bedarbiai: 0 proc.
Pensininkai: 1,6 proc.

Nejgalumo pasalpos gavéjai:

0 proc.

Moksleiviai ir studentai: 4,5
proc.

Namy Seimininkés: 7,1 proc.

proc.
Vidurinés grandies techninis
personalas: 18,2 proc.
Administracijos ir biuro
darbuotojai: 12,9 proc.
Paslaugy sektoriaus
darbuotojai: 20 proc.
Kvalifikuoti darbuotojai: 17,9
proc.

Nekvalifikuoti darbuotojai:
13,3 proc.

Ukininkai: 0 proc.
Savarankiskai dirbantys
asmenys: 7,7 proc.
Bedarbiai: 0 proc.
Pensininkai: 5,5 proc.
Nejgalumo pasalpos gavéjai:
8,3 proc.

Moksleiviai ir studentai: 10
proc.

Namy $eimininkés: 0 proc.

Pagrindinis: 9,1 proc.
Pagrindinis profesinis
mokymas: 21,4 proc.
Vidurinis: 8,9 proc.
Aukstasis: 22,8 proc.

Pagrindinis: 5,7 proc.
Profesinis: 0 proc.
Vidurinis: 15,3 proc.
Aukstasis: 19,1 proc.

Pagrindinis: 12,5 proc.
Profesinis: 20,5 proc.
Vidurinis: 15,8 proc.
Aukstasis: 25,9 proc.
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Vadovai, specialistai: 26,3
proc.

Vidurinés grandies techninis
personalas: 20,8 proc.
Administracijos ir biuro
darbuotojai: 24,2 proc.
Paslaugy sektoriaus
darbuotojai: 13,6 proc.
Kvalifikuoti darbuotojai: 22,3
proc.

Nekvalifikuoti darbuotojai:
0 proc.

Ukininkai: 33,3 proc.
Savarankiskai dirbantys
asmenys: 4,2 proc.
Bedarbiai: 0 proc.
Pensininkai, Nejgalumo
pasalpos gavéjai: 4,8 proc.
Moksleiviai ir studentai: 0
proc.

Namy $eimininkés: 0 proc.

Vadovai, specialistai: 13 proc.

Vidurinés grandies techninis
personalas: 25 proc.
Administracijos ir biuro
darbuotojai: 42,9 proc.
Paslaugy sektoriaus
darbuotojai: 22,5 proc.
Kvalifikuoti darbuotojai: 23,1
proc.

Nekvalifikuoti darbuotojai:
13,3 proc.

Ukininkai: 12,5 proc.
Savarankiskai dirbantys
asmenys: 13 proc.

Bedarbiai: 0 proc.
Pensininkai, Nejgalumo
pasalpos gavéjai: 2,9 proc.
Moksleiviai ir studentai: 7,1
proc.

Namy $eimininkés: 0 proc.

Vadovai, specialistai: 32,3
proc.

Vidurinés grandies techninis
personalas: 34,7 proc.
Administracijos ir biuro
darbuotojai: 22,5 proc.
Paslaugy sektoriaus
darbuotojai: 48,6 proc.
Kvalifikuoti darbuotojai: 11,1
proc.

Nekvalifikuoti darbuotojai:
25,8 proc.

Ukininkai: 0 proc.
Savarankiskai dirbantys
asmenys: 3,6 proc.
Bedarbiai: 2,9 proc.
Pensininkai, Nejgalumo
pasalpos gavéjai: 7,8 proc.
Moksleiviai ir studentai: 17,6
proc.

Namy Seimininkés: 3,8 proc.
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Darbo vieta

Vie3oji jstaiga: 33,3 proc.
|moné: 24,7 proc.

Privatus sektorius, iSskyrus
zemeés Ukj: 12,5 proc.
Privatus Zemeés tKkis: 0 proc.

Viedoji jstaiga: 12,5 proc.
Privatus sektorius: 6,2 proc.

Viedoji jstaiga: 25,5 proc.
Imoné: 12,5 proc.

Privatus sektorius, iSskyrus
zemés Ukj: 9,4 proc.

Privatus Zemés tkis: 50 proc.

Darbovietés
dydis

Savarankiskai dirbantys
asmenys: 5,4 proc.

2-9 darbuotojy: 0 proc.

10-49 darbuotojy: 17,6 proc.
50-99 darbuotojy: 23,3 proc.
100-249 darbuotojy: 31,3 proc.
Daugiau nei 250 darbuotojy:
30,1 proc.

Savarankiskai dirbantys
asmenys: 14,8 proc.

2-9 darbuotojy: 2,6 proc.
10-49 darbuotojy: 7,4 proc.
50-99 darbuotojy: 5,7 proc.

100-249 darbuotojy: 7,1 proc.

Daugiau nei 250 darbuotojy:
14,1 proc.

Savarankiskai dirbantys
asmenys: 7,7 proc.
2-9 darbuotojy: 8,7 proc.

10-49 darbuotojy: 16,7 proc.

50-99 darbuotojy: 0 proc.
100-249 darbuotojy: 9,1
proc.

Daugiau nei 250 darbuotojy:

25,5 proc.

Viedoji jstaiga: 37,3 proc.
Privatus sektorius: 7,7 proc.

Viedoji jstaiga: 40,6 proc.
Privatus sektorius: 10,5 proc.

Viedoji jstaiga: 43,1 proc.
Privatus sektorius: 17,2 proc.

Sutarties tipas

Neterminuota darbo sutartis:
23,5 proc.

Terminuota darbo sutartis: 16,4
proc.

Praktika: 12,5 proc.

Obra y servicio (Sutartis dél
konkretaus darbo):

28,6 proc.

Savarankiskai dirbantys
asmenys: 3,4 proc.

Be sutarties: 0 proc.

Neterminuota darbo sutartis:
7,6 proc.

Nuolatiné darbo sutartis: 8,7
proc.

Sutartis dél bandomojo
laikotarpio: 14,3 proc.
Mandato sudarymas
(mandat): 50 proc.
Terminuota darbo sutartis:
16,7 proc.

Savarankiskai dirbantys
asmenys: 0 proc.

Be sutarties: 15,8 proc.

Neterminuota darbo
sutartis: 15,7 proc.
Terminuota darbo sutartis:
15,2 proc.

Darbo sutartis dél
bandomojo laikotarpio: 0
proc.

Rangos sutartis: 17,4 proc.
Sutartis dél konkretaus
darbo: 0 proc.
Savarankiskai dirbantys
asmenys: 7,7 proc.

Be sutarties: O proc.

Savarankiskai dirbantys
asmenys: 5,6 proc.

2-9 darbuotojy: 4,8 proc.
10-49 darbuotojy: 12,5 proc.
50-99 darbuotojy: 12,1 proc.
100-249 darbuotojy: 22,9
proc.

Daugiau nei 250 darbuotojy:
41,2 proc.

Savarankiskai dirbantys
asmenys: 4,4 proc.

2-9 darbuotojy: 14,5 proc.
10-49 darbuotojy: 16,4 proc.
50-99 darbuotojy: 22,9 proc.

100-249 darbuotojy: 32 proc.

Daugiau nei 250 darbuotojy:
47,2 proc.

Savarankiskai dirbantys
asmenys: 3 proc.

2-9 darbuotojy: 25 proc.
10-49 darbuotojy: 29,3 proc.
50-99 darbuotojy: 26,8 proc.
100-249 darbuotojy: 43,6
proc.

Daugiau nei 250 darbuotojy:
27,7 proc.

Namo tkio
pajamos nariui

<299 EUR: 5,4 proc.
300-499 EUR: 13,3 proc.
500-799 EUR: 18,3 proc.
800-1199 EUR: 7,6 proc.
>1200 EUR: 22,4 proc.

<299 EUR: 4,3 proc.
300-349 EUR: 0 proc.
350-399 EUR: 9,4 proc.
400-449EUR: 5,6 proc.
>450 EUR: 9,1 proc.

<649 PLN: 8,7 proc.
650-999PLN: 8,9 proc.
1000-1399PLN: 9,3 proc.
1400-1999PLN: 8,7 proc.
>2000PLN: 15,9 proc.

Neterminuota darbo sutartis:

25,5 proc.
Terminuota darbo sutartis:
3,4 proc.

Nepriklausomas darbuotojas:

3,1 proc.
Be sutarties: O proc.

Neterminuota darbo sutartis:

29,8 proc.

Rangos sutartis: 21,8 proc.
Savarankiskai dirbantys
asmenys: 10,3 proc.

Be sutarties: O proc.

Neterminuota darbo sutartis:
31,5 proc.

Terminuota darbo sutartis:
22,9 proc.

Savarankiskai dirbantys
asmenys: 11,8 proc.

Be sutarties: 10 proc.

Saltinis: Nuosavas tyrimas. Tyrimas pagal ,Future of workplace relations: opportunities

and challenges for trade unions in Europe’; 2018 m. projektq
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<649 RON: 11,4 proc.
650-999 RON: 19,4 proc.
1000-1399RON: 21,9 proc.
1400-1999 RON: 6,3 proc.

<9999 RSD: 6 proc.
10000-19999 RSD: 6,1 proc.
20000-29999 RSD: 7,6 proc.
30000-34999 RSD: 18,9 proc.
>35000: 22,7 proc.

<499 GBP: 3,7 proc.
500-999 GBP: 21 proc.
1000-1399 GBP: 28,2 proc.
1400-1999 GBP: 23,5 proc.
>2000: 24,2 proc.
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TURINYS

Jvadas

Profesinés sajungos nario Ispanijoje, Lietuvoje, Lenkijoje,
Rumunijoje, Serbijoje ir DidZiojoje Britanijoje profilis

Jaunimas profesinése sajungose ir apie profesines sajungas
Lakesciai tradicinés profesiniy sajungy veiklos srityje

Priedas
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