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KOMUNIKAT nr. 5
Kolezanki i Koledzy,

Majac na uwadze znaczenie spotki dla bezpieczenstwa ruchu kolejowego i sprawnego
funkcjonowania transportu kolejowego strona spoteczna zgodzita si¢ na proponowane prowadzenie
procesu przejecia aktywow PKP TELKOL przez PKP PLK S.A. w atmosferze zrozumienia i spokoju
spolecznego co miato ulatwi¢ skuteczng finalizacj¢ procesu 1 da¢ szans¢ na sprawniejsze
funkcjonowanie spotki a zalodze mozliwo$¢ pracy w firmie z zapewnionymi perspektywami
rozwoju. Juz niedtugo ming 2 lata obiecywania i zapewnien a oczekiwanych przez zatoge i strone
spoteczng rozwigzan nie ma. Strona spoteczna uwazana za partnera W dialogu dzi$ nie jest nawet
informowana o zakonczonym procesie due diligence, wynikach prowadzonych negocjacji
dotyczacych przejecia oraz biezacej sytuacji catego procesu.

CzZlonkowie zwiazku, Pracownicy spotki mowia dosé!!! i oczekuja od strony spolecznej
podjecia konkretnych dziatah majacych na celu popraweg ich sytuacji materialnej 1 stabilizacji
zatrudnienia.

Whprowadzony w 2021 roku program restrukturyzacji spotki kosztowat pracownikow utratg
wynagrodzenia ( likwidacja ZUZP, premii), obnizeniem $wiadczen z funduszu socjalnego oraz
spadkiem zatrudnienia o ponad 200 os6b. Dato to spotce wymierne oszczednosci w kwocie ponad
30min. zt. Wynagrodzenia pracownikow w wielu przypadkach to poziom najnizszej krajowej a praca
wykonywana jest w zmniejszonym sktadzie i1 zwigkszonym obszarze dzialania. Brak wzrostu
wynagrodzen lub chociaz jakichkolwiek dodatkow ostonowych spowodowat znaczne zubozenie
pracownikow i powodujac wyrazne trudno$ci w utrzymaniu rodziny.

Dlatego tez strona spoteczna zmuszona zostata do kontynuacji procesu 2 sporéw zbiorowych
w temacie wzrostu wynagrodzen i przywroceniu ZUZP w spotce, ktore w porozumieniu
z Mediatorem zostaly przerwane do czasu wyjasnienia sytuacji zwigzanej z procesem zmian
wiascicielskich spoiki.

19 kwietnia br. odbylo si¢ pierwsze spotkanie mediacyjne. Pracodawca rozumie potrzebe
zwigkszenia wynagrodzen pracownikéw spolki, lecz ze wzgledu na nadal trudng sytuacje spotki na
realizacje obu postulatéw strony spotecznej nie moze si¢ zgodzi¢. Wspdlnie uzgodniono, ze dojdzie
do nastgpnego spotkania mediacyjnego po zakonczeniu pracy biegltego rewidenta i poznaniu
oficjalnego wyniku finansowego spotki za rok 2022 oraz pierwszy kwartat 2023 r.

Wzywamy wigc cztonkoéw zwigzkow do podjecia przygotowan do akcji protestacyjnych
poprzez oflagowania siedzib organizacji czlonkowskich oraz miejsc wykonywania pracy
z informacjg 0 przyczynach protestu pracownikow.

Strona spoteczna podejmuje dziatania protestacyjno-strajkowe majac na celu przywrocenie

wypracowanych przez kilkadziesiat lat pracy na Kolei uprawnien pracowniczych oraz godziwych
wynagrodzen pracownikow spotki PKP TELKOL sp. z o.0.
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