Porozumienie
w ramach sporu zbiorowego

wszczetego pismami zwigzkdw zawodowych z dnia 19 i 29 czerwca 2023 r.

zawarte w dniu 25 wrzesnia 2023 r. w Warszawie,

pomiedzy:

POLREGIO S.A. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Kolejowej 1, 01-217 Warszawa, zarejestrowang
w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
00000929422, kapitat zaktadowy 616 242 600,00 zt optacony w catosci, zwang dalej Spétka,

Zwigzkami Zawodowymi:
1) Federacji Zwigzkéw Zawodowych Kolejarzy,
Miedzyzaktadowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ , Solidarno$¢” Przewozy Regionalne,

w NI

)
) Zwigzku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce,

) Zwigzku Zawodowego Druzyn Konduktorskich w RP,

) Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Rewidentdw Taboru,
)

)

)

)

a U

Krajowego Sekretariatu Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢” 80,
Federacji Zwigzkéw Zawodowych Maszynistdw Kolejowych,
Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Warsztatowych,

0~

Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Kolejowych Przewozdéw Pasazerskich z siedzibg w Poznaniu,
10) Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Zwigzku Zawodowego ,Kontra",
11) Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP,
12) Autonomicznych Zwigzkéw Zawodowych Transportu Kolejowego,
13) Komisji Zaktadowej Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpiert 80”
zwanymi dalej Zwigzkami Zawodowymi,

zwanymi dalej facznie Stronami
0 nastepujacej tresci:

§1
llekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o pracowniku rozumie sie przez to osobe pozostajaca na
dzienn 1 wrze$nia 2023 r. w stosunku pracy z Centralg Spotki lub z jedng z nastepujacych jednostek
wykonawczych POLREGIO S.A.:

1) Podlaskim Zaktadem w Biatymstoku,

2) Kujawsko - Pomorskim Zaktadem w Bydgoszczy,
3) Pomorskim Zaktadem w Gdyni,

4) Swietokrzyskim Zaktadem w Kielcach,

5) Matopolskim Zaktadzie w Krakowie,

6) Lubelskim Zaktadzie w Lublinie,
7) toédzkim Zaktadzie w todzi,
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8) Wielkopolskim Zaktadem w Poznaniu,

9) Lubuskim Zaktadem w Zielonej Gérze,

10) Opolskim Zaktadem w Opolu,

11) Dolnoglaskim Zaktadem we Wroctawiu,

12) Warminsko-Mazurskim Zaktadem w Olsztynie,

13) Zachodniopomorskim Zaktadem w Szczecinie,

14) Podkarpackim Zaktadem w Rzeszowie,

15) Zaktadem Napraw Taboru w Kruszewcu;
niezaleznie od rodzaju zawartej umowy O prace oraz wymiaru czasu pracy, z zastrzezeniem
postanowien § 2 ust. 2 i 3 i 4 Porozumienia.

§2

1. Zdniem 1wrzeénia 2023 r. zostanie wdrozona podwyzka wynagrodzenia w uposazeniu zasadniczym
w wysokos$ci 800 (stownie: osiemset) ztotych/m-c, dla kazdego pracownika.

2. Podwyzka wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1 zostanie wdrozona w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy danego pracownika i kwoty okreslonej w ust. 1.

3. Ze wzgledu na brak zgody organizatorow przewozéw w wojewddztwach Warminisko-Mazurskim
oraz Zachodniopomorskim podwyzki, o ktdrej mowa w ust. 1, nie wdraza sie do czasu zmiany
stanowiska ww. organizatoréw przewozéw w tym zakresie, w stosunku do pracownikéw
pozostajgcych w  stosunku pracy z Warminsko-Mazurskim Zaktadem w  Olsztynie oraz
Zachodniopomorskim Zaktadem w Szczecinie.

4. Podwyzka okreslona w ust. 1 nie przystuguje pracownikom:

1) wynagradzanym na podstawie Uchwaty Nr 162/2011 Zarzadu "Przewozy Regionalne" sp.zo.o. .
z 4 kwietnia 2011 r. w sprawie Zasad wynagradzania kierownikéw komdrek organizacyjnych i
jednostek wykonawczych w "Przewozy Regionalne" sp. z 0.0., z pdZni. zmianami,

2) znajdujgcym sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace dokonanego z inicjatywy pracownika
albo dokonanego z inicjatywy pracodawcy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

3) z ktérymi do wyptaty pierwszego wynagrodzenia uwzgledniajgcego kwote podwyzki zostanie
rozwigzana umowa o prace bez wypowiedzenia, na podstawie art. 52 lub 53 k.p.

4) pozostajgcym na urlopie bezptatnym.

§3

1. Spodtka oraz kazdy ze zwigzkdéw zawodowych z osobna oraz wszystkie zwigzki zawodowe tgcznie
zgodnie o$wiadczajg, ze wdrozenie podwyzki wynagrodzenia w uposazenju zasadniczym zgodnie z
§ 2 Porozumienia dla kazdego pracownika, o ktédrym mowa w § 1 z zastrzezeniem, o ktérym mowa
w § 2 ust. 2 i 3 i4 spowoduje zawieszenie mediacji w ramach toczacego sie sporu zbiorowego do
dnia 15 stycznia 2024 1.

2. Kazdy ze zwigzkéw zawodowych z osobna oraz wszystkie zwigzki zawodowe tgcznie zobowigzuja
sie do niewszczynania, nieprowadzenia oraz niezachecania do wszczynania, prowadzenia lub
uczestniczenia przez pracownikdw w okresie do 15 stycznia 2024 r. w zadnych akcjach
protestacyjnych, w tym takZe w akcjach niepolegajgcych na przerwaniu pracy w przedmiocie
niniejszego sporu zbiorowego.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie stosuje sie do Warminsko-Mazurskiego Zaktadu w Olsztynie oraz
Zachodniopomorskiego Zaktadu w Szczecinie, dla ktérych Protokdt z dnia 30 sierpnia 2023 r.
stanowi protokdt rozbieznodci w rozumieniu Ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

§4
Strony zobowiazuja sie do powrotu do rozmdw w sprawie realizacji pozostate] czedci zadania @J\"—
okredlonego pismami zwigzkdw zawodowych z dnia 19 i 29 czerwca 2023 E\w terminie do 15 stycznia :
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§5
Porozumienie zawarto w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.

Vs
Zwigzki zawodowe: o conzzx POLREGIO S.A.:
RADA KRAJOWA WICEPRZEWODNICZACY
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