c)

Stanowisko
Zespotu ds. Rownosci OPZZ w sprawie poparcia protestu
nauczycieli oraz pracownikéw edukaciji i nauki

Jako zwigzkowcy zrzeszeni w centrali skupiajacej zwigzki zawodowe réznych branz
mamy swiadomos$é, ze od dobrej edukacji zalezy rozwdj gospodarczy kraju, zalezy
rozwoj catego spoteczenstwa.

Niestety, rzad nie ceni tej dziedziny zycia, przeznaczajgc na nig zdecydowanie zbyt
maty budzet. Nie traktuje powaznie nauczycieli. Niskie pensje w o$wiacie (3.690 zt
brutto dla poczatkujgcego nauczyciela), rekordowo wysoka inflacja, pogarszajace sie
warunki nauki i pracy w oswiacie sprawiajg, ze brakuje kadry pedagogicznej. U progu
nowego roku szkolnego widaé, jak wiele jest wakatéw, jak duzo nauczycieli odeszto
lub ma zamiar odej$¢ z zawodu, a nowi, mtodzi nie podejmujg pracy.

Kto bedzie uczy¢ nasze dzieci, wnuki? Kto wyksztalci przysztych pracownikow,
przedsigbiorcow, lekarzy, prawnikow, naukowcow...?

Edukacja jest podstawa rozwoju, ale edukacja na miare XXI wieku, z odpowiednimi
postawami programowymi, z dobrze optacanymi dowartosciowanymi i wolnymi
nauczycielami, w klasach 20 osobowych, ze wsparciem specijalistow.

Edukacja to takze szkolnictwo wyzsze i nauka, ktére obecnie zmagajg sie
zogromnymi  problemami. Nakfady finansowe na ten sektor réwniez
s niewystarczajgce, a wynagrodzenia nauczycieli akademickich, zwtaszcza tych
na poczatku kariery badawczej, sg dramatycznie niskie (ptaca asystenta jest tylko o 5
zt wyzsza od ptacy minimalnej). Jest to powodem zapasci kadrowej, jaka juz mozna
zaobserwowaé w uczelniach wyzszych. Takie wynagrodzenia nie przyciagaja
utalentowanych miodych ludzi. Podobnie dramatycznie niskie sg ptace pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi. Sg to czesto wysokiej klasy specjalisci
(informatycy, pracownicy badawczo i inzynieryjno-techniczni, pracownicy biblioteczni,
specjalisci administracyjni i inni), ktorych zarobki oscylujg wokét wynagrodzen
minimalnych.

Rzad, poprzez ministra Edukacji i Nauki nie wypetnia swoich obowigzkéw nie tylko
w sprawach finansowych.

Jako zwigzkowcy bronigcy warunkéw pracy i ptacy pracownikow, walczacy o ich
bezpieczenstwo
i godnos¢ widzimy, jak nieréwno traktowana przez panstwo jest ta grupa pracownikow.
Niezadowolenie tego Srodowiska jest sygnatem alarmowym, ktéry wzywa wiadze
do dziatania.

Inwestowanie w edukacje to inwestowanie w przysztoéé¢ naszego spoteczeristwa.
Musimy doceniaé i szanowac¢ prace nauczycieli oraz zaspakaja¢ ich stuszne potrzeby,
aby budowac spoteczeristwo zrownowazone, kompetentne i samodzielne.

Nie zgadzamy si¢ na degradacje polskiej edukaciji, ktéra nieustannie staje w obliczu
wielu wyzwan.



Wspieramy Zgdania tego $rodowiska dotyczgce poszanowania ich godnosci,
bezpieczenstwa — w tym finansowego, zapewnienia im wsparcia i narzedzi oraz
warunkow do rozwoju zawodowego. Tylko wtedy nauczyciele bedg zmotywowani,
gotowi do optymalnego wspierania uczniow i studentéw w ich rozwoju. Cho¢ dla
nauczycieli dobro uczniéw i studentéw jest ogromng wartoscig. Pasjg i misjg nie
zaptaci sie rachunkow, nie utrzyma rodziny.

Nie godzimy sie na takie traktowanie tego strategicznego dla gospodarki panstwa
sektora i zatrudnionych tam ludzi! Edukacja przeciez jest najwazniejsza!

Dlatego Zespot ds. Rownosci Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych w petni popiera protest nauczycieli, pracownikéw edukacji i nauki oraz
przytgcza sie do pikiety organizowanej w piatek, 1 wrzesnia 2023 roku przez Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego.

W imieniu cztonkéw Zespotu ds. Réwnosci
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