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Partycypacja przedstawicieli zwigzkow
zawodowych i organizacji pozarzagdowych
W procesie stanowienia prawa.

Regulamin rekrutacji uczestnikdw w projekcie
»Partycypacja przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i organizacji

pozarzadowych w procesie stanowienia prawa,,
nr umowy POWR.02.16.00-00-0024/16

§ 1 Informacje o projekcie

Projekt ,Partycypacja przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i organizacji pozarzadowych
w procesie stanowienia prawa, jest realizowany przez Ogélnopolskie Porozumienie
Zwiazkéw Zawodowych z siedzibg w Warszawie, ul. Kopernika 36/40, zwany dalej
Realizatorem projektu w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Dziennikarzy Rzeczypospolite]
Polskiej Oddziat Warszawski z siedzibg w Warszawie, ul. Foksal 3/5, zwany dalej Partnerem.
Projekt jest realizowany w terminie od 01.09.2017 r. do 31.05.2019 r. i ma charakter
ogolnopolski.

Projekt jest wspdtfinansowany ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj, numer umowy POWR.02.16.00-00-
0024/16.

Projekt jest realizowany w ramach Dziatania 2.16 Usprawnienie procesu stanowienia prawa
Osi Il PO WER pn. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
i realizuje cel szczegdtowy Osi Il PO WER tj. Wzmocnienie potencjatu podmiotéw
zaangazowanych w proces stanowienia prawa na szczeblu krajowym.

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji eksperckich zwigzanych z procesem
legislacji i stanowienia prawa 400 przedstawicieli zwigzkow zawodowych i organizacji
pozarzadowych zwigzanych ze $rodowiskiem dziennikarskim w okresie 21 miesigcy.

W wyniku udziatu w projekcie min. 340 jego uczestnikéw otrzyma certyfikat potwierdzajacy
nabycie kompetencji zwigzanych z legislacja, za$ 480 przedstawicieli sektora spotecznego
zyska mozliwoéé wspdlnego uczestnictwa w panelach eksperckich podnoszacych ich wiedze
oraz tworzacych mozliwoé¢é wymiany doswiadczeri i zaciesnienia kontaktow miedzy
przedstawicielami NGO i zwigzkowcami.

Udziat w Projekcie jest bezptfatny.

Projekt realizowany jest w oparciu o zasade réwnych szansi niedyskryminacji.

§ 2 Postanowienia ogodlne

Niniejszy regulamin okreéla zasady rekrutacji i selekcji uczestnikéw zwanych dalej
Uczestnikami Projektu oraz zasady uczestnictwa w projekcie.

Regulamin wskazuje prawa i obowiazki oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

W ramach projektu mozliwy jest udziat w nastepujacych rodzajach wsparcia:
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a. Panele eksperckie dla przedstawicieli zwigzkdw zawodowych i organizacji pozarzagdowych
zwigzanych ze $rodowiskiem dziennikarskim (zadanie 1)

b. Szkolenia cykl A: dla przedstawicieli zwigzkdw zawodowych tj. 2 zjazdy po 16 godzin
(zadanie 2)

c. Szkolenia cykl B: dla organizacji pozarzadowych zwigzanych ze $rodowiskiem
dziennikarskim tj. 2 zjazdy po 16 godzin (zadanie 3).

§ 3 Kwalifikowalno$¢ Uczestnikow Projektu

1. Grupq docelowg projektu s3:

a. przedstawiciele zwigzkéw zawodowych OPZZ, w tym priorytetowo traktowani beda
przedstawiciele kierowniczego aktywu zwigzkéw zawodowych ze wzgledu na realny wptywa na
stanowienie prawa i dynamiczne zmiany prawne dot. pracownikow.

b. przedstawiciele organizacji pozarzagdowych zwigzanych ze S$rodowiskiem dziennikarskimi
organizacjg Partnera tj. dziennikarze prasowi, radiowi, telewizyjni, Internetowi bedacy cztonkami
i/lub pracownikami/i/lub wolontariuszami organizacji pozarzadowych posiadajacych osobowos¢
prawng w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2010 r. Nr 28 poz. 146)

uczestniczacy lub chcacy uczestniczy¢é w pracach zwigzanych z legislacjg i stanowieniem prawa
(zwtaszcza na szczeblu krajowym) oraz zmotywowani do podniesienia swej eksperckiej wiedzy w tym
zakresie.

2. Podstawa przystapienia do udziatu w projekcie jest ztozenie kompletu dokumentow tj.
a. Karta zgtoszeniowa z ankieta motywacji potwierdzajaca przynalezno$¢ do zwigzku
zawodowego/organizacji pozarzagdowe;j.
b. Dane uczestnikdw otrzymujgcych wsparcie
c. Oéwiadczenie uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych.
3. Uczestnikami projektu moga by¢ jedynie osoby, ktére mozna zidentyfikowa¢ na podstawie
wypetnionego dokumentu ,Dane uczestnikéw otrzymujacych wsparcie” (zatacznik  2)
i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreélenia wspélnych wskainikéw produktu i dla
ktérych planowane jest poniesienie okre$lonego wydatku.

§ 4 Zasady rekrutacji

1. Rekrutacje przedstawicieli organizacji pozarzadowych prowadzi Partner przez struktury
terenowe, kanaty informacyjne Zarzadu Giéwnego w catym  kraju, kontakty
osobiste/telefoniczne, mailowe, weryfikujac przynalezno$¢ do organizacji pozarzagdowej w roli
cztonka i/lub wolontariusza i/lub pracownika.

2. Rekrutacje przedstawicieli zwigzkéw zawodowych prowadzi Realizator projektu przez
struktury terytorialne i branzowe. Przewodniczacy Rad Wojewddzkich OPZZ weryfikujg
kwalifikowalnoéé kandydatéw analizujgc listy cztonkowskie zwigzkéw zawodowych.
Pierwszenistwo podczas rekrutacji ma aktyw zwigzkowy.

3. Priorytetowo podczas rekrutacji traktowane zostang osoby, ktére odpowiedziaty na
zaproszenie do wypetnienia ankiet badajgcych potrzeby szkoleniowe przeprowadzonej
w listopadzie 2016 r. przez Realizatora projektu i Partnera.
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Zgodnie z diagnozg réwnosci szans przedstawiong we wniosku o dofinansowanie
przedmiotowego projektu w celu niwelowania istniejacych barier i wyréwnywania szans
kobiet na rynku pracy, kobiety bedg miaty pierwszernistwo w procesie rekrutacji.

Udziat w panelach eksperckich (zadanie 1) nie jest obowigzkowy, ale ich uczestnicy
traktowani bedg preferencyjnie podczas rekrutacji na szkolenia.

Uczestnictwo w szkoleniach oznacza udziat w dwdch zjazdach szkoleniowych (cykl A lub B)
oraz udziat w formalnej ocenie i certyfikacji osiggnietych kompetencji. W wyjgtkowych
i usprawiedliwionych przypadkach dopuszcza sie udziat tylko w jednym zjeidzie
szkoleniowym.

Ostateczna kwalifikacja do udziatu w projekcie prowadzona bedzie przez pracownikdw biura
projektu Realizatora projektu na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych oraz list
dostarczonych do biura projektu przez struktury terenowe Realizatora projektu oraz przez
Partnera.

Zgtoszenia checi udziatu w projekcie przyjmowane beda:

- pocztg e-mail, faksem

- pocztg tradycyjng

- osobiscie.

Nie bedg przyjmowane zgtoszenia telefoniczne.

Tworzone bedq dodatkowo listy rezerwowe. W przypadku rezygnacji ze szkolenia osoby
zakwalifikowanej, osoby z listy rezerwowej majg prawo zajag¢ miejsce 0séb rezygnujgcych
z danego szkolenia wedtug kolejnosci, na jakiej sie znajdujg na liscie rezerwowej.

O wynikach rekrutacji kandydat zostanie poinformowany drogg telefoniczng lub mailowa.

§ 5 Formy wsparcia

1. Kazdy Uczestnik Projektu, ktory zostat zakwalifikowany do uczestnictwa w szkoleniu lub
panelu eksperckim w danym terminie i miejscu ma obowigzek udziatu spotkaniu, na
ktére zostat zakwalifikowany.

2. Uczestnicy szkoler sg zobowigzani do podpisania listy obecnoéci, potwierdzania odbioru
materiatéw szkoleniowych oraz skorzystania z innych form wsparcia.

3. Osoba zakwalifikowana na szkolenie moze zrezygnowa¢ z udziatu w nim tylko z waznych
przyczyn i jest ona zobligowana do powiadomienia o tym Realizatora Projektu
telefonicznie lub przestania pisemnej informacji z podaniem powodéw swojej rezygnacji.

4. Uczestnicy szkolen maja obowigzek przystapienia do egzaminu konczgcego cykl
szkoleniowy, ktérego zdanie uprawnia do otrzymania certyfikatu.

5. Uczestnicy szkoleri maja obowigzek wypetnienia ankiety ewaluacyjnej dotyczacej danego
szkolenia.

6. Uczestnicy szkolen otrzymujq materiaty szkoleniowe.

7. Realizator Projektu zapewnia uczestnikom szkoleri wyzywienie w czasie szkoleri oraz
zakwaterowanie dla 0s6b w sytuacji, gdy miejsce prowadzenia szkolenia bedzie oddalone
od miejsca zamieszkania osoby w nim uczestniczacej o wiecej niz 50 km (droga
publiczng).

8. Realizator Projektu zapewnia uczestnikom projektu refundacje kosztéw podrézy do
wysokosci optat za $rodki transportu publicznego szynowego Ilub kotowego
(a w przypadku podrézy miedzynarodowych takze transportu lotniczego) zgodnie
z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze, takze w przypadku



1. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zagubione bgdz pozostawione
podczas udzielanego wsparcia.

2. Uczestnicy projektu udzielajg Realizatorowi Projektu nieodwotalnego i nieodptatnego prawa
wielokrotnego wykorzystywania zdjec i filméw ze swoim wizerunkiem wykonanych podczas
udzielania wsparcia bez koniecznosci kazdorazowego ich zatwierdzania. Zgoda obejmuje
wykorzystanie, obrébke i powielanie wykonanych zdje¢ wytacznie w celu zgodnym z
dziatalnoscig prowadzong przez Realizatora Projektu.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo odwotania szkolenia badz zmiany terminu
szkolenia najpdzniej na 2 dni robocze przed planowanym terminem zaje¢.

§ 8 Zasady obowigzywania regulaminu

1. Regulamin projektu wchodzi w zycie w dniu 1.X1.2017 r.

2. Regulamin projektu jest dostepny na stronie internetowej OPZZ http://www.opzz.org.pl/

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do regulaminu.
O zmianach regulaminu Realizator Projektu informowaé bedzie kazdorazowo na stronie
internetowej OPZZ http://www.opzz.org.pl/

4. Przystgpienie do rekrutacji w projekcie i ztozenie dokumentow rekrutacyjnych jest
réwnoznaczne z akceptacjq zasad zawartych w regulaminie projektu.

5. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Kierownik
Projektu.

Zataczniki:
1. Karta zgtoszeniowa z ankietg motywacji
2. Dane uczestnikéw otrzymujgcych wsparcie 1
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QX\GQ‘Q{LG y dﬂ\z
)
P»‘”‘y%

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

korzystania ze $rodkdw transportu prywatnego (w szczegdlnosci samochodem lub
taksdwka) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do ww. wysokosci.
9. Uczestnicy szkoleri maja prawo zgtaszania uwag i oceny szkolenia, w ktérym uczestniczg.
10. Szkolenia prowadzone sg przez wykwalifikowang kadre, legitymujgca sie odpowiednim
doswiadczeniem i wiedzg.

§ 6 Proces monitoringu i kontroli

. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu

i kontroli, majgcemu na celu ocene skutecznoéci dziatart podjetych w ramach Projektu.

W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i oceny Uczestnicy Projektu zobowigzani sq do
udzielenia informacji Realizatorowi projektu oraz upowaznionym instytucjom na temat
rezultatdw uczestnictwa przez nich w projekcie.

§ 7 Inne postanowienia




