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Szanowna Pani

prof. dr hab. n. med. Jolanta Walusiak-Skorupa
Dyrektor

Instytutu Medycyny Pracy im. Piotra Nofera w todzi

Z dniem 17 listopada 2023 r. wchodzg w Zzycie znowelizowane przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Pomimo wielu zasadnych zmian dostosowujgcych prawo do aktualnych warunkow
pracy wykonywanych na stanowiskach pracy z wykorzystaniem monitorow ekranowych,
jako zwigzkowcy z OPZZ ubolewamy, ze przepisy odnosnie pracy na stanowiskach
2 wieloma monitorami ekranowymi wcigz pozostajg poza regulacjami prawnymi.

Pozwalam zwrécié sie do Pani Dyrektor z propozycjag i whnioskiem wynikajacym
z potrzeb i praktyki o podjecie prac badawczych i naukowych zgtebiajgcych to
zagadnienie lub kontynuowanie prac w Instytucie, jesli takie sa prowadzone.

Do rozwazania poddajemy nastepujace propozycje i obszary:

1) wydanie opinii przez Instytut uwzgledniajacej uwarunkowania medyczne
i sprawno$é psychofizyczng pracownika oraz mozliwych konsekwencji wynikajgcych
z nadmiernego obcigzenia ludzkiej percepcji, na stanowiskach pracy z wieloma
monitorami ekranowymi;

2) wazne bytyby takze jasne wytyczne wynikajace z badan oraz opinia Instytutu
odno$nie maksymalnej liczby monitorow ekranowych réznego przeznaczenia, ktore
moga by¢ przypisane pojedynczemu pracownikowi do obstugi, obserwacji czy tez
nadzoru;

3) okreslenie wskazéwek i zalecen dla pracodawcéw do uznawania przez nich prawa
pracownika do uzyskania okularow korygujacych wzrok, na stanowiskach pracy z
wieloma monitorami, tj. uznanie wprost, ze praca na tych stanowiskach podlega pod
przepisy niniejszego rozporzadzenia. Trudno jest zrozumie¢ czym sig rézni W Swej
szkodliwosci oddziatywanie na narzad wzroku pracownika monitor wchodzagcy w sktad
zestawu komputerowego od takiego samego monitora ekranowego stojgcego na tym
samym biurku, ale nie wchodzgcego w tzw. ,,0sprzet komputera”.
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Pani Dyrektor,

Przedstawione ponizej problemy wymagaja kontynuacji dyskusji wsrod naukowcow
i ekspertow, efektem ktérej nastgpitaby zmiana postaw pracodawcéw. Nadal jako zwigzki
zawodowe bedziemy postulowa¢ zmiany prawne zwracajgc sie do wtasciwego resortu,
uwzgledniajgce i regulujgce prace na stanowiskach pracy z wieloma monitorami.

Wciaz niestety obserwujemy stosowang powszechnie przez pracodawcoéw praktyke
polegajacg na zlecaniu pracownikom obstugi i nadzoru nieograniczonej liczby monitoréw
ekranowych, w efekcie czego pojedynczy pracownik ma obowigzek w trakcie zmiany
roboczej prowadzenia obserwacji i statego nadzoru od kilku do kilkudziesieciu monitoréw
ekranowych réznego przeznaczenia. Dalszy brak jakichkolwiek regulacji w sprawie liczby
mozliwych do obserwacji, obstugi i statego nadzoru monitoréw ekranowych staje sig
coraz bardziej niebezpieczny. Ludzka percepcja nie jest wyczerpywalna i ma swoje
ograniczenia, ktérych nadwyrezenie prowadzi wprost do mozliwos$ci popetnienia btedow,
co jest niezwykle niebezpieczne na stanowiskach pracy zwigzanych z szeroko
rozumianym bezpieczeristwem publicznym, w takich dziedzinach jak np. transport
publiczny, gdzie ludzki btad moze doprowadzi¢ do nieobliczalnej w skutkach ludzkiej
tragedii, katastrofy czy $mierci.

W ocenie OPZZ Instytut jest miejscem, ktére moze zapoczatkowac dobre praktyki
na podstawie badan naukowych na stanowiskach pracy z wieloma monitorami
ekranowymi.

Z uwagi na powyzsze, zwracamy sig z prosbha o wsparcie merytoryczne w jaki
spos6b, pomimo wcigz braku regulacji prawnych w tym obszarze, wesprzecé
pracownikéw zaréwno w perspektywie krotkofalowej - proponujac juz gotowe
rozwigzania opracowane przez Instytut, oraz dtugofalowej - kontynuujgc badania
odnos$nie ergonomii pracy na tych stanowiskach.

Z gbry dziekuje i pozostaje w kontakcie

Sebastian Kodwin



