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Szanowny Panie Premierze,

w imieniu Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych pragne
zwréci¢ uwage Pana Premiera na negatywne skutki spoteczno-gospodarcze
przedtuzajgcej sie procedury zbycia, nalezagcych do spétki Polskie Koleje Panstwowe
(PKP S.A.), udziatbw w PKP Telkol sp. z 0.0. na rzecz spétki PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. (PKP PLK S.A)).

Dziatajgca w spoétce PKP Telkol sp. z 0.0. organizacja cztonkowska OPZZ
tj. Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Automatyki i Telekomunikaciji
PKP poinformowata OPZZ, ze trwajacy od kwietnia 2021 r. proces ulokowania spotki
PKP Telkol sp. z 0.0. w strukturach grupy PKP PLK S.A. zyskat poparcie Ministra
Aktywow Panstwowych, jako rozwigzanie, ktére pozwoli PKP Telkol sp. z 0.0. na
sanacje sytuacji ekonomicznej i rozwoj spotki. Pomimo to brak jest wymiernych
efektdw negocjacji prowadzonych pomiedzy zarzgdami PKP S.A. a PKP PLK S.A.
Stan ten budzi duze zaniepokojenie ws$réod ponad 400 pracownikow PKP Telkol
sp. z 0.0., ktérzy majg prawo oczekiwaé od wiasciciela konkretnych decyzji w sprawie
przysztosci spéfki, swoich miejsc pracy i warunkdw zatrudnienia.

PKP Telkol sp. z o.0. to strategiczna spétka na rynku telekomunikacyjnym,
wazna dla bezpieczenstwa ruchu kolejowego, radiowego systemu {gcznosci
i elementéw technik cyfrowych. Jej dziatalnos¢ jest kluczowa dla rozwoju polskiego
przemystu kolejowego, a takze dla poprawy jako$ci ustug transportu kolejowego
w Polsce, co jest istotne w dobie rosngcego znaczenia nowoczesnych technologii
w transporcie kolejowym. Zauwazy¢ nalezy, ze przedtuzajgca sie procedura zbycia
udziatéw spétki PKP Telkol sp. z o0.0. destabilizuje jej sytuacje finansowg i prowadzi
do stopniowej utraty zaufania klientbw oraz pogorszenia relacji -ze wszystkimi
interesariuszami spoétki. Moze mie¢ ponadto negatywny wptyw na efektywnosc
i jako$¢ ustug kolejowych, a tym samym na komfort i bezpieczenstwo podrézowania
pasazerow oraz konkurencyjno$¢ polskiego transportu kolejowego.
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Kluczowym ogniwem w prawidtowym funkcjonowaniu PKP Telkol sp. z 0.0. s3
jej pracownicy. Whniesli oni znaczny wktad w rozwdj spoétki, ponoszgc réwnoczesnie
najbardziej dotkliwe konsekwencje procesu restrukturyzacji spétki w postaci redukciji
zatrudnienia, braku podwyzek wynagrodzen, wypowiedzenia Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy i obnizenia Swiadczeh z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych. Warto podkreslic, ze strona spoteczna wywigzata sie z deklaracji
zachowania pokoju spotecznego w trakcie prowadzonego procesu due diligence.
Jak poinformowata nas nasza organizacja cztonkowska moze sie to jednak niedtugo
zmieni¢ wobec braku efektéw toczacych sie negocjacji. Nalezy bowiem pamietac, ze
w wyniku mediacji zostaty zawieszone - do czasu wyjasnienia sytuacji w spétce
zwigzanej ze zmiang wiasciciela - dwa spory zbiorowe dotyczgce wzrostu
wynagrodzen i przywrécenia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Dlatego
niezwykle istotne jest, aby proces zbycia udziatow spétki PKP Telkol sp. z 0.0. na
rzecz PKP PLK S.A. zostat przyspieszony i zakonczony pozytywnym rezultatem,
z uwzglednieniem ochrony praw pracownikow oraz zagwarantowaniem stabilnosci
ekonomicznej spofki.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych jest przekonane, Zze
sfinalizowanie transakcji bytoby kluczowym krokiem do zapewnienia stabilnosci
miejsc pracy i tym samym zachowania pokoju spotecznego w spoice
PKP Telkol sp. z 0.0. oraz wzmocnienia potencjatu i efektywnosci PKP PLK S.A.

W zwigzku z powyzszym, w imieniu OPZZ, zwracam sie¢ do Pana Premiera
z wnioskiem o dokonanie pogtebionej oceny sytuacji w spotce PKP Telkol sp. z 0.0.
i podjecie pilnych decyzji w sprawie przyspieszenia procesu zbycia udziatow tej
spotki na rzecz PKP PLK S.A. przy zagwarantowaniu ochrony praw pracownikéw
PKP Telkol sp. z 0.0. w trakcie tego procesu. W obecnej sytuacji priorytetem powinno
by¢ zapewnienie stabilnosci miejsc pracy oraz perspektyw dla PKP Telkol sp. z o.0.
Konieczny jest takze staty dialog pomiedzy strong spoteczng a zarzgdami biorgcych
udziat w negocjacjach spotek i ich witascicielami. Dlatego OPZZ wnosi
0 zorganizowanie spotkania w tej sprawie z przedstawicielami Federacji Zwigzkow
Zawodowych Pracownikow Automatyki i Telekomunikacji PKP, poswieconego
omowieniu spotecznych konsekwencji ulokowania spétki PKP Telkol sp. z o.0.
w strukturach grupy PKP PLK S.A.
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