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» Wstep

Wstep

MOP zawsze byta mocno zaangazowana w ochrone bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw. Jest to
szczegolnie widoczne w konstytucyjnych celach tej organizacji.

W preambule do Konstytucji MOP (1919) stwierdza sie, ze ,,ochrona pracownikéw ze wzgledu na mozliwos¢
wystapienia choroby - w ogdle lub zawodowej, badz nieszczesliwych wypadkéw spowodowanych pracg”,
nalezy do spraw pilnych, wymagajacych polepszenia”.

W Deklaracji Filadelfijskiej MOP (1944 r.) organizacja ta powzieta “uroczyste zobowigzanie” do
realizacji kolejnych programéw, ktére zapewnia ,,odpowiednig ochrone zycia i zdrowia pracownikéw
reprezentujgcych wszystkie zawody”.

Konstytucyjna zasada ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw zostata zdecydowanie
potwierdzona w czerwcu 2022 r., kiedy Miedzynarodowa Konferencja Pracy (ILC) przyjeta na 110. sesji
rezolucje o dodaniu bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy do podstawowych zasad i praw w pracy
MOP. Ta historyczna decyzja, wyrazona i poparta przez gtosujgcych z wszystkich trzech grup gtosujacych
w ramach MOP, ukazuje odnowione wspdlne zobowigzanie do ochrony zycia i zdrowia w miejscu pracy.

W rezolucji uznano Konwencje dotyczacg bezpieczenstwa, zdrowia pracownikéw i Srodowiska pracy
1981 r. (nr 155) oraz Konwencje dotyczacg struktur promujgcych bezpieczenstwo i higiene pracy z 2006 r.
(nr 187) za podstawowe konwencje, ktére stanowig pigtg kategorie podstawowych zasad i praw w pracy.

Wszyscy cztonkowie MOP, nawet jesli nie ratyfikowali tych dwéch podstawowych Konwencji, majg obecnie
obowiazek (wynikajgcy z cztonkostwa w tej organizacji) poszanowania, promowania i realizacji, w dobrej
wierze i zgodnie z Konstytucjg MOP, zasad dotyczacych praw podstawowych, ktére sg przedmiotem tych
Konwencji, m.in. prawa do bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy.

Ponizsza publikacja zostata przygotowana jako pomoc dla cztonkéw MOP w promowaniu i wdrazaniu
podstawowej zasady i prawa do pracy w bezpiecznym i zdrowym otoczeniu. Opisuje ona wymogi
okreslone w podstawowych Konwencjach bhp (nr 155 i 187), uznajac komplementarnos¢ tych dwadch
instrumentow w celu zapewnienia dobrego zarzgdzania bhp na szczeblu krajowym oraz nalezytego
zarzadzania bhp na poziomie przedsiebiorstwa. W celu dostarczenia dalszych wskazéwek dotyczgcych
wdrazania Konwencji nr 155 i 187, publikacja zawiera réwniez kluczowe postanowienia zawarte
w zaleceniach' towarzyszacych Konwencjom nr 164 i 197.

1 Zalecenia stuzg jako niewigzgce wytyczne. W wielu przypadkach uzupetniajg one dang Konwencje, dostarczajac bardziej
szczeg6towych wytycznych.
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» Podstawowe Konwencje dotyczgce bezpieczeristwa i higieny pracy

» Konwencje nr 155 i 187: sedno ram normatywnych
MOP dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

Podstawowe Konwencje bhp zawierajg postanowienia o zasiegu ogélnym, obejmujgce wszystkie gatezie
dziatalnosci gospodarcze;.

Podstawowe zasady Konwencji nr 155 i 187 sg w petni komplementarne i razem stanowig plan stopniowej
i trwatej poprawy zapewniania bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy.

Konwencje nr 155 i 187 stanowig podstawe dla dodatkowych $rodkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
przewidzianych w innych szczeg6towych instrumentach bhp.

Ponadto w celu stopniowego osiggania bezpiecznego i zdrowego $rodowiska pracy, cztonkowie MOP
muszg uwzglednic zasady okreslone w instrumentach MOP istotnych dla struktur promujgcych bhp.

W Zatgczniku do Zalecenia dotyczgcego struktur promujgcych bezpieczenstwo i higiene pracy z 2006 r. (nr 197)
wymienia sie nastepujace instrumenty MOP majace znaczenie dla struktur promujacych bezpieczenstwo
i higiene pracy. Konwencje dotyczace: inspekgcji pracy (nr 81) i protokét z 1995 r., ochrony pracownikéw przed
promieniowaniem jonizujgcym (nr 115), higieny (w handlu i biurach) (nr 120), Swiadczen w razie wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych (nr 121), inspekgji pracy (w rolnictwie) (nr 129), zapobiegania i kontroli ryzyka zawodowego
spowodowanego przez substancje i czynniki rakotwércze (nr 139), ochrony pracownikéw przed zagrozeniami
zawodowymi w miejscach pracy spowodowanymi zanieczyszczeniem powietrza, hatasem i wibracjg (nr 148),
bezpieczenstwa i higieny pracy w przetadunkach portowych (nr 152), bezpieczenstwa, zdrowia pracownikéw
i Srodowiska pracy (nr 155) oraz protokétz 2002 r., pracowniczych stuzb zdrowia (nr 161), bezpieczenstwa w stosowaniu
azbestu nr (162), bezpieczehstwa i zdrowia w budownictwie (nr 167), bezpieczefAstwa przy uzywaniu substancji
chemicznych w pracy chemika (nr 170), zapobiegania powaznym wypadkom przemystowym (nr 174), bezpieczenstwa
i zdrowia w kopalniach (nr 176) oraz bezpieczenstwa i zdrowia w rolnictwie (nr 184). Zalecenia dotyczgace:
inspekcji pracy (nr 81), inspekcji pracy (w przedsiebiorstwach goérniczych i transportowych) (nr 82),
ochrony zdrowia pracownikéw w miejscach pracy (nr 97), ustug socjalnych dla pracownikéw (nr 102),
ochrony pracownikéw przed promieniowaniem jonizujgcym (nr 114), mieszkan pracowniczych (nr 115),
higieny pracy (w handlu i biurach) (nr 120), Swiadczen w razie wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
(nr 121), inspekcji pracy w rolnictwie (nr 133), zapobiegania i kontroli ryzyka zawodowego spowodowanego
przez substancje i czynniki rakotwércze (nr 147), ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zawodowymi
w miejscach pracy spowodowanymi zanieczyszczeniem powietrza, hatasem i wibracjg (nr 156), bezpieczenstwa
i higieny pracy w przetadunkach portowych (nr 160), bezpieczenstwa, zdrowia pracownikéw i Srodowiska pracy (nr
164), pracowniczych stuzb zdrowia (nr 171), bezpieczenstwa w stosowaniu azbestu (nr 172), bezpieczenstwa i zdrowia
w budownictwie (nr 175), bezpieczenstwa przy uzywaniu substancji chemicznych w pracy (nr 177), zapobiegania
powaznym wypadkom przemystowym (nr 181), bezpieczenstwa i zdrowia w kopalniach (nr 183), bezpieczenstwa
i zdrowia w rolnictwie (nr 192) oraz rejestru choréb zawodowych (nr 194).

» Gtdwne postanowienia
podstawowych Konwencji bhp

Przyjecie podejscia opartego na systemach strategicznych

Konwencja dotyczaca bezpieczenstwa, zdrowia pracownikéw i Srodowiska pracy z 1981 r. (nr 155)
stanowi bardzo wazny kamien milowy w kontekscie promowania holistycznego podejscia do krajowego
zarzadzania bhp zorientowanego na polityke i koncentrujgcego sie na prewencji. Wprowadzita ona
zasady polityki krajowej w odniesieniu do bhp, podkreslajgc potrzebe uznania bhp za kwestie istotng dla



» Aspekty ogdlne

catego kraju. Oprécz kompleksowego uregulowania istotnych aspektéw krajowej polityki w zakresie bhp,
Konwencja nr 155 okresla réwniez dziatania wymagane na szczeblu krajowym i na poziomie przedsiebiorstw.

25 lat pdzniej przyjeto Konwencje dotyczacg struktur promujacych bezpieczeristwo i higiene pracy
z 2006 r. (nr 187), majacych na celu promowanie krajowej kultury prewencji w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stopniowe osigganie bezpiecznego i zdrowego $rodowiska pracy. Konwencja nr
187 wzywa do ustanowienia krajowych struktur ciggtego doskonalenia w dziedzinie bhp, podkreslajac
wspotzaleznos¢ i interaktywny charakter poszczegdinych komponentéw (tj. krajowej polityki bhp,
krajowego systemu bhp i krajowego programu bhp).

Konwencja nr 187 jest pierwszg konwencjg bhp dotyczgcg stosowania nowego, zintegrowanego podejscia
do dziatan zwigzanych z normami MOP, tak, aby zwiekszy¢ ich sp6jnos¢, znaczenie i wptyw. Zostata
zaprojektowana jako nadrzedny instrument o tresci promocyjnej, a nie normatywnej, a takze na tyle
elastycznie, aby jej tres¢ odpowiadata wszystkim cztonkom, niezaleznie od ich poziomu rozwoju bhp lub
poziomu zasobdw.

Promowanie zasady prewencji

Zasada prewencji znajduje sie w centrum bhp, co znajduje odzwierciedlenie w podstawowych Konwencjach
nr 155i187.

Konwencja nr 155 stanowi, ze ,celem” polityki krajowej jest zapobieganie wypadkom i uszczerbkom na
zdrowiu przez zmniejszenie w takim stopniu, w jakim jest to racjonalnie praktyczne, przyczyn zagrozen
zwigzanych ze Srodowiskiem pracy.

Konwencja nr 187 zobowigzuje cztonkédw organizacji do promowania ciggtych dziatan stuzacych
poprawie bezpieczehstwa i higieny pracy w celu zapobiegania wypadkom przy pracy (w tym - ze
skutkiem Smiertelnym) oraz chorobom zawodowym poprzez rozwdj - w porozumieniu z najbardziej
reprezentatywnymi organizacjami pracodawcéw i pracownikéw - polityki krajowej, systemu krajowego
i programu krajowego. Konwencja wzywa do ustanowienia krajowej kultury prewencji w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, w ramach ktérej zapobieganie jest traktowane jako najwyzszy priorytet.

Wzmochnienie dialogu spotecznego na szczeblu krajowym i w przedsigbiorstwach

Obie podstawowe Konwencje opisujg struktury uzupetniajgce role rzgdéw, pracodawcéw i pracownikéw
w poprawie bezpieczenstwa i higieny pracy. Podkreslajg one znaczenie udziatu pracodawcéw i pracownikéw
poprzez jednoznaczne zapisy dotyczace konsultacji i wspétpracy w procesach decyzyjnych i wykonawczych.

W obu dokumentach nawotuje sie w szczegdlnosci do opracowania, wdrozenia i przegladu krajowej
polityki bhp, krajowego systemu bhp i krajowego programu bhp, podkreslajgc jednoczesnie, ze w tym celu
wymagane sg konsultacje z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawcéw i pracownikéw.

Na szczeblu przedsiebiorstwa w Konwencjach nr 155 i 187 podkresla sie znaczenie wspétpracy miedzy
zarzadem, pracownikami i ich przedstawicielami, jako zasadniczego elementu dziatari w zakresie bhp.
Konwencja nr 155 przewiduje réwniez konsultacje w sprawie bhp z pracownikami lub ich przedstawicielami.

>

>
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» Podstawowe Konwencje dotyczgce bezpieczeristwa i higieny pracy

» Ustanowienie krajowych struktur bhp

Krajowa polityka bhp

Konwencje nr 155 i 187 wymagajg od cztonkédw MOP sformutowania krajowej polityki w zakresie bhp,
w Swietle krajowych warunkéw i praktyki oraz w porozumieniu z najbardziej reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcéw i pracownikéw.

| Czym jest krajowa polityka bhp?

Krajowa polityka bhp to konkretny, celowy sposéb dziatania, przyjety przez rzad lub organ publiczny
w porozumieniu z partnerami spotecznymi w celu wypetnienia swojego mandatu w dziedzinie
bezpieczenistwa i higieny pracy.

 Cel krajowej polityki bhp

Zgodnie z Konwencjg nr 155 celem krajowej polityki bhp jest zapobieganie wypadkom i uszczerbkom
na zdrowiu wynikajgcym z wykonywanej pracy, zwigzanym z pracg lub wystepujgcym w procesie pracy,
przez zmniejszenie w takim stopniu, w jakim jest to racjonalnie mozliwe, przyczyn zagrozen zwigzanych
ze Srodowiskiem pracy (art. 4.2).

| Wytyczne dotyczace dziatah w zakresie bhp

Konwencja nr 187 opiera sie na zasadach okreslonych w art. 4 Konwencji nr 155 i dodaje, ze prawo
pracownikéw do bezpiecznego i higienicznego srodowiska pracy bedzie promowane i egzekwowane na
wszystkich wtasciwych poziomach (art. 3.2).

Przy formutowaniu krajowej polityki bhp Konwencja nr 187 zobowigzuje réwniez cztonkéw MOP do
promowania takich podstawowych dziatan, jak: ocena ryzyka zawodowego i zagrozen; zwalczanie ryzyka
zawodowego i zagrozen u zrédta; oraz rozwijanie krajowej kultury prewencji w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy, polegajgce na informowaniu, konsultacji i szkoleniu.

Konwencja nr 187 opisuje krajowg kulture prewencji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy jako kulture,
w ktérej prawo do bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy jest respektowane na wszystkich szczeblach; gdzie
rzad, pracodawcy i pracownicy aktywnie uczestniczg w osiggnieciu bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy za
pomoca systemu okreslonych praw i obowigzkéw oraz, w ktérym zasada prewencji jest traktowana priorytetowo.

| Gtéwne obszary dziatania

Artykut 5. Konwencji nr 155 wymienia pie¢ gtdwnych obszaréw dziatania, ktére krajowa polityka bhp
powinna uwzglednia¢ w zakresie, w ktérym majg one wptyw na bezpieczenstwo i higiene pracy oraz na
Srodowisko pracy:

» projektowanie, badania wstepne, dobdr, zastepowanie, instalowanie, zagospodarowywanie,
uzytkowanie i konserwacja materialnych sktadnikéw pracy (miejsce pracy, Srodowisko pracy, narzedzia,
maszyny i sprzet, substancje i czynniki chemiczne, fizyczne i biologiczne, procesy pracy);

» zwigzkiistniejace miedzy materialnymi sktadnikami pracy a osobami, ktére jg wykonuja lub nadzoruja,
jak réwniez przystosowanie maszyn, sprzetu, czasu pracy, organizacji i proceséw pracy do fizycznych
i psychicznych mozliwosci pracownikéw;



» Postanowienia priorytetowe

» szkolenia zapewniajace wtasciwy poziom bezpieczehstwa i zdrowia;
» porozumiewanie sie i wspoétdziatanie na wszystkich szczeblach;

» ochrona pracownikéw i ich przedstawicieli przed nadmiernymi srodkami dyscyplinarnymi podjetymi
wskutek dziatan nalezycie przez nich prowadzonych, zgodnie z krajowg polityka bhp.

Ten ostatni punkt, dotyczgcy ochrony pracownikéw i ich przedstawicieli przed Srodkami dyscyplinarnymi,
zostat uzupetniony przez art. 13 Konwencji nr 155, w ktérym zaleca sie podejmowanie dziatan na szczeblu
krajowym w celu ochrony pracownikéw przed nadmiernymi konsekwencjami, jezeli nie podejmg oni
czynnosci stuzbowych w sytuacji, gdy majg uzasadnione powody, by przypuszczac, ze bedzie ona
stanowic zagrozenie dla ich zdrowia i zycia.

Zalecenie nr 164 wymienia dziedziny dziatan technicznych, podejmowanych w celu realizacji krajowej polityki bhp,
stosownie do réznych gatezi dziatalnosci gospodarczej i réznych rodzajéw pracy oraz z uwzglednieniem zasady
nadawania priorytetu eliminacji zagrozen u ich Zrédta. Obejmujg one:

» projektowanie, lokalizacje, parametry konstrukcyjne, instalowanie, konserwacje, naprawe i przebudowe miejsc
pracy, drég dojscia i wyjscia;

P monitorowanie temperatury, wilgotnosci i przeptywu powietrza, o$wietlenia, wentylacji, porzadku i czystosci
miejsc pracy;

P projektowanie, konstrukcje, uzytkowanie, konserwacje, testowanie i kontrole maszyn, i sprzetu mogacego
stwarzac zagrozenie, jak réwniez - w stosownych przypadkach - ich zatwierdzanie i odstepowanie;

P zapobieganie stresom fizycznym lub psychicznym szkodliwym dla zdrowia, a wynikajgcym z warunkéw pracy;

» organizowanie transportu bliskiego, magazynowania wysokosciowego i sktadowania tadunkéw i materiatéw,
recznego lub z uzyciem srodkéw mechanicznych;

P stosowanie energii elektrycznej;

» wytwarzanie, pakowanie, etykietowanie, transport, sktadowanie i stosowanie substancji i czynnikéw
niebezpiecznych, usuwanie odpadéw i pozostatosci oraz, jesli zachodzi potrzeba, zastepowanie ich innymi
substancjami lub czynnikami nieszkodliwymi lub mniej niebezpiecznymi;

» ochrone przed promieniowaniem;

P zapobieganie zagrozeniom zawodowym w zwigzku z hatasem i wibracjami oraz wysokim i niskim ci$nieniem
barometrycznym oraz ich kontrola

P kontrole atmosfery i innych czynnikéw Srodowiskowych w miejscach pracy;
P zapobieganie pozarom i wybuchom oraz $rodki, ktére nalezy zastosowac w przypadku pozaru lub wybuchu;

» projektowanie, produkcje, dostarczanie, uzytkowanie, konserwacje i testowanie Srodkéw ochrony indywidualnej
i odziezy ochronnej;

» zapewnianie instalacji sanitarnych, natryskéw, szatni oraz wszelkich innych pomieszczen socjalnych; dostarczanie
wody pitnej;

» udzielanie pierwszej pomocy i opracowanie planéw dziatania w nagtych wypadkach;

» opieka zdrowotna pracownikéw.
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' Podziat funkcji i obowiazkéw gtéwnych interesariuszy

Zgodnie z Konwencja nr 155 krajowa polityka bhp wskazuje odpowiednie funkcje i obowiazki gtéwnych
interesariuszy w zakresie bezpieczerstwa, zdrowia pracownikéw i Srodowiska pracy - organéw publicznych,
pracodawcéw, pracownikéw i innych zainteresowanych oséb, biorgc pod uwage zaréwno uzupetniajacy
charakter takich obowiagzkéw, jak tez krajowe warunki i praktyke (art. 6).

Zalecenie nr 197 opiera sie na tych zasadach, stwierdzajac, ze polityka krajowa sformutowana w Konwencji nr 187
powinna uwzgledniac zasady polityki krajowej okreslone w Konwencji nr 155 (Czes¢ II), a takze odpowiednie prawa
i obowigzki pracownikéw, pracodawcéw i rzgdéw w tej Konwencji (ust. 1).

| Okresowy przeglad krajowej polityki bhp
Konwencja nr 155 wzywa do okresowego przegladu krajowej polityki bhp (art. 4.1) jako kluczowego

elementu procesu polityki krajowej w odniesieniu do bhp.

Artykut 7. stanowi, ze sytuacja w zakresie bezpieczenstwa, zdrowia pracownikéw i Srodowiska pracy
jest poddawana przegladowi ogdlnemu lub w zakresie poszczegoinych dziatéw, w celu rozpoznawania
najistotniejszych problemow, okreslenia skutecznych metod ich rozwigzywania i priorytetéw dziatania oraz
oceny wynikéw.

Wymdg polityki jest zatem procesem dynamicznym i cyklicznym. Dzieki okresowemu przegladowi,
w polityce krajowej mozna uwzgledni¢ postep naukowy i technologiczny oraz zmiany w srodowisku pracy.

Krajowy system bhp

Konwencja nr 187 zobowigzuje postéw do ustanowienia, wdrozenia, stopniowego rozwoju i okresowych
przegladéw krajowego systemu bezpieczeristwa i higieny pracy, w porozumieniu z najbardziej
reprezentatywnymi organizacjami pracodawcéw i pracownikéw.?

| Czym jest krajowy system bhp?

Konwencja nr 187 definiuje krajowy system bhp jako infrastrukture, ktéra stanowi gtéwne ramy wdrazania
polityki krajowej i krajowych programéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 1 lit. c).

Szczegbtowo okresla sie w nim elementy, ktére krajowy system bezpieczenistwa i higieny pracy obejmuje
we wszystkich przypadkach (art. 4.2) oraz elementy, ktére obejmuje w niektérych przypadkach (art. 4.3).

| Wtasciwy organ krajowy lub wiasciwe organy krajowe

Zgodnie z Konwencjg nr 187 krajowy system bhp obejmuje organ lub organy odpowiedzialne za
bezpieczenstwo i higiene pracy, wyznaczone zgodnie z prawem krajowym i praktyka krajowa.

2 Zgodnie z Zaleceniem nr 197 cztonkowie moga rozszerzy¢ konsultacje na inne zainteresowane strony (ust. 2 lit. b). Zalecenie
nr 197 stanowi réwniez, ze przy ustanawianiu, wdrazaniu, stopniowym rozwijaniu i okresowym przegladzie krajowego systemu
bhp cztonkowie powinni bra¢ pod uwage instrumenty MOP istotne w odniesieniu do struktur promujacych bezpieczeristwo
i higiene pracy wymienionych w Zatgczniku do niego, w szczegdlnosci Konwencje nr 155 oraz Konwencje nr 81 i 129. Nalezy
zauwazy¢, ze Cze$¢ I1I Konwencji nr 155 (Dziatanie na poziomie krajowym) opisuje kluczowe dziatania i srodki, ktére nalezy
podja¢ w celu zapewnienia wdrozenia krajowej polityki bhp. Artykut 8. wzywa cztonkéw, zgodnie z przepisami ustawowymi
lub wykonawczymi lub innymi metodami zgodnymi z krajowymi warunkami i praktykami oraz w porozumieniu z najwigekszymi
organizacjami zainteresowanych pracodawcéw i pracownikéw, do podjecia niezbednych krokéw w celu wprowadzenia w zycie
krajowej polityki bhp, podobnej do intencji narodowego systemu bhp z Konwencji nr 187.



» Postanowienia priorytetowe

Konwencja nr 155 wymienia funkcje, ktérych stopniowe wykonywanie zapewnia witasciwy organ (lub
organy):

» okreslenie, w przypadku gdy wymaga tego charakter i stopien zagrozenia, warunkéw dotyczacych
projektowania, budowy i uktadu przedsiebiorstw, rozpoczecia ich dziatalnosci, istotnych zmian majacych
na nie wptyw oraz zmian w ich celach, bezpieczenstwa sprzetu technicznego wykorzystywanego
w pracy, a takze stosowania procedur okreslonych przez wtasciwe organy;

» okreslenie proceséw pracy oraz substancji i czynnikéw, narazenie na ktére ma by¢ wyeliminowane
lub ograniczone, a przebywanie w poblizu ktérych ma by¢ uzaleznione od zezwolenia lub kontroli ze
strony wtasciwego organu lub wtasciwych organéw; uwzglednia sie zagrozenia dla zdrowia wynikajace
z jednoczesnego narazenia na dziatanie kilku substancji lub czynnikdw;

» ustanowienie i stosowanie procedur zgtaszania wypadkow przy pracy i choréb zawodowych przez
pracodawcéw oraz, w stosownych przypadkach, instytucje ubezpieczeniowe i inne bezposrednio
zainteresowane instytucje, a takze opracowywanie rocznych statystyk dotyczgcych wypadkoéw przy
pracy i przypadkéw choréb zawodowych;

» prowadzenie dochodzen, gdy wypadki przy pracy, choroby zawodowe lub inne uszczerbki na zdrowiu,
wystepujgce w procesie pracy lub majgce z nig zwigzek, wydaja sie Swiadczy¢ o sytuacji szczegoinie
groznej;

» coroczne publikowanie informacji na temat srodkéw podjetych w celu realizacji krajowej polityki bhp
oraz na temat wypadkdéw przy pracy, choréb zawodowych i innych sytuacji skutkujacych pogorszeniem
stanu zdrowia, ktére pojawiaja sie w trakcie pracy lub w zwigzku z praca;

» wprowadzenie lub rozbudowa, z uwzglednieniem krajowych warunkéw i mozliwosci, systemow
badania czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych z punktu widzenia ich szkodliwosci dla
zdrowia pracownikéw.

Zalecenie nr 164 zawiera wiecej szczeg6téw na temat funkcji wiasciwego organu, w tym miedzy innymi w dziedzinie
przepiséw ustawowych i wykonawczych; badan, informacji i porad; zapobiegania katastrofom (ust. 4).

| Przepisy ustawowe i wykonawcze dotyczace bhp

Krajowy system bhp opisany w Konwencji nr 187 obejmuje przepisy ustawowe i wykonawcze, uktady
zbiorowe (w stosownych przypadkach), oraz wszelkie inne odpowiednie instrumenty dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Konwencja nr 155 stanowi, ze panstwa cztonkowskie podejmujg dziatania, w tym wprowadzajg przepisy
ustawowe lub wykonawcze, w celu wdrozenia krajowego procesu politycznego. Obejmuje ona rowniez
przepisy dotyczace bezpieczenstwa produktéw oraz odpowiedzialnosci projektantéw, producentéw
i dystrybutoréw. Artykut 12. wymaga od oséb/podmiotdw, ktére projektuja, produkujg, importuja,
dostarczajg lub przenoszg maszyny, sprzet lub substancje do uzytku zawodowego, aby upewnity sie, ze
prawidtowo uzywane urzadzenia i substancje nie narazajg operatoréw na niebezpieczenstwo (o ile jest
to racjonalnie wykonalne) i udostepniaty informacje w zakresie bezpiecznego uzytkowania. Artykut ten
stanowi dalsze zastosowanie podejscia zapobiegawczego do bhp poprzez wymaganie, aby wszystkie
urzgdzenia i substancje wprowadzane do miejsca pracy byty bezpieczne, gdy sa prawidtowo uzywane.

Zalecenie nr 164 stanowi, ze wtasciwy organ lub organy kazdego kraju powinny wydawac lub zatwierdzac przepisy,
kodeksy postepowania lub inne, odpowiednie zapisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz srodowiska
pracy. Wzywa sie w nim réwniez do dokonania przeglagdu aktéw ustawodawczych dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz sSrodowiska pracy, w Swietle nabytego doswiadczenia i nowych osiggnie¢ nauki i techniki (ust. 4).

N
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' Mechanizmy zapewniajace zgodnosé

Konwencja nr 187 okre$la mechanizmy zapewniajgce zgodnos¢ z krajowymi przepisami ustawowymi
i wykonawczymi, w tym z systemami kontroli rozumianymi, jako kluczowy element krajowego systemu bhp.

Ponadto Konwencja nr 155 stanowi, ze egzekwowanie przepiséw ustawowych i wykonawczych bhp powinno
by¢ zapewnione przez odpowiedni system inspekcji oraz, ze system kontroli powinien przewidywa¢
odpowiednie sankcje za naruszenia przepiséw ustawowych i wykonawczych (art. 9).

Zalecenie nr 164 precyzuje, ze taki system inspekgcji powinien by¢ oparty na postanowieniach Konwencji dotyczacej
inspekgcji pracy z 1947 r. (nr 81) oraz Konwencji dotyczacej inspekcji pracy w rolnictwie z 1969 r. (nr 129), a Zalecenie
nr 197 okresla te instrumenty jako ,szczegélnie istotne dla struktur promujgcych bhp”.

Konwencja dotyczaca inspekdji pracy z 1947 r. (nr 81) ma zastosowanie do przemystu i handlu oraz okresla
szereg zasad zwigzanych z dziedzinami prawodawstwa objetymi inspekcja pracy, funkcjamiiorganizacjami
systemu inspekgji, kryteriami rekrutacji, statusem i warunkami pracy inspektoréw pracy oraz ich
uprawnieniami i obowigzkami. Konwencja nr 81, opisujgca funkcje systemu inspekgji pracy, obejmuje
zapewnienie stosowania przepiséw prawnych dotyczgcych warunkdéw pracy, w tym bezpieczefnstwa
i zdrowia (art. 3.1 lit. a) oraz dostarczanie pracodawcom i pracownikom informacji technicznych i porad
technicznych dotyczacych najskuteczniejszych sposobéw przestrzegania przepiséw prawnych (art. 3.1
lit. b).

Protokétz 1995 r. do Konwencji dotyczacej inspekji pracy rozszerza stosowanie postanowieri Konwengji
nr 81 na podmioty uznane za niekomercyjne.

Konwencja dotyczaca inspekgji pracy w rolnictwie z 1969 r. (nr 129) zawiera postanowienia podobne do
Konwencji nr 81, ktérych celem byto ustanowienie i utrzymanie systemu kontroli pracy w rolnictwie.
Obejmuije to funkcje polegajacg na zapewnieniu stosowania przepiséw prawnych, dotyczacych warunkéw
pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny (art. 6.1 lit. a) oraz dostarczanie pracodawcom i pracownikom
informacji technicznych i porad, dotyczacych najskuteczniejszych sposobéw przestrzegania przepiséw
prawnych (art. 6.1 lit. b).

Ponadto Konwencja nr 155 wymaga, aby podjete zostaty Srodki w celu udzielenia porad pracodawcom
i pracownikom, aby umozliwi¢ im zastosowanie sie do obowigzujgcych ich przepiséw (art. 10).

Ustalenia majace na celu promowanie wspétpracy miedzy pracodawcami,
pracownikami i ich przedstawicielami

W ramach elementoéw, ktére majg zostac wigczone do krajowego systemu bhp, Konwencja nr 187 odnosi sie
do ustalen majacych na celu promowanie, na poziomie przedsiebiorstwa, wspotpracy miedzy zarzadami,
pracownikami i ich przedstawicielami jako zasadniczego elementu Srodkéw zapobiegawczych zwigzanych
z zatrudnieniem.

Jak wspomniano powyzej, Konwencja nr 155 podkres$la wage porozumiewania sie i wspétpracy na szczeblu
przedsiebiorstwa oraz na wszystkich innych wtasciwych poziomach do poziomu krajowego wiacznie jako
jednego z gtéwnych obszardéw dziatania krajowej polityki bhp.



» Postanowienia priorytetowe

Zalecenia nr 164 i 197 odnoszg sie do udzielania informacjii porad pracodawcom i pracownikom oraz ich organizacjom,
a takze do promowania lub utatwiania wspétpracy miedzy nimi w celu wyeliminowania lub zminimalizowania,
w zakresie, w ktérym jest to racjonalnie wykonalne, zagrozen i ryzyka zwigzanych z praca (odpowiednio ust. 4 i 5).

| Pozostate elementy

KRAJOWY TROJSTRONNY ORGAN BHP

Waznym elementem krajowego systemu bhp, okreslonego w Konwencji nr 187, jest ustanowienie,
w stosownych przypadkach, krajowego tréjstronnego organu doradczego lub organéw zajmujgcych sie
kwestiami bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 4.3 lit. a).

Konwencja nr 155 zobowigzuje Cztonkdéw, po konsultacji na jak najwczesniejszym etapie z najbardziej
reprezentatywnymi organizacjami pracodawcéw i pracownikéw oraz, w stosownych przypadkach, z innymi
organami, do dokonania ustalen (odpowiednich do krajowych warunkéw i praktyki) w celu zapewnienia
niezbednej koordynacji miedzy réznymi organamii organizacjami zaangazowanymi w dziatania w zakresie
bhp. W kazdym przypadku, gdy wymagajg tego okolicznosci oraz, gdy pozwalajg na to krajowe warunki
i praktyki, ustalenia te obejmujg ustanowienie organu centralnego (art. 15).

Zalecenie nr 164 okresla gtéwne cele tych ustalen, w tym (miedzy innymi) koordynacje dziatan w dziedzinie
bhp, prowadzonych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym przez wtadze publiczne, pracodawcéw
i ich organizacje, organizacje i przedstawicieli pracownikéw oraz inne zainteresowane osoby lub organy, a takze
promowanie wymiany pogladéw, informacji i doSwiadczen na szczeblu krajowym, w ramach jednego sektora
przemystowego czy rodzaju dziatalnosci gospodarczej (ust. 7 lit. c, d).

Zalecenie nr 164 przypomina, ze organy publiczne i najwieksze organizacje pracodawcéw i pracownikoéw, jak
réwniez inne zainteresowane podmioty powinny $ci$le wspoétpracowac w zakresie Srodkéw stuzacych formutowaniu
i stosowaniu krajowej polityki bhp (ust. 8).

SEUZBY INFORMACYJNE | DORADCZE ZAJMUJACE SIE KWESTIAMI BHP

Zgodnie z konwencjg nr 187 krajowy system bhp obejmuje, w stosownych przypadkach, stuzby informacyjne
i doradcze zajmujace sie kwestiami bezpieczehstwa i higieny pracy (art. 4.3 lit. b).

Zalecenie nr 164 wzywa wtasciwy organ bhp do udzielania informacji i porad pracodawcom i pracownikom
w odpowiedni sposdb (ust. 4 lit. d). W Zaleceniu stwierdza sie réwniez, ze (jezeli jest to konieczne w odniesieniu do
dziatalnosci przedsiebiorstwa i mozliwe do wykonania w kontekscie jego wielkosci) nalezy przewidzie¢ mozliwos¢
korzystania z porad specjalistéw w zakresie probleméw szczegdinych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy lub
dokonanie kontroli Srodkéw majacych na celu rozwigzanie tych probleméw (ust. 13 lit. b).

Ponadto Zalecenie nr 197 przewiduje, ze cztonkowie powinni podnosi¢ w miejscu pracy oraz w spoteczenstwie
ogodtem Swiadomos¢ w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy poprzez kampanie krajowe, potgczone w stosownych
przypadkach z inicjatywami w miejscu pracy i inicjatywami miedzynarodowymi (ust. 5 lit. a).
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0d 2003 r. MOP obchodzi

, upamietniajgcy pracownikéw, znany réwniez
jako Miedzynarodowy Dzieri Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy
i Choréb Zawodowych, przypadajacy na 28 kwietnia.

Ta coroczna kampania miedzynarodowa ma na celu zwiekszenie
powszechnej Swiadomosci znaczenia bhp i promowanie globalnej

kultury prewencyjnej w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia. Co roku

MOP produkuje materiaty dotyczgce konkretnego, aktualnego

tematu, zwigzanego z bezpieczenstwem i higieng pracy. Sg to

np.: stres w miejscu pracy, zdrowie i bezpieczehstwo mtodych
pracownikéw, przysztos¢ pracy, inwestowanie w odporne systemy

bhp oraz budowanie pozytywnej kultury ochrony bezpieczehstwa >
i zdrowia.

SZKOLENIE W ZAKRESIE BHP

Konwencja nr 187 wzywa do wigczenia, w stosownych przypadkach, przepisdw dotyczacych szkolenia
bhp do krajowego systemu bhp (art. 4.3 lit. ¢). Ponadto Konwencja uznaje szkolenia za kluczowy element
krajowej kultury prewencji w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia (art. 3).

Konwencja nr 155 odnosi sie do szkolenia, kwalifikacji i motywacji oséb zaangazowanych w osiggniecie
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy jako jednego z gtéwnych obszaréw dziatania
krajowej polityki w zakresie bhp (art. 5 lit. ¢). Wymaga od cztonkéw zastosowania $rodkéw majacych na
celu promowanie, w sposéb odpowiedni do warunkoéw i praktyki krajowej, wprowadzania zagadnien
bezpieczenstwa, zdrowia i Srodowiska pracy do programéw ksztatcenia i szkolenia na wszystkich szczeblach,
w tym réwniez szkolnictwa wyzszego technicznego, medycznego i zawodowego, w sposdb spetniajacy
potrzeby szkoleniowe wszystkich pracownikéw (art. 14). Na poziomie przedsiebiorstwa, Konwencja nr 155
wymaga réowniez odpowiedniego szkolenia pracownikdéw i ich przedstawicieli w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy (art. 19 lit. d).

Zalecenie nr 197 precyzuje, ze, promujac krajowa kulture prewencji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
cztonkowie powinni dazy¢ do promowania mechanizméw ksztatcenia i szkolen w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, w szczegélnosci kierownictwa, organéw nadzoru, pracownikéw i ich przedstawicieli oraz urzednikéw
panstwowych odpowiedzialnych za problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy. Powinni oni réwniez uwzgledniaé
kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz, w stosownych przypadkach, umiejetnosci w tym zakresie w programach
edukacyjnych i szkoleniach zawodowych (ust. 5 lit. b, ).

Zalecenie nr 164 stanowi, ze w stosownych przypadkach nalezy zapewni¢ specjalny program szkolen w jezyku
ojczystym dla pracownikéw migrujacych (ust. 4 lit. d).

OPIEKA ZDROWOTNA W ZAKRESIE MEDYCYNY PRACY

W ramach krajowego systemu bhp Konwencja nr 187 wzywa do ustanowienia, w stosownych przypadkach,
ustug w zakresie medycyny pracy, zgodnie z prawem krajowym i praktyka krajowa (art. 4.3 lit. d).

Zalecenie nr 164 stanowi, ze (zgodnie z potrzebami przedsiebiorstwa na podstawie jego dziatalnosci i wielkosci)
nalezy ustanowic przepisy w zakresie dostepnosci pracowniczej stuzby zdrowia oraz stuzb ds. bezpieczenstwa pracy
(ust. 13 lit. a).
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Konwencja dotyczaca pracowniczych stuzb zdrowia z 1985 r. (nr 161) wraz z towarzyszacym jej
Zaleceniem (nr 171) przewiduje ustanowienie pracowniczych stuzb zdrowia na poziomie krajowym i na
poziomie przedsiebiorstw, wyznaczonych do zapewnienia wdrozenia polityki bhp oraz odpowiednich
srodkéw zapobiegawczych i kontrolnych, w tym nadzoru zdrowotnego i reagowania w sytuacjach
nadzwyczajnych. Pracowniczym stuzbom zdrowia powierza sie zasadniczo funkcje prewencyjne i sg

one odpowiedzialne za stworzenie i utrzymanie bezpiecznego i zdrowego $rodowiska pracy, ktére
utatwi utrzymanie optymalnego stanu zdrowia fizycznego i psychicznego oraz pomoze dostosowac
warunki pracy do mozliwosci pracownikéw. Stuzby takie powinny by¢ multidyscyplinarne i w petni
niezalezne od pracodawcéw, pracownikéw i ich przedstawicieli w odniesieniu do swoich funkgji.

BADANIA NAD BHP

Zgodnie z Konwencja nr 187 krajowy system bhp obejmuje, w stosownych przypadkach, stuzby informacyjne
i doradcze w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 4.3 lit. b).

W celu nadania skutecznosci polityce okreslonej w Konwencji nr 155 w Zaleceniu nr 164 okreslono, ze wtasciwy
organ powinien przeprowadzi¢ lub promowa¢ badania w celu zidentyfikowania zagrozen i poszukiwania skutecznych
Srodkéw zaradczych (ust. 4 lit. c).

Konwencja nr 155 wzywa do wprowadzenia sSrodkéw gwarantujacych, ze osoby lub podmioty, ktére
projektuja, produkuja, importuja, dostarczajg lub przenosza maszyny, sprzet lub substancje do uzytku
zawodowego, podejmga badania lub w inny sposéb beda na biezgco $ledzi¢ rozwéj wiedzy naukowe;j
i technicznej (art. 12.lit. c).

GROMADZENIE | ANALIZA DANYCH DOTYCZACYCH WYPADKOW PRZY PRACY
| CHOROB ZAWODOWYCH

Innym kluczowym elementem krajowego systemu bhp, okreslonego w Konwengji nr 187, jest ustanowienie,
w stosownych przypadkach, mechanizmu gromadzenia i analizy danych dotyczacych wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych, z uwzglednieniem odpowiednich instrumentéw MOP (art. 4.3 lit. f).

W ramach funkgji, ktére ma petni¢ wiasciwy organ ds. bhp, Konwencja nr 155 wymaga ustanowienia
i stosowania procedur zgtaszania wypadkdw przy pracy i przypadkéw choréb zawodowych oraz
sporzadzania ich rocznych statystyk (art. 11 lit. ¢). Konwencja przewiduje ponadto publikacje informacji
na temat wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych oraz innych uszczerbkéw na zdrowiu odniesionych
podczas pracy (art. 11 lit. e).

Protokét z 2002 r. (nr 155) zostat przyjety w celu promowania harmonizacji systeméw rejestracji
i powiadamiania. Zawiera on dalsze przepisy dotyczgce ustanawiania i okresowego przegladu wymogow

i procedur dotyczacych rejestrowania i powiadamiania o wypadkach przy pracy i chorobach zawodowych,
a takze publikacji powigzanych rocznych statystyk.

W kontekscie statystyk bhp Zalecenie nr 197 wzywa cztonkéw do utatwienia wymiany takich statystyk
i danych miedzy wtasciwymi organami, pracodawcami, pracownikami i ich przedstawicielami (ust. 5 lit. d).
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WSPOLPRACA Z ODPOWIEDNIMI SYSTEMAMI UBEZPIECZEN
LUB ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Zgodnie z Konwencjg nr 187 krajowy system bhp obejmuje réwniez, w stosownych przypadkach,
przepisy dotyczace wspétpracy z odpowiednimi systemami ubezpieczen lub zabezpieczenia spotecznego,
obejmujacymi wypadki przy pracy i choroby zawodowe (art. 4.3 lit. g).

Konwencja MOP dotyczaca $wiadczen w razie wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych z 1964 r.
[Zatacznik I zmieniony w 1980 r] (nr 121) wraz z towarzyszacym jej Zaleceniem (nr 121) zawiera przepisy
dotyczace odszkodowan z tytutu szkéd poniesionych w wyniku wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych oraz wypadkéw podczas podrézy do i z pracy.

W 2002 r. Konwencja nr 121 zostata zmieniona Zaleceniem w sprawie wykazu choréb zawodowych
(nr 194), ktére przewiduje regularne aktualizacje przez tréjstronng komisje ekspertéw. Ostatni przeglad
odbyt siew 2010r.

MECHANIZMY WSPARCIA MAJACE NA CELU POPRAWE WARUNKOW BHP W MMSP
| W GOSPODARCE NIEFORMALNEJ, A TAKZE U INNYCH SZCZEGOLNYCH GRUP PRACOWNIKOW

Konwencja nr 187 przewiduje réwniez, w stosownych przypadkach, wigczenie do krajowego systemu
bhp mechanizméw wsparcia na rzecz stopniowej poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
w mikroprzedsiebiorstwach, matych i érednich przedsiebiorstwach (MMSP) oraz w gospodarce
nieformalnej (art. 4.3 lit. h).

Zalecenie nr 197 stanowi, ze cztonkowie powinni stara¢ sie zajg¢ sie ograniczeniami MMSP i wykonawcéw we
wdrazaniu polityk i requlacji bhp, zgodnie z prawem krajowym i praktyka krajowa (ust. 5).

Ponadto zgodnie z Zaleceniem nr 197, w celu zapobiegania wypadkom przy pracy (w tym - ze skutkiem Smiertelnym),
oraz chorobom zawodowym, krajowy system powinien przewidywac¢ odpowiednie srodki ochrony wszystkich
pracownikéw, w szczegélnosci pracownikéw w sektorach wysokiego ryzyka oraz pracownikéw narazonych na
szczegdlne trudnosci, takich jak: pracownicy w gospodarce nieformalnej oraz migranci i mtodzi pracownicy (ust. 3).

Zalecenie nr 164 podkresla réwniez potrzebe uwzglednienia sytuacji pracownikéw szczegdlnie narazonych
na trudnosci (na przyktad pracownikéw z niepetnosprawnosciami) podczas przegladu krajowej polityki bhp (ust. 9).

Zalecenie nr 197 odnosi sie natomiast do wagi podjecia srodkéw w celu ochrony bezpieczeristwa i zdrowia
pracownikéw obu ptci, w tym ochrony ich zdrowia reprodukcyjnego (ust. 4).
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Krajowy program bhp

Konwencja nr 187 zobowigzuje cztonkéw do opracowania, wdrozenia, monitorowania, oceny i okresowego
przegladu krajowego programu bezpieczehstwa i higieny pracy w porozumieniu z najbardziej
reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow i pracownikow.?

| Czym jest krajowy program bhp?

Zgodnie z Konwencjg nr 187 termin ,krajowy program bhp” odnosi sie do kazdego krajowego planu, ktéry
obejmuje cele, ktére majg zostac osiggniete wg ustalonych z géry ram czasowych, priorytetéw i Srodkéw
dziatania opracowanych w celu poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz srodkéw oceny postepow
(art. 1 lit. ©).

| Cele krajowego programu bhp

Zgodnie z Konwencjg nr 187 krajowy program bhp wspiera miedzy innymi rozwoj krajowej kultury prewencji
w zakresie bezpieczehstwa i zdrowia oraz przyczynia sie do ochrony pracownikéw poprzez wyeliminowanie
lub minimalizacje, w zakresie, w jakim jest to wykonalne, zagrozen i ryzyka zwigzanych z pracg, zgodnie
z prawem krajowym i praktyka krajowg, w celu promowania bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
zapobiegania wypadkom przy pracy (w tym - ze skutkiem $miertelnym) oraz chorobom zawodowym (art.
5lit. a, b).

Zalecenie nr 197 okresla, ze krajowy program bhp powinien opierac sie na zasadach identyfikacji zagrozen i oceny
ryzyka oraz zarzadzania nim, w szczegdélnosci na poziomie przedsiebiorstwa (ust. 7). Ponadto krajowy program bhp
powinien aktywnie promowac $rodki i dziatania zapobiegawcze w miejscu pracy, ktére obejmujg udziat pracodawcéw,
pracownikéw i ich przedstawicieli (ust. 10).

| Gtéwne cechy krajowego programu bhp

Konwencja nr 187 stanowi, ze krajowy program bhp zostanie opracowany i poddany przeglagdowi na
podstawie analizy krajowej sytuacji bhp, w tym analizy krajowego systemu bhp (art. 5.2 lit. ¢). Okres$la ona
cele i wskazniki postepow (art. 5.2 lit. d).

Zgodnie z konwencjg nr 187 krajowy program bhp jest wspierany, w miare mozliwosci, innymi
uzupetniajgcymi programami i planami krajowymi, ktére majg sie przyczynic¢ do stopniowego tworzenia
bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy, na przyktad w odniesieniu do zdrowia publicznego i rozwoju
gospodarczego (art. 5.2 lit. e). Program krajowy podlega szerokiemu rozpowszechnianiu oraz, w miare
mozliwosci, zatwierdzaniu i wprowadzaniu przez najwyzsze organy krajowe (art. 5.3).

Zgodnie z Zaleceniem nr 197 krajowy program bhp powinien okresla¢ priorytety dziatan, ktére powinny by¢
okresowo poddawane przegladowi i aktualizowane (ust. 8). W Zaleceniu wzywa sie réwniez cztonkéw, aby przy
opracowywaniu i przegladzie programu krajowego uwzglednili instrumenty MOP majgce znaczenie dla struktur
promujacych bezpieczenstwo i higiene pracy, bez uszczerbku wobec zobowigzan wynikajacych z ratyfikowanych
przez nich Konwencji.#

3 Zgodnie z Zaleceniem nr 197 cztonkowie mogga rozszerzy¢ konsultacje na inne zainteresowane strony (ust. 9).

4 Instrumenty te wymieniono w Zatgczniku do zalecenia nr 197.
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» Krajowy profil bhp

Zalecenie nr 197 wzywa cztonkéw do przygotowania i regularnej aktualizacji charakterystyki krajowej, ktéra ma byc¢
wykorzystywany jako podstawa do formutowania i rewidowania programu krajowego (ust. 13).

\ Czym jest charakterystyka krajowa w zakresie bhp?

Charakterystyka krajowa w zakresie bhp to dokument diagnostyczny. Podsumowano w nim istniejgcg sytuacje
w zakresie bhp oraz postepy poczynione w kierunku stworzenia bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy.

| Gtéwne cechy charakterystyki krajowej w zakresie bhp

Elementy charakterystyki krajowej w zakresie bhp wymieniono w ust. 14 Zalecenia nr 197. Obejmujg one,
w stosownych przypadkach:

» przepisy ustawowe i wykonawcze, uktady zbiorowe pracy oraz wszelkie inne odpowiednie instrumenty dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy;

» organ lub organy odpowiedzialne za bezpieczenstwo i higiene pracy, wyznaczone zgodnie z prawem krajowym
i praktyka krajowa;

» mechanizmy zapewniajace zgodnos¢ z krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi, w tym: systemy
kontroli;

P ustalenia majgce na celu promowanie wspétpracy miedzy zarzgdami, pracownikami i ich przedstawicielami na
poziomie przedsiebiorstwa jako zasadniczego elementu srodkéw zapobiegawczych zwigzanych z zatrudnieniem;

P krajowy tréjstronny organ doradczy lub organy zajmujace sie kwestiami bezpieczenstwa i higieny pracy;
» stuzby informacyjne i doradcze w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;

P zapewnianie szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

» stuzby ds. ochrony zdrowia w miejscu pracy zgodnie z prawem krajowym i praktyka krajowa;

» badania nad bezpieczeristwem i higieng pracy;

» mechanizm gromadzenia i analizy danych dotyczacych wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz ich
przyczyn, z uwzglednieniem odpowiednich instrumentéw MOP;

» przepisy dotyczace wspdtpracy z odpowiednimi systemami ubezpieczen lub zabezpieczenia spotecznego,
obejmujace wypadki przy pracy i choroby zawodowe;

oraz

» mechanizmy wsparcia na rzecz stopniowej poprawy bezpieczeristwa i higieny pracy w mikroprzedsiebiorstwach,
matych i $rednich przedsiebiorstwach oraz w gospodarce nieformalne;j.

Krajowy profil bhp powinien réwniez zawiera¢ informacje na temat nastepujacych elementéw:

» mechanizméw koordynacji i wspétpracy na szczeblu krajowym i na poziomie przedsiebiorstw, w tym krajowych
mechanizmoéw oceny programow;

» standardéw technicznych, kodekséw postepowania i wytycznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

» rozwigzan edukacyjnych i uswiadamiajgcych, w tym inicjatyw promocyjnych;

P wyspecjalizowanych instytucji technicznych, medycznych i naukowych, zajmujgcych sie réznymi aspektami
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym instytutéw badawczych i laboratoridow zajmujgcych sie bezpieczenstwem
i higieng pracy;

P personelu zajmujgcego sie kwestiami bezpieczenstwa i higieny pracy, takiego jak: inspektorzy, urzednicy
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz lekarze medycyny pracy i higienisci;

P statystyk wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych;

» polityki i programéw organizacji pracodawcéw i pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

» regularnych lub biezgcych dziatan zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy, w tym wspdtpracy
miedzynarodowej;

» Srodkach finansowych i budzetowych z przeznaczeniem na bezpieczenstwo i higiene pracy;

oraz

» danych dotyczacych demografii, umiejetnosci czytania i pisania, gospodarki i zatrudnienia, w miare dostepnosci,
jak réwniez wszelkich innych istotnych informacji.
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» Dziatania na poziomie przedsiebiorstwa

Wymagania wobec pracodawcow

Konwencja nr 187 podkresla znaczenie systemu okreslonych praw i obowigzkéw w kulturze prewenc;ji
w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia (art. 1 lit. d).

Szczego6towe obowigzki pracodawcow okresla Konwencja nr 155. Na przyktad, zgodnie z jej art. 16., sg oni
zobowigzani:

» zapewni¢, aby miejsca pracy, maszyny, sprzetiprocesy pod ich kontrolg byty bezpieczne i nie stwarzaty
zagrozenia dla zdrowia, o ile jest to racjonalnie wykonalne;

» zapewni¢, aby, w miare mozliwosci, substancje i czynniki chemiczne, fizyczne i biologiczne podlegajgce
ich kontroli nie stwarzaty zagrozenia dla zdrowia, jezeli podejmowane sg odpowiednie $rodki
bezpieczenstwa;

» zapewni¢, w razie potrzeby, odpowiednig odziez ochronng i sprzet ochronny, aby zapobiec, w zakresie,
w jakim jest to mozliwe, ryzyku wypadkéw lub uszczerbkowi na zdrowiu.

Konwencja nr 155 zobowigzuje réwniez pracodawcéw do zapewnienia, w razie potrzeby, srodkéw
stosowanych w sytuacjach kryzysowych i przy wypadkach, w tym odpowiednich ustaleh dotyczacych
pierwszej pomocy.

Zalecenie nr 164 zawiera dalsze wskazéwki dotyczgce obowigzkéw pracodawcoéw, w tym:

P przedstawienie na pismie swojej polityki i ustalern w dziedzinie bhp oraz réznych obowigzkéw wynikajgcych
z tych ustalen, a takze do przekazania tych informacji do wiadomosci kazdego pracownika, w jezyku lub w sposéb
gwarantujacy ich tatwe zrozumienie (ust. 14);

» regularne weryfikowanie wdrazania obowigzujgcych norm bhp, na przyktad poprzez monitorowanie srodowiska,
oraz systematyczne przeprowadzanie okresowych audytéw bezpieczehstwa (ust. 15(1));

» prowadzenie rejestru danych z zakresu bhp (zgodnie z definicjg wtasciwego organu), ktéry moze obejmowac
ewidencje wszystkich zgtaszanych wypadkéw przy pracy i uszczerbkéw na zdrowiu, ktére pojawiajg sie w trakcie
pracy lub w zwigzku z praca, ewidencje zezwolen i zwolnier na mocy przepiséw ustawowych lub wykonawczych
dotyczacych nadzoru nad zdrowiem pracownikéw w przedsiebiorstwie oraz dane dotyczace narazenia na dziatanie
okreslonych substancji i czynnikéw (ust. 15(2)).

Obowigzki pracodawcéw moga réwniez obejmowaé, w stosownych przypadkach, w odniesieniu do réznych gatezi
dziatalnosci gospodarczej i réznych rodzajoéw pracy (ust. 10):

» zapewnienie i utrzymanie stanowisk roboczych, maszyn i urzagdzen oraz stosowanie metod pracy, ktére sg
maksymalnie bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia dla zdrowia;

» udzielanie niezbednych instrukgji i szkolen, z uwzglednieniem funkgji i zdolnosci réznych kategorii pracownikéw;

» zapewnienie odpowiedniego nadzoru nad praca, praktykami pracy oraz stosowaniem i uzywaniem $rodkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy;

P ustanowienie rozwigzan organizacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz srodowiska pracy
dostosowanych do wielkosci przedsiebiorstwa i charakteru jego dziatalnosci;

» zapewnienie, bez ponoszenia jakichkolwiek kosztéw przez pracownika, odpowiedniej odziezy i sprzetu ochrony
osobistej, ktére sg niezbedne, jezeli nie ma mozliwosci likwidacji zagrozen lub ich kontrolowania w inny sposéb;

» zapewnienie, aby organizacja pracy, w szczegélnosci w odniesieniu do godzin pracy i przerw, nie wptywata
niekorzystnie na bezpieczenstwo i higiene pracy;

» podejmowanie wszelkich racjonalnie wykonalnych srodkéw w celu wyeliminowania nadmiernego zmeczenia
fizycznego i psychicznego;

» prowadzenie badan lub zdobywanie wiedzy naukowej i technicznej niezbednej do spetnienia powyzszych punktéw
w inny sposéb (ust. 10).
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Ponadto Konwencja nr 155 przewiduje wspotprace w zakresie stosowania wymogow Konwencji
w przypadku, gdy co najmniej dwa przedsiebiorstwa prowadzg jednoczesnie dziatalnos¢ w jednym miejscu
pracy (art. 17).

Ustalenia na poziomie miejsca pracy

Konwencja nr 155 (art. 19) wymaga wdrozenia uzgodnien na poziomie przedsiebiorstwa, na mocy ktérych:

» pracownicy w trakcie wykonywania pracy wspoétdziatajg na rzecz wypetniania przez pracodawce
natozonych na niego obowigzkéw;

» przedstawiciele pracownikéw przedsiebiorstwa wspdtpracujg z pracodawcg w dziedzinie
bezpieczenistwa i higieny pracy;

» przedstawicielom pracownikéw w przedsiebiorstwie udziela sie odpowiednich informacji na temat
Srodkéw podjetych przez pracodawce w celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz moga
oni konsultowac sie ze swoimi organizacjami przedstawicielskimi w sprawie takich informacji, pod
warunkiem ze nie naruszajg one tajemnic handlowych;

» pracownikom i ich przedstawicielom w przedsiebiorstwie zapewnia sie odpowiednie szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

» pracownicy lub ich przedstawiciele, a w zaleznosci od przypadku - organizacje ich reprezentujace
w przedsiebiorstwie, zgodnie z prawem krajowym i praktyka krajowa, moga zwracac sie o informacje
nt. wszelkich aspektow bezpieczehstwa i higieny pracy zwigzanych z ich praca, a pracodawca bedzie
konsultowac z nimi te kwestie; w tym celu przedsiebiorstwo moze, za obopdlng zgodg, zaangazowac
doradcéw zewnetrznych;

» pracownik niezwtocznie zgtasza swojemu bezposredniemu przetozonemu wszelkie sytuacje, co do
ktorych ma uzasadnione powody, by sgdzi¢, ze stanowig bezposrednie i powazne zagrozenie dla jego
zycia lub zdrowia; pracodawca - do momentu podjecia w razie koniecznosci odpowiednich srodkéw

zaradczych - nie bedzie mégt wymagac od pracownikéw powrotu do pracy w warunkach, w ktérych
nadal istnieje bezposrednie i powazne zagrozenie dla zycia lub zdrowia.

Zalecenie nr 164 (ust. 16) stanowi, ze celem takich ustaler powinno by¢ zapewnienie, aby pracownicy:

» dbali w rozsgdnym zakresie o wtasne bezpieczernstwo oraz bezpieczeristwo innych oséb, na ktére mogq miec
wptyw ich dziatania lub zaniechania w pracy;

P przestrzegali instrukcji wydanych w celu ochrony bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych, a takze procedur
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

» prawidtowo stosowali urzadzenia zabezpieczajace i urzagdzenia ochronne i nie doprowadzali do ich uszkodzenia;

» niezwtocznie zgtaszali swojemu bezposredniemu przetozonemu wszelkie sytuacje, co do ktérych maja powody,
by sgdzi¢, ze moga stanowi¢ zagrozenie i ktédrych sami nie moga naprawic;

P zgtaszali wszelkie wypadki lub uszczerbki na zdrowiu poniesione w trakcie pracy lub w zwigzku z nia.



» Postanowienia priorytetowe 21

Konwencja nr 155 wyraznie stanowi réwniez, ze srodki bhp w zadnej mierze nie powinny obcigza¢ kosztami
pracownikéw (art. 21).

Podejscie oparte na systemach zarzadzania bhp

Zalecenie nr 197 wzywa cztonkéw do promowania podejscia do systeméw zarzadzania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, takiego jak podejscie okreslone w Wytycznych w sprawie systeméw
zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy (ILO-OSH 2001).

System zarzadzania bhp jest zestawem wzajemnie powigzanych lub wspétdziatajgcych elementéw,
stuzacych ustanowieniu polityki i celéw w zakresie bhp oraz ich osiggnieciu. Zastosowanie podejscia
opartego na systemach zarzadzania bhp w przedsiebiorstwach zapewnia mozliwo$¢ prowadzenia ciggtej
oceny i utrzymanie poziomu zapobiegania i ochrony poprzez odpowiednie ulepszenia wprowadzane
w odpowiednim momencie.

W tym kontekscie wytyczne MOP w sprawie systemoéw zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy
(ILO-OSH 2001) stanowig wyjatkowy model miedzynarodowy, odzwierciedlajacy tréjstronne podejscie
MOP i zasady okreslone w jego miedzynarodowych instrumentach w zakresie bhp.

Te dobrowolne wytyczne pomagaja organizacjom (przedsiebiorstwom) we wdrazaniu gtéwnych
elementéw systemu zarzgdzania bhp (tj. polityki, organizacji, planowania i wdrazania, oceny i dziatar na
rzecz poprawy), w promowaniu ciggtej poprawy wynikéw w zakresie bhp.

Polityka

Udziat pracownikéw Organlzaqa

w polityce bhp Odpowiedzialno$¢ i rozliczanie,
Kompetencije i szkolenia,
Dokumentacja bhp, Komunikacja

izacja

Planowanie
i wdrazanie
nowanie poena wetepna,
" r

drazanie i wdrazanie systemu,
Cele bhp,
Ograniczanie zagrozenr

Dziatania w
poprawy wyni

Dziatania w celu
poprawy wynikow;

Dziatania zapobiegawcze
i korygujace,
Ciggte doskonalenie

Monitorowanie

i pomiar wynikdw,
Audyt,

Ocena zarzadzania
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Wspétpraca w miejscu pracy

Konwencje nr 155 i 187 uznaja znaczenie wspdtpracy miedzy zarzagdem a pracownikami i ich
przedstawicielami.

Jak wspomniano powyzej, zgodnie z Konwencjg nr 187 krajowy system bhp obejmuje ustalenia majgce
na celu wspieranie, na poziomie przedsiebiorstwa, wspdtpracy miedzy zarzgdem, pracownikami i ich
przedstawicielami jako zasadniczego elementu Srodkéw zapobiegawczych zwigzanych z zatrudnieniem
(art. 4.21it. d).

Zgodnie z Konwencjg nr 155 wspotpraca miedzy zarzagdem a pracownikami lub ich przedstawicielami
w ramach przedsiebiorstwa stanowi zasadniczy element Srodkdw organizacyjnych i innych, podejmowanych
zgodnie z art. 16-19 Konwengji, ktére odnoszg sie do dziatan na poziomie przedsiebiorstwa (art. 20).

W celu utatwienia takiej wspotpracy, Zalecenie nr 164 przewiduje powotanie - w stosownych przypadkach i w razie
potrzeby oraz zgodnie z praktyka krajowa - delegatéw pracowniczych ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, komitetéw
pracowniczych ds. bezpieczenstwa i higieny pracy lub potgczonych komitetédw ds. bezpieczenstwa i higieny pracy®
(ust. 12(1)). Ww. osoby i komitety powinny:

» otrzymac odpowiednie informacje na temat bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, umozliwi¢ zbadanie czynnikéw
majgcych wptyw na bezpieczenstwo i ochrone zdrowia oraz zachety do przedstawiania wtasnych propozycji
w tym zakresie;

» brac udziat w konsultacjach, gdy planowane sg nowe gtéwne Srodki bezpieczenstwa i higieny pracy przed ich
wdrozeniem oraz starac sie uzyskac¢ wsparcie pracownikéw dla takich srodkéw;

» brac udziat w konsultacjach w zakresie planowania zmian w procesach pracy, zakresu pracy lub organizacji pracy,
ktore moga mie¢ wptyw na bezpieczenstwo lub zdrowie pracownikow;

» miec zapewniong ochrone przed zwolnieniem i innymi $rodkami moggcymi im zaszkodzi¢ podczas wykonywania
swoich funkgji w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy jako przedstawicieli pracownikéw
lub jako cztonkéw komitetéw ds. bezpieczenstwa i higieny pracy;

» moc przyczynié sie do procesu decyzyjnego na poziomie przedsiebiorstwa w odniesieniu do kwestii bezpieczenstwa
i zdrowia;

» miec dostep do wszystkich czesci przedsiebiorstwa i mozliwo$¢ komunikowania sie z pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w godzinach pracy na terenie firmy;

» mie¢ mozliwos¢ skontaktowania sie z inspektorami pracy;
» mie¢ mozliwos¢ uczestniczenia w negocjacjach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy;

» dysponowac rozsadnym czasem w godzinach pracy na wykonywanie swoich funkcji w zakresie bezpieczenstwa
i zdrowia oraz na szkolenie zwigzane z tymi funkcjami;

P konsultowac sie ze specjalistami w celu poradzenia sobie z konkretnymi problemami w zakresie bezpieczenstwa
i zdrowia (ust. 12(2)).

W zaleceniu nr 197 (ust. 5 lit. f) wymieniono réwniez wspieranie tworzenia wspdélnych komitetéw ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wyznaczania przedstawicieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy (zgodnie z prawem krajowym
i praktyka krajowa).

5 W ramach wspdlnych komitetédw ds. bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownicy powinni mie¢ co najmniej takg sama
reprezentacje, jak przedstawiciele pracodawcéw (Zalecenie nr 164, ust. 12(1)).
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» Zataczniki

Lista kontrolna nr 1: Stosowanie Konwencji nr 155

Wymogi M Artykut

Czesc I. Zakres i definicje
Czy praktyka bhp dotyczy wszystkich gatezi dziatalno$ci gospodarczej? 1

(Wytaczenia dozwolone podczas ratyfikacji Konwencji)

Czy praktyka bhp ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw w ramach 2
wszystkich rodzajéw dziatalnosci gospodarczej? ]

(Wytaczenia dozwolone podczas ratyfikacji Konwencji)

Czesc¢ II. Zasady polityki krajowej

Czy panstwo cztonkowskie posiada spdjng polityke krajowg w zakresie bhp ] 4.1
i Srodowiska pracy?

Czy polityka krajowa jest formutowana, wdrazana, okresowo poddawana 4.1
przegladowi w porozumieniu z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami L]

pracodawcéw i pracownikow?

Czy celem polityki krajowej jest zapobieganie wypadkom i uszczerbkom 4.2
na zdrowiu w wyniku realizacji obowigzkéw stuzbowych, zwigzanymi z praca L]
lub powstatymi w trakcie jej realizacji?

Czy polityka krajowa uwzglednia nastepujace elementy? 5

a. projektowanie, testowanie, wybdr, zastepowanie, instalacja, rozmieszczenie, H
uzytkowanie i konserwacja istotnych elementéw zwigzanych z wykonywang
praca (miejsca pracy, Srodowisko pracy, narzedzia, maszyny i urzadzenia,
substancje i czynniki chemiczne, fizyczne i biologiczne, procesy robocze);

b. relacje miedzy istotnymi elementami pracy, a osobami wykonujgcymi lub ]
nadzorujgcymi pracg oraz dostosowanie maszyn, sprzgtu, czasu pracy,
organizacji pracy i proceséw pracy do fizycznych i psychicznych mozliwosci
pracownikéw;

c. szkolenia, kwalifikacje i motywacje zaangazowanych oséb ]

d. komunikacja i wspétpraca na wszystkich szczeblach

[

e. ochrona pracownikéw i ich przedstawicieli przed nadmiernymi srodkami ]
dyscyplinarnymi w wyniku podejmowanych przez nich dziata zgodnych
z krajowg polityka.

Czy polityka krajowa okresla funkcje i obowigzki organéw publicznych, ] 6
pracodawcéw, pracownikéw i innych w odniesieniu do bhp?

Czy sytuacja dotyczaca bhp jest regularnie poddawana przegladowi w celu ] 7
zidentyfikowania problemow i priorytetéw dziatan?

III. Dziatania na poziomie krajowym

Czy istniejg przepisy ustawowe lub wykonawcze (lub inne metody) stuzace ] 8
realizacji krajowej polityki w zakresie bhp?

Czy przepisy ustawowe i wykonawcze zostaty przyjete w porozumieniu ] 8
z reprezentatywnymi organizacjami zainteresowanych pracodawcéw i pracownikéw?
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Czy istnieje system kontroli w celu zapewnienia egzekwowania przepiséw ] 9.1
ustawowych i wykonawczych?

Czy istniejg odpowiednie kary za naruszenia przepiséw ustawowych ] 9.2
i wykonawczych dotyczacych bhp?

Czy pracodawcy i pracownicy otrzymujg wskazoéwki, aby poméc im w wypetnianiu ] 10
zobowigzan prawnych w zakresie bhp?

Czy wiasciwy (-e) organ (-y) okresla (-jg) projekt, konstrukcje i uktad przedsiebiorstw, 11 (a)
rozpoczecie ich dziatalnosci, istotne zmiany majace na nie wptyw oraz zmiany

ich celéw, bezpieczenstwo sprzetu technicznego wykorzystywanego w pracy, ]

stosowanie procedur?

(Moga by¢ wdrazane progresywnie)
Czy wiasciwy (-e) organ (-y) okreséla (-jg) procesy pracy, substancje i czynniki, 11 (b)

narazenie na dziatanie ktérych ma by¢ zakazane, ograniczone lub podlega
zezwoleniu lub kontroli? 0

(Moga by¢ wdrazane progresywnie)

Czy istniejg procedury zgtaszania wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych? 11 (c)

(Moga by¢ wdrazane progresywnie)

Czy istniejg roczne statystyki dotyczace wypadkdéw przy pracy i choréb 11 (c)
zawodowych? ]

(Moga by¢ wdrazane progresywnie)

Czy istnieje system badania przypadkéw wypadkdw przy pracy, choréb 11 (d)

zawodowych i innych uszczerbkéw na zdrowiu odniesionych w trakcie pracy
lub w zwigzku z nig? [

(Moga by¢ wdrazane progresywnie)

Czy corocznie publikowane sg informacje na temat srodkéw podejmowanych 11 (e)
zgodnie z krajowa polityka dotyczacg bhp, wypadkéw przy pracy, choréb
zawodowych i innych uszczerbkédw na zdrowiu? l

(Moga by¢ wdrazane progresywnie)

Czy istniejg systemy badania czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych 11 (f)
pod katem ryzyka dla zdrowia pracownikéw? ]

(Moga by¢ wdrazane progresywnie)

Czy osoby, ktére projektuja, produkuja, importuja, dostarczajg lub przenosza 12
maszyny, sprzet lub substancje do uzytku w pracy:

a. upewniajq sie, ze maszyny, urzadzenia lub substancje nie stwarzaja
zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia os6b korzystajgcych z nich [
prawidtowo?

b. udostepniajg informacje (instalacja, uzytkowanie, zagrozenia,
niebezpieczne wiasciwosci, instrukcje dotyczace sposobdéw unikania L]
znanych zagrozen)?

c. prowadzg badania lub w inny sposéb zdobywajg wiedze naukowg

i techniczng? [
Czy pracownik, ktéry zaprzestat pracy (co do ktérej ma uzasadnione podejrzenie, 13
by sadzi¢, ze stanowi bezposrednie i powazne zagrozenie dla jego zycia lub ]

zdrowia), jest chroniony przed nadmiernymi konsekwencjami wynikajacymi
z prawa i w praktyce?
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Czy kwestie bhp sg uwzgledniane na wszystkich poziomach ksztatcenia ] 14
i szkolenia (wyzsze wyksztatcenie techniczne, medyczne i zawodowe)?

Czy istnieja rozwigzania odpowiednie do warunkéw i praktyk krajowych 15
w celu zapewnienia niezbednej koordynacji miedzy réznymi organami wtadz []

(moze to obejmowac ustanowienie organu centralnego)?

IV. Dziatania na poziomie przedsiebiorstwa / sp6tki / fabryki

Czy istniejg przepisy ustawowe lub wykonawcze, ktére wymagaja od 16 (a)
pracodawcéw zapewnienia, aby miejsca pracy, maszyny, sprzet i procesy pod ich ]

kontrolg nie stwarzaty zagrozenia dla zdrowia w takim zakresie, w jakim jest to

racjonalnie wykonalne?

Czy istniejg przepisy ustawowe lub wykonawcze zobowigzujgce pracodawcéw 16 (b)
do zapewnienia, aby substancje i czynniki chemiczne, fizyczne i biologiczne ]

znajdujace sie pod ich kontrolg nie stanowity zagrozenia dla zdrowia (kiedy

podejmowane sg odpowiednie $rodki ochrony)?

Czy istniejg przepisy ustawowe lub wykonawcze, ktére wymagaja od 16 (c)
pracodawcéw zapewnienia, w razie potrzeby, odpowiedniej odziezy ochronnej ]

i sprzetu ochronnego, aby zapobiega¢ wystgpieniu ryzyka wypadkéw lub

skutkom dla zdrowia?

Czy istnieja przepisy ustawowe lub wykonawcze, ktére wymagaja od 17
pracodawcéw zapewnienia, aby w przypadku gdy co najmniej dwa

przedsiebiorstwa prowadzg jednocze$nie dziatalno$¢ w jednym miejscu, []
wspétpracowaty one w celu zapewnienia realizacji swoich obowigzkéw

w zakresie bhp?

Czy istniejg przepisy ustawowe lub wykonawcze, ktore naktadajg na 18
pracodawcédw obowigzek zapewnienia srodkéw w celu zaradzenia sytuacjom ]
kryzysowym i wypadkom, w tym odpowiedniej pierwszej pomocy?

Czy istniejg wymogi dotyczace ustalern w miejscu pracy, w ramach ktérych ] 19 (a)
pracownicy wspotpracujg ze swoim pracodawcag w dziedzinie bhp?

Czy istniejg wymogi dotyczace ustalenn w miejscu pracy, w ramach ktérych ] 19 (b)
przedstawiciele pracownikéw wspoétpracujg z pracodawcg w dziedzinie bhp?

Czy istniejg wymogi dotyczace ustalert w miejscu pracy, na mocy ktérych 19 (c)
przedstawiciele pracownikéw otrzymujg odpowiednie informacje na temat bhp L]

i moga konsultowac sie ze swoimi organizacjami?

Czy istniejg wymogi dotyczace ustaler w miejscu pracy, w ramach ktérych ] 19 (d)
pracownicy i ich przedstawiciele otrzymujg odpowiednie szkolenie w zakresie bhp?

Czy istniejg wymogi dotyczace ustalern w miejscu pracy, na mocy ktérych 19 (e)
pracownicy i ich przedstawiciele moga zwracac sie do pracodawcy i bra¢ udziat L]

w konsultacjach z pracodawcg we wszystkich aspektach dotyczacych bhp?

Czy istniejg wymogi dotyczace ustalern w miejscu pracy, zgodnie z ktérymi 19 (f)
pracownicy majg obowigzek zgtasza¢ wszelkie sytuacje, ktére stwarzaja

bezposrednie i powazne zagrozenie dla ich zycia lub zdrowia i ktére ]
uniemozliwiajg pracodawcy nakazanie im powrotu do pracy, jezeli wystepuja

takie zagrozenia?

Czy istniejg ustalenia lub Srodki zapewniajgce wspétprace miedzy zarzagdem ] 20
a pracownikami lub ich przedstawicielami w ramach przedsiebiorstwa?

Czy przepisy ustawowe lub wykonawcze gwarantujg, ze srodki w zakresie bhp ] 21
nie wigzg sie z zadnymi wydatkami dla pracownikéw?
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Lista kontrolna nr 2: Stosowanie Konwencji nr 187

Wymogi M Artykut
CzesSc¢ II. Cel

Czy panstwo cztonkowskie wspiera ciggte doskonalenie w zakresie bhp 2.1

w celu zapobiegania wypadkom przy pracy, w tym $miertelnym, oraz chorobom

zawodowym poprzez opracowanie polityki krajowej, systemu krajowego L]

i programu krajowego, w porozumieniu z najbardziej reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcéw i pracownikéw?

Czy panstwo cztonkowskie podejmuje kroki w celu zapewnienia bezpiecznego 2.2.
i zdrowego Srodowiska pracy poprzez krajowy system i krajowy program bhp, ]
uwzgledniajac zasady okreslone w instrumentach Miedzynarodowej Organizacji

Pracy (MOP) istotnych dla struktur promujgcych bezpieczenstwo i higiene pracy?

Czy panstwo cztonkowskie wspiera ciggte doskonalenie w zakresie bhp 2.3
w celu zapobiegania wypadkom przy pracy, w tym - ze skutkiem $miertelnym,

oraz chorobom zawodowym poprzez opracowanie polityki krajowej, ]

systemu krajowego i programu krajowego, w porozumieniu z najbardziej

reprezentatywnymi organizacjami pracodawcéw i pracownikéw?

III. Polityka krajowa

Czy kraj promuje bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy poprzez opracowanie ] 3.1
krajowej polityki bhp?

Czy panstwo cztonkowskie promuje i rozwija prawo pracownikéw do ] 3.2
bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy?

Czy przy formutowaniu polityki krajowej panstwo cztonkowskie promuje 33
podstawowe zasady (ocena ryzyka lub zagrozen zawodowych; zwalczanie ryzyka

lub zagrozeh zawodowych u zZrédta; opracowanie krajowej kultury prewencyjnej ]

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, obejmujagcej informacje, konsultacje

i szkolenia) w porozumieniu z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami

pracodawcéw i pracownikéw?

IV. System krajowy

Czy panstwo ustanawia, utrzymuje, stopniowo rozwija i okresowo 4.1
dokonuje przegladu krajowego systemu bhp, w porozumieniu z najbardziej L]
reprezentatywnymi organizacjami pracodawcéw i pracownikéw?

Czy krajowy system bhp obejmuje przepisy ustawowe i wykonawcze, w stosownych ] 4.2 (a)
przypadkach uktady zbiorowe i inne odpowiednie instrumenty?

Czy krajowy system bhp obejmuje organ (-y) odpowiedzialny (-e) za bhp? ] 4.2 (b)
Czy krajowy system bhp obejmuje mechanizmy zapewniajgce przestrzeganie ] 4.2 (o)
przepiséw ustawowych i wykonawczych, w tym system kontroli?

Czy krajowy system bhp obejmuje ustalenia majgce na celu wspieranie, 4.2 (d)
na poziomie przedsiebiorstwa, wspoétpracy miedzy zarzgdami, pracownikami []

i ich przedstawicielami?

Czy krajowy system bhp obejmuje, w stosownych przypadkach, krajowy ] 4.3 (a)
tréjstronny organ doradczy?

Czy krajowy system bhp obejmuje, w stosownych przypadkach, ustugi ] 4.3 (b)
informacyjne i doradcze?

Czy krajowy system bhp obejmuje, w stosownych przypadkach, prowadzenie ] 4.3 (0)
szkolen w zakresie bhp?
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Czy krajowy system bhp obejmuje, w stosownych przypadkach, stuzby ] 4.3 (d)
ds. ochrony zdrowia w miejscu pracy?

Czy krajowy system bhp obejmuje, w stosownych przypadkach, badania ] 4.3 (e)
w zakresie bhp?

Czy krajowy system bhp obejmuje, w stosownych przypadkach, mechanizm 4.3 (f)
gromadzenia i analizy danych dotyczacych wypadkéw przy pracy i choréb []
zawodowych?

Czy krajowy system bhp obejmuje, w stosownych przypadkach, przepisy 4.3 (qg)
dotyczgce wspétpracy z odpowiednimi systemami ubezpieczen lub L]
zabezpieczenia spotecznego?

Czy krajowy system bhp obejmuje, w stosownych przypadkach, mechanizmy 4.3 (h)
wsparcia stopniowej poprawy w zakresie bhp w mikroprzedsigbiorstwach, L]
matych i Srednich przedsiebiorstwach (MMSP) oraz w gospodarce nieformalnej?

IV. Program krajowy

Czy panstwa cztonkowskie opracowuja, wdrazajg, monitorujg, oceniajg 5.1
i okresowo dokonuja przegladu krajowego programu bhp w porozumieniu
z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawcéw i pracownikow?

0

Czy krajowy program bhp wspiera krajowg kulture prewencji w zakresie ] 5.2 (a)
bezpieczenstwa i higieny pracy?

Czy krajowy program bhp pomaga zminimalizowa¢ zagrozenia i ryzyko zwigzane ] 5.2 (b)
z pracg?

Czy krajowy program bhp zostat opracowany i poddany przeglgdowi na ] 5.2 (c)
podstawie analizy krajowej sytuacji bhp?

Czy krajowy program bhp obejmuje cele i wskazniki postepu? ] 5.2 (d)
Czy krajowy program bhp jest wspierany, w miare mozliwosci, przez inne, ] 5.2 (e)
uzupetniajace krajowe programy i plany?

Czy krajowy program bhp jest szeroko rozpowszechniany (oraz, w miare ] 5.3

mozliwosci, zatwierdzany i uruchamiany przez najwyzszy organ krajowy)?
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